LEI N° 3.255, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2000

Dispoe sobre a contratagdo por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA, usando das
atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 55, III, da Lei Organica do Municipio de Mau4, e tendo
em vista o que consta do processo administrativo n® 217.510-3, faz saber que a Camara Municipal
de Mau4, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte L E1 :

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal direta e indireta poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, com remunera¢do mensal em valor equivalente a, no minimo,
30% (trinta por cento) do vencimento/saldrio inicial do cargo ou emprego correspondente ou
semelhante, nas condi¢des e prazos previsto nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

I — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IT — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

I — continuidade dos servicos de Educacdo através de admissdo de
professores e pessoal de apoio;

IV — continuidade dos servicos de saude através da admissdo de médicos e
pessoal de apoio;

V — execugdo de servicos emergenciais e de utilidade publica através de
Frentes de Trabalho, objetivando o combate ao desemprego e incentivo a qualificacao profissional;

VI- outras situagdes e necessidades estabelecidas em lei especifica.

Art. 3° As contratagdes obedecerdo os seguintes prazos e condi¢des, além de
outras que forem aplicdveis a espécie:

I —até 03 (trés) meses, no caso dos incisos I e II, do art.2°;
I — até 12 (doze) meses, no caso do inciso III, do art. 2°;
III — até 12 (doze) meses, no caso do inciso IV, do art. 2°%
IV — até 12 (doze) meses no caso do inciso V, do art. 2°.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I e II, do art. 2° os contratos somente
poderdo ser efetivados apds a decretacdo do estado de calamidade ou emergéncia, podendo ser
prorrogados enquanto perdurar a situacdo de calamidade ou emergéncia.

§ 2° No caso previsto no inciso III, do art. 2°, os contratos ndo poderdao
exceder o ano letivo fixado no calendério escolar, salvo na hipétese de prorrogacio, a qual podera
ocorrer até o término do ano letivo subsequente ao da contratagao.
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§ 3° No caso previsto no inciso IV, do art. 2°, os contratos poderdo ser
prorrogados por até 12 (doze) meses.

§ 4° No caso previsto no inciso V, do art. 2°, os contratos poderdo ser
prorrogados por até 12 (doze) meses.

Art. 4° Com excec¢ao das hipdteses previstas nos incisos I e II do art. 2°, as
contratagdes ficam limitadas aos seguintes quantitativos:

I — na hipétese do inciso III, do art. 2°, até 200 (duzentos) servidores
(professores e pessoal de apoio);

I — na hipétese do inciso IV, do art. 2°, até 540 (quinhentos e quarenta)
servidores assim descriminados:

a) 200 (duzentos) médicos

b) 05 (cinco) cirurgides dentistas

¢) 220 (duzentos e vinte) auxiliares de enfermagem

d) 50 (cinquenta) enfermeiros padrao

e) 15 (quinze) técnicos de raio X

f) 50 (cinquenta) profissionais de apoio técnico e administrativo

III. Na hipétese do inciso V, do art. 2°, até 1.000 (um mil) servidores.

CAPITULOII
DA CONTRATACAO

Art. 5° As contratagdes tempordrias por excepcional interesse publico sdo de
natureza administrativa, subordinadas ao regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Maud, no que este ndo for colidente com os dispositivos da presente Lei.

Art. 6° Para as contratacdes que trata a presente Lei, deverao ficar reservados
5% (cinco por cento) das vagas para servidores deficientes fisicos.

Art. 7° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei
serd feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e combate a surtos endémicos e epidémicos prescindird de processo seletivo.

§ 2° A contratacdo de pessoal, no caso do inciso IV, do art. 2°, no que se
refere ao pessoal médico, poderd ser efetuada mediante andlise de “curriculum vitae”.

§ 3° Fica proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta e
indireta do Municipio de Mau4, da Unido, dos Estados e de outros Municipios, salvo nas hipdteses
previstas no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 37 da Constituicao Federal, quando
houver compatibilidade de horario.
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§ 4° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto no
paragrafo anterior importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

§ 5° O ¢6rgdo central de administracdo de pessoal da Municipalidade
publicard a relacdo nominal dos contratados, indicando suas funcdes, padrdoes de remuneracio e
locais de exercicio.

Art. 8° Todas as contratacdes de que trata esta Lei s6 poderdo ser efetivadas
apods a autorizacao expressa do Prefeito.

Art. 9° As contratagdes previstas no inciso V, do Art. 2° e no inciso III, do
Art. 4° serdo efetuadas no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a contar da promulgagao da
presente Lei.

Art. 10 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd
fixada:

I — Nos casos dos incisos I e II, do art. 2°, em valor equivalente ao
vencimento/saldrio inicial do cargo ou emprego correspondente ou semelhante, ou, ndo existindo
funcdo correspondente ou semelhante, as condi¢des do mercado de trabalho;

II — Nos casos dos incisos Il e IV, do art. 2°, em valor equivalente ao
vencimento/saldrio inicial do cargo ou emprego correspondente;

II — No caso do inciso V, do art. 2°, a remuneracdo mensal serd em valor
equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do vencimento/saldrio inicial do cargo ou
emprego correspondente ou semelhante, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, composta de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho e 5 (cinco) horas de qualificacdo
profissional.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos/empregos tomados como paradigma.

§ 2° - A Administracdo Municipal concederd aos contratados com base no
inciso V do artigo 2° desta Lei:

I - cursos de qualificagdo profissional,

IT - vale transporte nos termos da legislacdo municipal, desde que verificada
sua real necessidade;

II - 1 (uma) refeicao por dia; e

IV - auxilio alimentacdo previsto no artigo 3° da Lei n.® 2.633/95, desde que
nao seja apurada falta injustificada ao trabalho.

§ 3° Os beneficios descritos no pardgrafo anterior, a serem concedidos aos
contratados, serdo acompanhados e fiscalizados pelo Sindicato dos Funciondrios Publicos de
Maua.

Art. 11 Nao se aplicam aos servidores regidos por esta Lei as disposicoes
vigentes para os funciondrios publicos do Municipio de Maud relativas a licenca por prémio de
assiduidade, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para tratar de interesses
particulares e adicional por tempo de servico.
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Pardgrafo unico. Os servidores contratados sob o regime da presente Lei,
estdo sujeitos somente ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13, do art. 40, da
Constitui¢do Federal, ndo fazendo jus a qualquer beneficio previdencidrio a cargo do Municipio,
inclusive quanto ao disposto no art. 83 da Lei Municipal n° 1.046, de 18 de setembro de 1968.

Art. 12 O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I — Receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos na simula de
atribui¢cdes da respectiva fungao;

II — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substitui¢cdo, para o exercicio de cargo efetivo, em comissao ou fun¢do de confianga;

III — Ter seu contrato prorrogado por prazo superior aos limites estabelecidos
no art. 3°, desta Lei;

IV — Ser afastado para missdo ou estudo.

Pardgrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importa na
extin¢do do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.
CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 13 O servidor contratado deverd assumir o exercicio dentro do prazo
improrrogavel de 03(trés) dias tteis.

§ 1° Em caso de urgéncia poderd ser reduzido o prazo previsto neste artigo.

§ 2° Se o exercicio ndo iniciar dentro do prazo indicado, a contratagao sera
considerada sem efeito, independentemente de qualquer providéncia.

Art. 14 O contratado deverd, antes de entrar em exercicio, apresentar a
documentagdo comprobatdria do preenchimento das condi¢cdes de admissdo, constantes do edital
do processo seletivo ou do chamamento as vagas e certificado de sanidade e capacidade fisica
fornecidos pelo 6rgao médico oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia.

Pardgrafo tnico. O regime disciplinar e o procedimento de apuragcdo das
infragdes disciplinares, de que trata o “caput” deste artigo, serd objeto de regulamento.
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CAPITULO V
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 16 O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a
indenizagdes, exceto quanto aos haveres legais previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Maua:

I - pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

II — no caso de criagdo e provimento do cargo correspondente, a partir da
data de exercicio do seu titular;

IV — por iniciativa do O6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Pardgrafo tnico. Os contratados com base no inciso V do artigo 2° desta
Lei, fardo jus, unicamente na hipé6tese de extingdo do contrato pelo término do prazo contratual,
prevista no inciso I deste artigo, a uma indenizagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
saldrio minimo.

Art. 17 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos
desta Lei serd contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

'CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As novas contratacdes com base na Lei n.° 3.036, de 02 de
dezembro de 1.998, passam a subordinar-se ao regime juridico desta Lei

Art. 19 As despesas com a execucdo da presente Lei, onerardo as verbas
préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20 A presente Lei terd vigéncia até 31 de dezembro de 2000.
Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Maud, em 14 de fevereiro de 2000

Prof. OSWALDO DIAS
Prefeito
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Registrada no Departamento de Documentagao
e Atos Oficiais e afixada no quadro de editais
Publique-se na imprensa regional, nos termos
da Lei Organica do Municipio.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

JOSE LUIZ CASSIMIRO
Secretario de Governo

ANTONIO PEDRO LOVATO
Secretario de Assuntos Juridicos

JOSE ALFONSO KLEIN
Secretdrio de Administracao
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