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Dispde sobre a instituicdo da Rede Escola da
Salde de Maua - RESM, e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicbes conferidas pelo art. 60, [li, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n° 3.671/2015, faco saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte LE [:

Art. 1° Fica instituida a Rede Escola da SaGde de Maua — RESM, composta pelos
servigos de salde municipais, instituic8es de ensino e outros servigos de salde.

Art. 2° A RESM é orientada pela Politica Nacional de Educacdo Permanente em -
Salde e baseada nos seguintes principios:

| - desceritralizag&o da gestdo;

[l - integralidade da atengdo a satde individual e coletiva;

IIl - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, por meio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, integrag@o ensino-
servigo-comunidade, assisténcia, pesquisa e extenséo, gestao compartilhada dos processos de
trabalho & participagao e controle social.

Art. 3° A Rede Escola da Saude de Mauad desenvolvera atividades nas areas de
ensino técnico, graduacdo, pés-graduacdo fafo e stricfo sensu, extensdo universitaria,
aprimoramento, especializacdo, residéncia médica, residéncia multiprofissional em salde e area
profissional da salde, educagao permanente em servigo, produgdo, socializagio e publicacdo
cientifica, sob responsabilidade da Secretaria da Salde, obedecendo aos dispositivos legais
federais, estaduais e municipais que regem cada um dos tipos de atividades.

“Art. 4° Cada estabelecimento da rede municipal de saide se constitui como cenario de
praticas para o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Salde, a
estabelecer mecanismos de cooperagdo com instituiches de ensino, isoladas ou universitarias,
orgaos publicos e outras esferas de gestéo, para atender as exigéncias legais dos programas de
estagio, poés-graduacdo e outros processos formativos e de produgdo e publicagdo do
conhecimento.

>rtQ & Rede Escola da Salde de Maua:

Art. 6° Séao instancias de apoio e fo

| - Comissao de Residéncia Médica - CORE
[l - Comissdo de Residéncia Multiprofism
I - Comissao de Estagios; '
IV - Comissdo de Pesqmsas ‘e Evertos

fide e Area Profissional da Salide — CRMS:

fentificos em Salde.
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Art. 7° Para efeito deste dispositivo legal serao considerados:

| - Coordenador de Comissédo de Residéncia: trabalhador vinculado & Secretaria de Saude,
responsavel pela coordenagde da Comissao de Residéncia;

[l - Coordenador de Programa: trabalhador vinculado a Secretaria de Salide, responsével pela
coordenago de cada programa de pos-graduagéo desenvolvido na RESM;

It - Tutor: trabathador vinculado & Secretaria de Saude ou vinculado as instituigbes de ensino,
responsavel pelo planejamento pedagégico dos programas de ensino, bem como da
articulagdo entre Secretaria de Salde e Instituicdo de Ensino — quando houver;

IV - Preceptor: trabalhador vinculado a Secretaria de Salde, responsavel pela supervisdo direta
das atividades praticas realizadas pelos residentes e estagiarios nos servicos de salde onde
se desenvolve o programa por meio de atendimento conjunto, discuss@o de casos e temas
refacionados ao estagio e da avaliagéo dos estagiarios e residentes;

V - Professor: profissional com notério saber e experiéncia docente, vinculado ou n&o a
Prefeitura do Municipio de Maua, responsavel pela oferta tedrica a ser ministrada durante o
desenvolvimento dos programas, exceto as realizadas no modelo de preceptorig;

VI - Supervisor ou Docente Orientador de Estagio: docente vinculado & Instituigdo de Ensino,
que fara a orientago dos estagiarios de forma presencial ou a distancia a depender das
regulamentacBes de cada profissao; -

VI - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos, com formagao efou
experiéncia comprovada para desempenhar acdes de suporte as equipes técnicas, para
discusséo de casos e do processo de trabalho;

VIII- Residente: profissional de salide, graduado, ingressante nos programas de residéncia;

X| - Estagiario: individuo em formagao da area da saude, em nivel técnico ou superior;

X - Pesquisador: profissional, vinculado & Instituicdo de Ensino, que realiza, por meio de acordo
de cooperacdo com a Secretaria de Salde, processo formal e sistemético de produgao de
conhecimento mediante emprego de método cientifico, tendo como campo a RESM.

Art. 8° Fica instituido o pagamento de gratificagdo em fung8o de “coordenagéo”, a ser
concedida ao trabalhador vinculado & Secretaria de Salde que exercer as fungdes de coordenador
de programa de residéncia na RESM, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por més.

Paréagrafo (nico. As atividades de coordenacdo de que trata este artigo serdo
exercidas por trabathadores vinculados & Secretaria de Salde que cumpram jornada de trabalho
de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, devendo dedicar 20% da sua carga horaria
exclusivamente a tais atividades. :

Art. 9° Fica instituido o pagamento de gratificagdo em fungdo da PRECEPTORIA \a
ser concedida ao trabalhador vinculado & Secretaria de Salde que exercer as fungdes de

preceptor na RESM, nos seguintes valores:
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I -R$ 10,00 (dez reais) por hora dedicada as atividades de preceptoria desenvolvidas
diretamente com estagiarios ou residentes em programas de pés-gradua¢do, até o limite
maximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais);

I -R$ 5,00 (cinco reais) por hora dedicada as atividades de precepioria desenvolvidas
diretamente com estagiarios em programas de graduacéo, até o limite maximo de 40h/sem
{quarenta horas/semanais);

Il -R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por hora dedicada as atividades de preceptoria
desenvolvidas diretamente com estagiarios em programas de ensino técnico, até o limite
maximo de 40h/sem {quarenta horas/semanais).

§ 1° Os preceptores e tutores terdo atividades programadas, fazendo jus a gratificagéo
estabelecida nesta Lei, enquanto no exercicio da atividade.

§ 2° Sera garantida a participagdo do trabalhador que exerce fungéo de preceptoria
em reunides convocadas pela Comissdo de Residéncia, Comissdo de Estagios e/ou pelo
Coordenador de Programa.

§ 3° A selecdo de preceptores de campo de estagio devera cbservar os limites legais
guanto ao numero maximo de residentes efou estudantes por preceptor.

.. Art. 10. Fica instituido o valor de RS 100,00 {(cem reais) por hora-aula & fungéo de
professor, a ser pago a profissionais com notério saber e experiéncia docente, responsaveis pelas
aulas tedricas a serem ministradas durante o desenvolvimento dos programas, respeitados os
limites legais quanto a proporcéo da carga horaria a ser contemplada com aulas tedricas.

Paragrafo Gnico. Quando o professor indicado pertencer ao quadro de trabalhadores
vinculados & Prefeitura de Maua, o valor sera pago como gratificacdo e, neste caso, as aulas
deverdo ser ministradas, obrigatoriamente, em horario alheio ao de servigo.

Art. 11. Fica instituido o valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula a funcgéo de
supervisor clinico-institucional, a ser pago a profissional externo aos servigos, com formagdo e/ou
experiéncia comprovada para desempenhar agdes de suporie as equipes técnicas, para discussédo
de casos e dos processos de trabalho.

Art. 12. A RESM podera conceder bolsas, em regime especial de freinamento em
servico, aos residentes participantes de programas de residéncia multiprofissional e éarea
profissional da salde desenvolvidos na rede municipal, de acordo com critérios estabelegidos
pelos organismos educacionais.

§ 1° A concesséao de bolsa para residente pa
area profissional da salde serasfinanciada pejo\Prog
Multiprofissional em Salde e fArea Profisgtonal, da
ministérios da Salde e da Edugagao.

odalidade multiprofissional ém salide e
acional de Bolsas para a Residéncia
, conforme editais publicados pelos

e
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§ 2° Na auséncia de financiamento de bolsas de estudo para todas as vagas do
Programa de Residéncia autorizadas peia Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude {CNRMS), a Secretaria de Saude podera conceder o beneficio, tomando como referéncia
os valores praticados pelos editais publicados pelos ministérios da Saude e da Educagéo.

-§ 3° Em caso de aprovagdo de trabalhador vinculado a Prefeitura do Municipio de
Maua no processo de selecdo para programas de residéncia multiprofissional € em area
profissional da salde, o mesmo devera solicitar a suspensao do confrato de trabalho efou
afastamento para estudo, conforme o regime de contratag@o, visto que esta residéncia deve ser
desenvolvida em regime de dedicagéo exclusiva.

Art. 13. A RESM podera conceder bolsas, em regime especial de treinamento em
servigo, aos residentes participantes de programas de residéncia médica, desenvolvidos na rede
municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos organismos educacionais.

§ 1° A concessao de bolsa para residente em medicina sera financiada peio Programa
Nacional de Bolsas para a Residéncia Médica, conforme editais publicados pelos ministérios da
Salde e da Educagao.

§ 2° Na auséncia de financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de
Residéncia autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), a Secretaria da
Saude podera conceder o beneficio, tomando como referéncia os valores praticados pelos editais
publicados pelos ministérios da Saude e da Educagéo.

§ 3° O trabalhador vinculado & Prefeitura de Mau, atuante no cargo de medico, que
for aprovado em processo seletivo de residéncia médica, somente podera acumular as atribuicdes
desde que os horarios sejam compativeis.

§ 4° A compatibilidade sera avaliada pela COREME, que emitira parecer.

§ 5° No caso de incompatibilidade, o residente aprovado deveré solicitar a suspenséo
do contrato de trabalho efou afastamento para estudo, conforme o regime de contratagdo, para

. continuidade no Programa de Residéncia.

§ 6° Os residentes em medicina terdo assegurados, além dos direitos previdenciarios
decorrentes de sua inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuinte
individual:

| - alimentagéo durante o periodo de residéncia, excetuapto-se
Il - auxilio-moradia conforme estabelecidc em regulamento;
Il - condi¢Oes adequadas para repouso e higiene p

ds periodos de folgas e férias;
e 0s plantdes.

Art. 14, As despesas com ™= execugdo da 'b"r.esente lei correrdo{por confa das
dotacBes orcamentérias consignadas na Secretaria Municipal da Satde. \
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Art. 15. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Let no que couber.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua, em 10 de setembro de 2015.

UEIRA TOFANI
aude

LUIS FERNANDO
Secretan

Registrada no Departamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Ofggnica do

MuUnicipio.-.- - = mmmmmimimm o :

JOGELEN RAMIRES S8ESAN
Chefe de Gabine

vr/



