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Regulamenta a Lei n® 4.412, de 5 de janeiro
de 2009, onde estabelece a estruturacdo
organizacional dos drgdos de direcdo, chefia e
assessoramento no ambito da Administracéo
Direta do Poder Executivo Municipal,
estabelece as atribuicbes dos cargos em
comissao e da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 60, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Maud, e tendo em vista o0 que
consta do processo administrativo n® 6/2009, DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Administracéo Direta constitui-se dos seguintes
orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito — GP;

I - Secretaria de Governo - SG;

Il - Secretaria de Comunicagéo Social — SCS;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;

V- Secretaria de Administragéo — SA;

VI - Secretaria de Finangas — SF;

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano — SPU;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDE;
IX - Secretaria de Educagéo - SE;

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL,;
Xl - Secretaria de Saude - SS;

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos — SSU;

Xl - Secretaria de Obras — SO;

XIV - Secretaria de Habitagdo — SH;

XV - Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU;

XVI - Secretaria de Meio Ambiente — SMA;

XVII - Secretaria de Seguranga Publica Municipal — SSPM;
XVIII - Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA;

XIX - Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

XX - Secretaria de Trabalho e Renda - STR;

XXI - Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM.

Art. 2° A Chefia de Gabinete do Prefeito e as secretarias municipais sdo compostas
dos seguintes 6rgdos de direcdo e assessoramento superior:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Cerimonial e Relagbes Publicas;
c) Assessoria de Servicos do Gabinete.
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I - Secretaria de Governo:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo;
¢) Coordenadoria de Relagdes Politicas:
1. Assessoria de Participagdo Popular;
2. Assessoria de Orgamento Participativo;
3. Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional;
4, Departamento de Atos Oficiais.
d) Coordenadoria de Informatica:
1. Departamento de Tecnologia da Informagéo;
2. Departamento de Suporte e Suprimentos.

Il - Secretaria de Comunicacao Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Comunicagdo Social do Governo:
1. Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing;
2. Assessoria de Imprensa.

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Apoio Legislativo;
¢) Corregedoria-Geral;
d) Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
e) Procuradoria Geral;
f) Consultoria-Geral.

V - Secretaria de Administracao:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:
1. Departamento de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Departamento de Saude no Trabalho.

¢) Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o e Gestéo de Servicos:
1. Departamento de Gestdo do Sistema de Atendimento ao Municipe;
2. Departamento de Gestéo de Servigos.

VI - Secretaria de Financas:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Captagéo de Recursos;
¢) Coordenadoria de Administracéo Tributéria:
1. Departamento de Gestéo de Tributos Imobilidrios;
2. Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios;
3. Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal.
d) Coordenadoria de Administracdo Financeira:
1. Departamento de Controle Orgamentario;
2. Departamento de Controle Financeiro;
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3. Departamento de Controle Interno;
4. Departamento de Controle Contabil.
e) Coordenadoria de Gestdo Administrativa:
1. Departamento de Compras;
2. Departamento de Administracdo de Suprimentos;
3. Departamento de Controle Patrimonial.

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informacdes Estratégicas:
1. Departamento de Informagdes Georreferenciadas;
2. Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos.

¢) Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacéo de Solo:
1. Departamento de Parcelamento do Solo;
2. Departamento de Licenciamento Urbanistico.

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Economico:
1. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servicos e Turismo;
2. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial.

IX - Secretaria de Educacéao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Analise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais;
¢) Coordenadoria de Educagdo Infantil:
1. Departamento de Gestéo e Superviséo Educacional;
2. Departamento de Manutencdo e Conservagao Predial Escolar;
3. Departamento de Licenciamento e Supervisdo do Ensino Particular;
d) Coordenadoria de Educacéo Fundamental e Medio;
1. Departamento de Educacdo Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos;
2. Departamento de Educacéo Tecnico-Profissional;
3.Departamento de Educagéo Especial;
e) Coordenadoria de Politicas Publicas para a Promog&o da Igualdade Racial e Etnica.

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Cultura:
1. Departamento de Promog&o Cultural e Artistica;
2. Departamento de Teatros e Espagos de Agéo Cultural.
¢) Coordenadoria de Esportes e Lazer:
1. Departamento de Esportes;
2. Departamento de Lazer.

Xl - Secretaria de Satde:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
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b) Assessoria de Controle Social;
¢) Coordenadoria de Apoio e Gestéo:

1. Departamento de Patrimonio e Manutencao;

2. Departamento de Controle e Gestdo de Materiais e Suprimentos;
3. Departamento de Controle Financeiro e Convénios;

4. Departamento de Recursos Humanos;

5. Departamento de Avaliagdo e Controle;

6. Departamento de Arquivo Médico e Estatistica.

d) Coordenadoria de Vigilancia a Saude:

1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

2. Departamento de Vigilancia Sanitaria;

3. Departamento de Controle de Zoonoses;

4. Departamento de Informacédo e Educacdo em Saude;
5. Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador;
6. Departamento de Vigilancia Ambiental.

e) Coordenadoria de Atencéo Basica a Saude:

1. Departamento de Controle do Programa de Saude da Familia;
2. Departamento da Saude do Adulto e do Idoso;

3. Departamento da Saude da Mulher;

4. Departamento da Saude da Crianga e do Adolescente;

5. Departamento da Saude Bucal.

f) Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento:

1. Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento.

g) Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Saude:

1. Departamento de Atencdo Psicossocial;

. Departamento de Assisténcia Especializada;

. Departamento de Reabilitagéo;

. Departamento de Prevencdo e Assisténcia a DST/AIDS;
. Departamento de Infectologia;

. Departamento de Referéncia de Saude do Trabalhador;
. Departamento de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
. Departamento de Regulagéo de Vagas.

O NOoO o1k~ Wi

h) Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar:

1. Diretoria Técnica;

2. Diretoria Clinica;

3. Diretoria Administrativa;

4. Diretoria de Enfermagem;

5. Diretoria do Pronto-Socorro:;

6. Departamento de Remogdo e Resgate;
7. Departamento de Internagao.

- Secretaria de Servigos Urbanos:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
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b) Coordenadoria de Conservacdo e Manutengéo Urbanas:
1. Departamento de Limpeza e Conservacao de Vias Publicas, Pragas e Jardins;
2. Departamento de Manutengdo dos Prdprios Municipais;
3. Departamento de Controle de Posturas Municipais.
¢) Coordenadoria de Infraestrutura e Administragéo:
1. Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas;
2. Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario;
3. Departamento de Gestéo Administrativa e Suprimentos.

Xl - Secretaria de Obras:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de LicitacGes e Contratos;

¢) Coordenadoria de Obras Civis:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execugdo de Obras.

d) Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminag&o Publica:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execugéo de Obras;
3. Departamento de Controle e Expanséo da lluminacédo Publica.

XIV - Secretaria de Habitagao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria Habitacional:
1. Departamento de Projetos Habitacionais;
2. Departamento de Regularizagéo Fundiaria.

XV - Secretaria de Mobilidade Urbana:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Transportes:
1. Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos;
2. Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Publicos.

¢) Coordenadoria de Transito e Circulagéo:
1. Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego;
2. Departamento de Sinalizacdo e Manutencdo Viarias;
3. Departamento de Controle e Fiscalizagédo de Transito.

XVl - Secretaria de Meio Ambiente:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente:
1. Departamento de Controle Ambiental;
2. Departamento de Educacéo Ambiental.

XVII - Secretaria de Seguranca Publica Municipal:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
¢) Coordenadoria de Planejamento e Operagées:
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1. Departamento de Defesa Civil.
d) Corregedoria-Geral da Guarda Civil.

XVIII - Secretaria de Seguranca Alimentar:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar:
1. Departamento de Alimentacdo Escolar;
2. Departamento de Administracdo e Suprimentos.
¢) Coordenadoria de Seguranca Alimentar:
1. Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias.

XIX - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica;
c) Assessoria Administrativa e Financeira:
1. Departamento de Gestdo Administrativa e Convénios.
d) Assessoria de Conselhos de Direitos;
e) Coordenadoria de Protecdo Social Basica:
1. Departamento de Gestéo dos CRAS;
. Departamento de Agbes Socioeducativas de Inclusdo - Jovens e Adultos;
. Departamento de Gestdo dos CASEs - Centro de A¢bes Socioeducativas;
. Departamento de Transferéncia de Renda;
. Departamento de Plant&o Social;
. Departamento de Politicas Publicas para dosos;
. Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;
. Departamento de Vigilancia Social - CadUnico.
f) Coordenadoria de Prote¢éo Social Especial:
1. Departamento de CREAS - Adulto;
2. Departamento de CREAS - Criangas e Adolescentes.

XX - Secretaria de Trabalho e Renda:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Qualificacdo e Atendimento ao Trabalhador:
1. Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda;
2. Departamento de Qualificagéo Profissional.

¢) Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda:
1. Departamento de Economia Solidéria;
2. Departamento de Transferéncia de Renda.

XXI - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.

O NOoOO o1k wdN

Art. 3° Os niveis hierarquicos determinam o padréo de salarios e subsidio dos cargos
e fungbes de comando no governo municipal conforme o estabelecido no artigo 6°-A da Lei
Municipal 4.412, de 5 de janeiro de 2009.
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§1° Os cargos de comando no governo municipal estabelecidos por Lei sdo de
ocupacdo transitoria, feita por meio da nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal que prové e
exonera seus ocupantes segundo critérios de confianca, para com ele dividir, por delegacéo, as
atribuices politicas e de gestdo da maquina publica municipal.

§2° Os cargos publicos de comando no governo municipal devem ser preenchidos
considerando as habilidades necessarias para 0 exercicio das fungbes de direcdo, chefia,
assessoramento, coordenaco e supervisdo que 0s caracterizam.

§3° Os cargos publicos de comando no governo municipal caracterizados no 8§1°
deste artigo séo divididos em:

| - Cargos em Comisséo de Livre Provimento;
Il - Cargos em Comisséo de Provimento por Servidor Efetivo.

§ 4° Qs Cargos em Comisséo de Livre Provimento criados por lei serdo ocupados de
acordo com as condi¢les, quantidades, percentagens, denominagées, referéncias e por livre
nomeacao e exoneragédo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° Os Cargos em Comissdo de Provimento por Servidor Efetivo criados por lei serdo
ocupados de acordo com as quantidades, percentagens, denominacdes, referéncias e correspondem
a funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§6° O servidor publico efetivo que, por indicacdo do Executivo Municipal, ascender a
um dos cargos em comissdo, deverd optar pelo salario ou subsidio correspondente ao nivel
hierarquico do cargo que ocupar ou a remuneracdo de seu cargo efetivo acrescido de um
percentual correspondente ao nivel hierarquico.

§ 7° Aremuneracdo paga ao servidor publico efetivo a titulo de salario ou subsidio pelo
exercicio do cargo em comisséo ndo se incorporara aos seus vencimentos em nenhuma hipétese.

§ 8° Quando o servidor publico efetivo optar pelo seu salario acrescido do percentual
correspondente ao nivel hierarquico do cargo em comisséo que vier a ocupar, o valor total da sua
remuneracgao ndo podera ultrapassar o valor dos subsidios dos agentes politicos.

Art. 4° Os Orgdos de Assessoramento compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Maua, de apoio direto ao trabalho do Prefeito Municipal, realizando as
atribuicBes estratégicas proprias de assessoramento, aconselhamento, recomendacao, orientacao
e prestacdo de assessoria técnica especializada, e tém por objetivo:

| - potencializar as ag¢des do Chefe do Executivo Municipal em termos de tempo e de dominio de
aspectos técnicos especificos da gestdo publica municipal;
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Il - facilitar o controle e a coordenacdo organizacional do Chefe do Executivo Municipal sobre a
maquina publica;

Il - mediar as relagdes do Prefeito Municipal com a populagdo do municipio;

IV - colaborar para a adequagéo do trabalho do Executivo Municipal.

Art. 5° Avinculagdo dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais, Juntas de Recursos
e outros 6rgdos colegiados instituidos por lei encontram-se estabelecida no anexo deste Decreto.

Art. 6° As atribuicbes de cada cargo de direcdo, chefia e assessoramento seréo
constituidas da forma estabelecida neste Decreto.

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 7° A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, € 6rgdo equiparado a secretaria
municipal e seu titular tem status de Secretario Municipal.

Art. 8° A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, tem por finalidade assistir ao Prefeito
Municipal em suas fungbes administrativas, bem como assegurar estreita colaboragdo entre o
Gabinete e os demais orgaos da Administragdo Municipal.

Art. 9° A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, tem as seguintes atribui¢oes:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
suas fungbes politico-administrativas;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
servigo publico municipal e do Plano de Governo;

IV - assessorar 0 Prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e metas que
orientardo a acdo governamental, por meio de Plano Geral de Governo, de programas e
projetos especificos, do Orcamento Plurianual de Investimentos, do Orcamento Programa
Anual e da Programacdo Financeira de Desembolso, orientando-se pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

V - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao atendimento
das determinagdes legais;

VI - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

VII- analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar
0 Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;

VIII - auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente com os diversos
setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias;
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IX - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 10. S@o atribuicdes do Chefe de Gabinete do Prefeito comandar e supervisionar a
execucdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de apoio nos
assuntos politicos e da gestdo do governo municipal, planejando, coordenando, orientando e
acompanhando a execucdo das acgles e atividades do gabinete e, quando necessario, representa-
lo.

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria Especial - GP 1
Il - Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas — GP 2
Il - Assessoria de Servigos do Gabinete — GP 3

Da Assessoria Especial - GP 1
Art. 12. A Assessoria Especial - GP 1, tem as seguintes atribuicdes:

| - ser assessoria ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito, mantendo permanente contato em
carater de confianca especial;

Il - assessorar o Prefeito e demais secretarias em assuntos estratégicos e especiais;

lll - elaborar recomendacdes sobre processos de natureza administrativa, politica e juridica;

IV - orientar as diversas secretarias e/ou setores no processo decisorio e preparo de projetos;

V - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades a ela atribuidas pelo
Prefeito;

VI - estudar, pesquisar e definir as fontes externas para captacdo de recursos destinados a
execucgdo de programas e projetos, quando necessario;

VII- executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete ao Assessor Especial assessorar o0 Prefeito na execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando,
ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir 0s
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas, além de executar
outras atividades correlatas, por determinacéo do Prefeito.

Art. 14. Compete ao Assessor de Secretaria comandar e supervisionar as atribuicoes
a que se refere o artigo anterior, bem como assistir o Prefeito nas atividades de planejamento e em
assuntos estratégicos e na elaboracdo de planos, projetos e captacdo de recursos para 0
municipio.

Art. 15. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar os assessores, bem como representa-
los em eventos, comissdes e conselhos, monitorar 0s servigos realizados pela equipe da Secretaria.
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Da Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas - GP 2

Art. 16. A Assessoria de Cerimonial e Relagbes Publicas — GP 2, tem as seguintes
atribuigbes:

| - organizar solenidades e recepgbes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura;

Il - preparar a participagdo do Chefe do Executivo Municipal nas solenidades e recepgdes oficiais
que se realizarem fora das dependéncias da Prefeitura;

lll - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execucéo;

IV - manter agenda atualizada das datas significativas para a Administracdo Municipal;

V -tomar as medidas necessarias para comunicagdo aos municipes e entidades por ocasido de
datas significativas;

VI - organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoragées;

VII- organizar a estrutura de recepgéo de autoridades em geral;

VIII - organizar o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

IX - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administragdo Municipal,

X -desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 17. S&o atribuicbes do Assessor de Secretaria comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como em conjunto com a Secretaria
de Comunicacdo Social da Prefeitura, orientar as atividades de comunicacdo desses eventos e 0
gerenciamento dos servicos de Relagdes Publicas e Cerimonial do Gabinete do Prefeito.

Art. 18. Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o Prefeito nas relagdes com as
entidades publicas e privadas e com a populacdo em geral, bem como analisar e propor ao
Governo a participacdo em eventos publicos na midia, executar outras atividades correlatas por
determinagdo do assessor de Secretaria.

Art. 19. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar os demais assessores e subsidia-
los nas relagbes com as entidades publicas e privadas e com a populagdo em geral e na
preparacdo dos eventos publicos, bem como executar outras atividades correlatas.

Da Assessoria de Servicos de Gabinete - GP 3

Art. 21 A Assessoria de Servigos de Gabinete — GP 3, tem as seguintes atribuicoes:

| -assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas e

nas relagdes publicas parlamentares;
Il -assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia;
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Il - assessorar 0 Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais orgdos da
Administracdo Direta, entidades, associacdes de classe e com 0s municipes em geral, em
conjunto com a Secretéria de Governo;

IV - encaminhar aos drgdos da Administracdo Direta as solicitagdes de emissdo de pareceres ou
de prestacdo de informagdes sobre assuntos pertinentes a cada orgéo;

V  -preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo dados para compreenséo dos
assuntos, analise e deciséo final;

VI - coordenar as informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal, apds instruidas;

VIl - encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a ele enderecados;

VIII - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

IX -organizar e manter arquivo especial para 0s documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

X - coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente e das atividades do Prefeito;

Xl - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

Xl - desenvolver outras atribuigoes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 22. Séo atribuicbes do Assessor de Secretaria organizar a agenda do Prefeito e
do Vice-Prefeito, para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua
participacdo em eventos politicos, promover o cumprimento da agenda oficial bem como organizar
as audiéncias e encaminhar as partes.

Art. 23. Compete ao Assessor de Gabinete coordenar a execucdo dos servigos
burocraticos que envolvam a preparagdo, 0 registro e expedicdo de documentos assinados pelo
Prefeito e Vice-Prefeito, bem como manté-los informados dos assuntos de interesse da
Administracdo Municipal, e também do andamento dos programas e projetos das Secretarias.

Art. 24. Compete Assessor de Diretoria requerer informagdes e subsidiar o Prefeito e
Vice-Prefeito nas acdes politicas e executar outras atividades correlatas por determinacdo das
referidas autoridades.

Art. 25. Compete ao Chefe de Servico monitorar a preparacdo das correspondéncias a
serem expedidas pelo Gabinete do Prefeito e manté-lo informado dos assuntos de interesse do
governo municipal.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SG

Art. 26. A Secretaria de Governo — SG, tem por finalidade coordenar a articulagio
politica, visando ao funcionamento eficiente e a integracdo do Poder Executivo ao publico em
geral.

Art. 27. A Secretaria de Governo — SG, tem as seguintes atribuigoes:
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| -subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer o0s anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

Il -promover o desenvolvimento das relacbes entre 0 Executivo e outros 0rgdos
governamentais, administracdo empresarial e publico em geral;

Il - promover a identificacio entre a opinido publica e os objetivos do governo;

IV - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com 0s
municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitaria;

V - coordenar a implementacédo do planejamento estratégico municipal;

VI -assessorar e acompanhar a elaboragdo de projetos de lei, bem como a tramitacéo junto ao
Poder Legislativo;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 28. Sdo atribuicbes do Secretario de Governo assessorar na interface com outros
0rgdos governamentais, com o setor privado e com o publico em geral, promover a identifica¢do
entre a opinido publica e os objetivos do Governo, coordenar atividades de relacionamento
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitarias,
desenvolver outras atividades correlatas por determinagéo do Prefeito.

Art. 29. A Secretaria de Governo — SG, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario - SG 1
Il - Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo — SG 2
Il - Coordenadoria de Relagbes Politicas — SG 3:
a) Assessoria de Participacdo Popular — SG 3.1
b) Assessoria de Or¢camento Participativo — SG 3.2
c) Assessoria de Articulacdo Politico-Institucional — SG 3.3
d) Departamento de Atos Oficiais — SG 3.4
IV - Coordenadoria de Informatica — SG 4:
a) Departamento de Tecnologia da Informagdo — SG 4.1
b) Departamento de Suporte e Suprimentos — SG 4.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SG 1
Art. 30. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SG 1, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento
das determinagbes legais e normativas emanadas pelos orgdos Federal, Estadual e
Municipal, no &mbito das atribui¢bes da Secretaria;

[l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugédo operacional das atividades da Secretaria;
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IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 31. S&o atribuicbes do Assessor Especial assessorar na execucgdo das atribuigbes
de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 32. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 33. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizagéo,
auxiliando o Chefe da unidade nas fungdes de comando.

Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo - SG 2

Art. 34. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo — SG 2, tem as
seguintes atribuigoes:

| - analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebracdo de convénios e/ou
consorcios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com suas respectivas autarquias,
entidades paraestatais e particulares, destinada a auxiliar a acdo do Municipio em areas de
sua competéncia;

Il - promover estudos visando ao aprimoramento e a prestacdo de assisténcia técnica as
unidades da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem
consideradas na formulag&o dos planos e programas municipais;

[l -assessorar 0 Prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e metas que
orientardo a acdo governamental, através de Plano Geral de Governo, de programas e
projetos especificos, do Orgamento Plurianual de Investimentos, do Orcamento-Programa
Anual e da Programagéo Financeira de Desembolso, orientando-se pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio;

IV - coordenar o Planejamento Participativo entre as secretarias e demais 6rgéos municipais;

V - promover reunies com os dirigentes para estabelecimento de metas e prioridades e
avaliacdo dos resultados;

VI - promover reunibes periddicas com os dirigentes para intercdmbio de conhecimentos e
opinides, dando conhecimento ao Prefeito de sugestdes para solu¢do de problemas da
Administra¢do Municipal;

VIl - realizar acompanhamento da execugdo dos projetos e programas desenvolvidos pela
Administracao;

VIII - estudar a viabilidade politica dos projetos;
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IX - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 35. Sdo atribuicbes do Coordenador representar 0 Municipio frente as esferas de
governo superiores, bem como estabelecer a transparéncia como meta nas relagbes com 0s
drgéos financiadores, ampliando a credibilidade da Prefeitura Municipal na gestdo dos recursos
recebidos.

Art. 36. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugédo das atribuicées
de que trata o artigo anterior, bem como a elaboracdo de projetos para obtengdo de recursos
adicionais visando ao financiamento das politicas publicas do Municipio, por meio de convénios e
parcerias com outros 6rgdos publicos e privados.

Art. 37. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Diretoria nas funcdes de comando, dentro da sua &rea de competéncia.

Da Coordenadoria de Relacdes Politicas - SG 3
Art. 38. A Coordenadoria de Relacfes Politicas — SG 3, tem as seguintes atribui¢des:

| - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua acao;

Il -promover o desenvolvimento das relagbes entre o Poder Executivo e outros 0rgédos
governamentais, administracdo empresarial e publico em geral;

Il - promover a identificacio entre a opinido publica e os objetivos do governo;

IV - exercer atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades, Cadmara Municipal e associagdes de classe ou comunitaria;

V - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 39. Sdo atribuicdes do Coordenador auxiliar 0 Secretario nas atividades e tarefas
de promover a articulagdo entre as organizacdes da sociedade civil e a Secretaria, coordenar as
relacbes do Secretario com os orgdos da administracdo publica municipal, regional, estadual e
federal; coordenar as relagbes do Secretario com o Legislativo Municipal, promovendo o contato
com 0s vereadores.

Art. 40. Compete ao Assessor de Gabinete organizar o atendimento ao publico, as
entidades constituidas e as autoridades e a sua participagdo em eventos de natureza politica,
manter o Coordenador informado dos assuntos de interesse da Coordenadoria e da administracéo
municipal, e também do andamento dos programas e projetos.
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Art. 41. Compete ao Chefe de Servico transmitir aos demais dirigentes da
Coordenadoria as ordens e orientacdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Da Assessoria de Participacao Popular - SG 3.1
Art. 42. A Assessoria de Participagdo Popular — SG 3.1, tem as seguintes atribuigoes:

| - promover e participar de reunides com a comunidade para discusséo de problemas locais;

Il - convocar e realizar reunides periodicas entre o Prefeito e a populacao;

Il -agendar o comparecimento dos orgdos do Poder Publico Municipal, quando a discussao
tematica assim o exigir;

IV - propor a programacéo de trabalho aos 6rgdos em que € diretamente subordinada;

V' -encaminhar, junto ao Executivo, as discussdes feitas nas reunifes entre o Prefeito e a
populagao;

VI -desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 43. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugdo das atribuigoes
de que trata o artigo anterior, bem como promover a integragcdo das demandas da comunidade
com 0s projetos de cada uma das Secretarias Municipais € com os planos do governo municipal,
garantindo a representacéo da populagéo na definicdo das prioridades de governo.

Art. 44. Compete ao Chefe de Servico assessorar, apoiar e subsidiar 0 Assessor de
Diretoria em suas fungdes de planejamento e controle da execucéo da politica pablica do municipio
e monitorar as reunies periddicas de avaliacdo das condicbes de desenvolvimento social do
municipio.

Da Assessoria de Orcamento Participativo - SG 3.2
Art. 45. A Assessoria de Orgamento Participativo — SG 3.2, tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e promover as agdes relativas ao Or¢camento Participativo;

Il - apresentar para apreciacdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta de Lei de
Diretrizes Orgcamentarias do Governo a ser enviada anualmente a Camara dos Vereadores;

[l - apresentar para o Conselho do Or¢amento Participativo o Plano Plurianual do Governo em
vigor ou a ser enviado a Camara dos Vereadores;

IV - apresentar para apreciacdo do Conselho do Orcamento Participativo a proposta de politica
tributaria e arrecadacdo do Poder Publico Municipal;

V  -apresentar para apreciagdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta
metodoldgica do Governo para discussdo e definicdo da peca orcamentaria das obras e
atividades que deveréo constar no Plano de Investimentos e Custeios;

VI - encaminhar junto ao Executivo as deliberagbes do Conselho do Orgamento Participativo;
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VIl - elaborar o planejamento orcamentario e de investimento do Municipio;

VIII - acompanhar a execucdo orcamentaria;

IX - convocar e realizar encontros periodicos com o Conselho do Orcamento Participativo e com
0s demais segmentos da sociedade para discussdes tematicas e especificas;

X - reunir liderancas populares, do comércio e industria e outros segmentos da sociedade para
discusséo e estabelecimento do orgamento participativo;

XI - subsidiar os demais 6rgdos da Prefeitura com dados e informagdes que Ihe forem solicitadas;

Xl - desenvolver outras atribuicdes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 46. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execu¢do das atribui¢ées
de que trata o artigo anterior bem como coordenar as atividades de discussdo e execugdo do
orcamento municipal nos diversos setores e bairros em que esta dividido o territério do Municipio
de Maua.

Art. 47. Compete ao Chefe de Servio fiscalizar a autenticidade das informagdes sobre
a realidade dos bairros para subsidiar as reunides do orgamento participativo, monitorar a
elaboracéo do cadastro das organizages da sociedade civil em cada bairro ou regido e mobilizar
as liderangas para as discussdes do orgamento municipal, capacitar os conselheiros municipais em
todas as areas de atuacdo, apoiar e articular a participacdo popular e o fortalecimento dos drgéos
de representagéo popular.

Da Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional - SG 3.3

Art. 48. A Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional — SG 3.3, tem as seguintes
atribuicoes:

| -coordenar, como 6rgédo sistémico, o processo de administracdo da politica institucional da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

Il - promover o acompanhamento e aperfeicoamento da politica institucional, em fungdo de sua
dinédmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisées;

Il - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de tomada de decisbes na Administracdo
Direta do Governo Municipal, fixando a oportunidade e a conveniéncia conforme padrdes
racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servi¢os prestados;

IV - orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de acfes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periodica dos
resultados alcangados;

V- propor normas objetivando uniformizar a politica institucional referente a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

VI -propor programas e agOes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial,
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técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e aperfeicoamento no
pais ou no exterior;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de treinamento e desenvolvimento, previstas
nos programas;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensfes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais;

IX - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 49. Compete ao Assessor de Diretoria apoiar 0 Coordenador na delegacéo dos
trabalhos no planejamento e na operacionalizacdo da execucgdo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior.

Art. 50. Compete ao Chefe de Servico monitorar e operacionalizar as atividades,
garantindo o cumprimento do que Ihe foi delegado.

Do Departamento de Atos Oficiais - SG 3.4
Art. 51. O Departamento de Atos Oficiais — SG 3.4, tem as seguintes atribuicoes:

| - receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informacdes, indicacdes
ou outros documentos emanados da Camara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente
informado a respeito;

Il - acompanhar, padronizar e executar a expedi¢cdo da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito;

lIl - formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais, de acordo com as
minutas elaboradas pelos 6rgéos competentes da Administragdo Municipal;

IV - proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo sistema de arquivos
de documentos de maneira funcional, possibilitando a sua imediata localizagéo;

V- publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicagdo legalmente habilitado, os atos
oficiais assinados pelo Prefeito Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter
arquivo das publicacées;

VI - preparar, diariamente, 0 expediente do d6rgdo a ser despachado pelo Chefe do Executivo,
observando os prazos e encaminhando para publicacdo quando for o caso;

VII - preparar a promulgacdo de leis municipais ou formalizar vetos do Prefeito a projetos e
emendas do Legislativo;

VIII - manter atualizado o controle informatizado da legislagdo municipal;

IX - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administragdo Municipal;

X - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 52. S&o atribuicbes do Diretor de Departamento comandar a execucdo das
atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como a formalizagéo dos atos oficiais.

Art. 53. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar a oficializagdo dos projetos de lei,
decretos, portarias, resolu¢des e outros documentos oficiais desenvolvidos pela equipe técnica,
zelando pela qualidade dos servigos.

Da Coordenadoria de Informatica - SG 4
Art. 54. A Coordenadoria de Informatica — SG 4, tem as seguintes atribui¢des:

| -orientar e supervisionar o0 planejamento e desenvolvimento de acbes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo (TIC) voltadas para a qualidade e produtividade na area de
tecnologia da informacé&o, promovendo a avaliacio periddica dos resultados alcancados;

Il - desenvolver e implantar projetos de novos métodos de trabalho, objetivando promover a
melhoria continua dos servigos prestados & populacao;

[l - propor projetos de racionalizagdo de processos e uso de recursos materiais, humanos,
financeiros e tecnoldgicos;

IV - participar na elaboracéo e execucgéo dos projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria
de Governo;

V - dar suporte técnico as unidades administrativas em assuntos de organizacéo, sistemas e
métodos;

VI - elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento institucional e
de modernizagéo, de modo sistematico;

VII - participar na elaboracdo estratégica da administracdo visando a adocdo de ferramentas e
processos que envolvam tecnologia da informacéo;

VIII - colaborar na pesquisa e na elaboragdo de estudos de viabilidade técnica e da oportunidade
de uso da tecnologia da informagao;

IX - administrar e controlar formularios, auxiliando sobre sua criagdo, eliminagdo ou modificagéo,
necessarios aos procedimentos administrativos;

X - propor as politicas e diretrizes de informatica da Administracdo Municipal em consonéncia
com o Plano de Governo;

Xl - promover a atualizagéo tecnologica dos recursos de informatica da Administracdo Municipal;

Xl - promover a disseminacdo da cultura de informatica entre os usudrios da Administracdo
Municipal;

XIIl - estabelecer normas e padrbes voltados a implementacdo, documentagdo e producdo de
sistemas de informacao;

XIV - promover as medidas de seguranga para a manutencdo da integridade de dados dos
sistemas de informacgéo da Administragdo Municipal;

XV - promover a padronizagdo dos recursos de informatica da Administracdo Municipal;

XVI - estabelecer normas voltadas a utilizacdo dos recursos de informatica da Administragdo
Municipal;
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XVII- promover estudos e intercdmbio com outras instituicGes, objetivando o aprimoramento do
ambiente de desenvolvimento e a atualizagéo tecnoldgica dos recursos de informatica;

XVIII - gerenciar os contratos de prestacdo de servicos de informatica no &mbito da Administragdo
Municipal;

XIX - propor a programacéo de trabalho dos érgéos que Ihe sdo diretamente subordinados;

XX - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 55. S&o atribui¢bes do Coordenador assessorar e aconselhar o Prefeito Municipal
nos temas estratégicos da Politica Municipal de Tecnologia da Informacdo, bem como comandar
0s servicos de informatica da Prefeitura de Maua.

Art. 56. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
de organizacao, auxiliando o dirigente da unidade nas suas fun¢des de comando.

Art. 57. Compete ao Chefe de Servico transmitir aos demais técnicos da
Coordenadoria as ordens e orientagdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Do Departamento de Tecnologia da Informacédo - SG 4.1

Art. 58 O Departamento de Tecnologia da Informacdo — SG 4.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - implementar e projetar sistemas de informa¢édo para atender as ages da Administracdo
Municipal, além de elaborar especificagbes técnicas para a aquisicdo de sistemas de
terceiros;

Il -desenvolver as manutengbes e novas implementagcbes dos sistemas de informagdes
desenvolvidos internamente e atualizar os sistemas legados existentes;

Il -executar as atividades de suporte técnico dos sistemas de informag@o e banco de dados
utilizados na Prefeitura e acompanhar o atendimento aos sistemas adquiridos de terceiros de
acordo com os contratos firmados;

IV -manter atualizada a documentagdo técnica dos sistemas de informacdo utilizados na
Prefeitura;

V - propor normas e padrdes de desenvolvimento e documentacéo de sistemas aplicativos;

VI -elaborar o levantamento de necessidade de treinamento, em conjunto com as diversas
secretarias da Prefeitura, decorrente da implantacéo de sistemas novos ou alterados;

VII - executar auditorias técnicas periddicas para manter a seguranca dos sistemas de informacéo
e integridade dos dados;

VIII - participar de estudos e intercdmbio com outras instituices objetivando o aprimoramento das
técnicas e ferramentas utilizadas no ambiente de desenvolvimento de sistemas da Secretaria
de Governo;
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IX - analisar e avaliar o desempenho dos processos de tecnologia da informacédo dos 6rgéos da
Administragéo Direta;

X -elaborar estudos para subsidiar programas de melhoria da gestdo publica por meio da
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Xl - propor indicadores que permitam expressar a eficiéncia e eficacia das estruturas
administrativas na gestdo municipal por meio de informagGes extraidas dos sistemas
administrativos implantados ou por meio de estudos técnicos especializados;

XIl - analisar programas e projetos de modernizag&o administrativa;

XIll - efetuar levantamento de dados, analise, elaboragéo, implantacdo e acompanhamento dos
processos tecnoldgicos, visando simplificar fluxos, procedimentos e documentos,
racionalizando custos e melhorando o0 desempenho dos processos administrativos;

XIV - efetuar levantamento de dados, analise, elaboracdo, implantacdo e acompanhamento,
referente a sistemas ou aplicativos desenvolvidos ou que sofreram manutengéo, em conjunto
com 0s usuarios do sistema e unidade de sistemas;

XV -identificar as causas dos problemas, estuda-las e propor novas estratégias para melhoria do
desempenho dos procedimentos administrativos;

XVI - desempenhar outras atribuices correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 59. Sdo atribuicbes do Diretor de Departamento desenvolver a estratégia, politicas
e procedimentos de implantacéo da tecnologia da informag&o no Municipio, orientar estrategicamente
0 desenvolvimento de sistemas de auditoria da tecnologia da informacéo do Municipio e orientar o
desenvolvimento do sistema de gerenciamento de informacdes integradas do Municipio.

Art. 60. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no Planejamento e
implantacdo de tecnologia de informacéo nas varias areas do Executivo Municipal.

Art. 61. Compete ao Chefe de Servigo assessorar nos projetos de infraestrutura que
requeiram tecnologia da informag¢do e de comunicagdo, transmitir aos demais técnicos do
Departamento as ordens e orientagdes do superior, zelando pelo seu cumprimento.

Do Departamento de Suporte e Suprimentos - SG 4.2

Art. 62. O Departamento de Suporte e Suprimentos — SG 4.2, tem as seguintes
atribuigdes:

| - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na area da tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC),
promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcancados;

Il -elaborar e implantar projetos de reorganizacdo ou de modernizagdo da infraestrutura de
comunicagdo, adequando-a as necessidades da Administracdo Municipal;
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Il - elaborar, divulgar, acompanhar e atualizar as politicas de uso da rede de comunicacéo e
internet, bem como 0s regulamentos pertinentes, servindo, ainda, como suporte as diversas
areas da Administracdo para definicdo destas regras e procedimentos;

IV -efetuar levantamento de dados, analise, elaboragdo, especificagdo, implantacdo e
acompanhamento de projetos de aquisi¢do, estruturagdo, reestruturacio e organizacéo da
infraestrutura de comunicacgéo e equipamentos da Prefeitura;

V  -executar e controlar as atividades de operacéo e producdo de sistemas de informacgdo da
Administracdo Municipal em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagao;

VI - executar as atividades de suporte técnico e operacional da rede de comunicacéo de dados,
dos hardwares, dos softwares basicos, dos aplicativos de gestdo, de gerenciamento de
banco de dados e utilitarios, no &mbito da Administracdo Municipal;

VII - participar de estudos e intercambio com outras institui¢des, objetivando o aprimoramento a
atualizacdo tecnologica dos recursos de informatica da Administracdo Municipal;

VIII - apoiar os usudrios da Administragdo Municipal na utilizacdo dos recursos de informatica
disponiveis;

IX - promover a reciclagem e atualizacdo tecnoldgica dos usuarios por meio de treinamentos e
capacitagbes em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento da Tecnologia da
Informagao;

X - manter atualizada a documentacdo técnica da infraestrutura de equipamentos, bem como o
cadastro de usudrios habilitados e rede de comunicagdo de dados;

Xl - conceber, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e de controle de
acesso de usuarios dos sistemas de informacéo da Administragdo Municipal;

XII - propor os recursos de informatica a serem utilizados, bem como a topologia adequada da
rede de comunicacéo de dados da Administragdo Municipal;

Xl - desempenhar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 63. S8o atribuices do Diretor de Departamento comandar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como a politica municipal de fomento do trabalho em
rede, garantindo aos diversos 6rgdos da administracdo municipal 0 acesso a novas tecnologias,
para gerir o trabalho em rede e 0 uso de novas tecnologias de comunicagé&o.

Art. 64. Compete ao Assessor de Diretoria gerenciar o sistema operacional de
informatica da Prefeitura Municipal de Maud, desenvolvendo projetos, estudos, planos de trabalho
e orientacdes técnicas que visam a aprofundar o uso de novas tecnologias de informacédo para a
gestdo da Prefeitura.

Art. 65. Compete ao Chefe de Servico monitorar a realizagéo do suporte e manter 0s
sistemas de informag&o operando em todos os 0rgdos e Secretarias municipais.
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CAPITULO NI
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - SCS

Art. 66. A Secretaria de Comunicagdo Social — SCS, tem por finalidade formular e gerir
toda a politica de comunicagdo para o publico interno e externo da Prefeitura do Municipio de
Maua.

Art. 67. A Secretaria de Comunicagéo Social — SCS, tem as seguintes atribuicdes:

| - atuar cooperativamente na gestdo estratégica da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
de forma articulada nas acdes desenvolvidas pelos seus 0rgaos;

Il - produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a comunidade pelos
meios de comunicacao;

Il - formular e gerir toda a politica de comunicacédo para o publico interno e externo da Prefeitura
Municipal de Maug;

IV - organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades municipais;

V - desenvolver a politica de relagées publicas;

VI - prestar apoio operacional referente a programacéo visual, producdo grafica, audiovisual e
material pedagogico destinados a capacitacéo, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

VIl -atuar, de modo pré-ativo, junto aos drgdos da Administragdo Municipal no sentido de
harmonizar suas agdes de forma a permitir a geracéo de informacdes que propiciem uma
comunicacéo eficaz;

VIII - responsabilizar-se pela conducéo e pela coordenacéo das atividades de comunicacéo social,
de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

IX - propor diretrizes para a integracdo do Poder Executivo com a sociedade, possibilitando a
criagdo e o aprimoramento de canais de interatividade;

X -elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento de politicas publicas de
comunicagao;

Xl - exercer 0 acompanhamento e a sistematizacdo dos resultados de projetos e programas de
interlocucdo com a sociedade, tais como governo itinerante, orgamento participativo,
seminarios, ciclos de debate e foruns técnicos;

Xl - produzir, editar e veicular anuncios publicitarios, informativo, nas programacoes de radio, TV
e jornal, internos e externos, sempre informando sobre as atividades do Executivo e da
Comunidade;

XIIl - produzir e veicular produtos institucionais, comunitarios em audiovisual em emissoras de
radio e televisdo e em outros meios de comunicacdo, conforme estudo de midia realizado
pela Secretaria;

XIV - promover o registro das atividades do drgdo, como subsidio & elaboragdo do relatorio anual
da Administracao;

XV - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Prefeito.
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Art. 68. Sdo atribuicbes do Secretario de Comunicacdo Social comandar e
supervisionar a execucéo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de
comunicacdo, propaganda, publicidade e relagdes publicas da Prefeitura Municipal de Maug, com
a finalidade de dar publicidade aos atos do governo municipal junto aos seus mais diversos
publicos, e executar as atividades de comunicacdo do Prefeito e dos Secretdrios Municipais
quando designado.

Art. 69. A Secretaria de Comunicagdo Social — SCS, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SCS 1

Il - Coordenadoria de Comunicagéo Social — SCS 2:
a) Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing — SCS 2.1
b) Assessoria de Imprensa — SCS 2.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SCS 1
Art. 70. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SCS 1, tem as seguintes atribuices:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos ¢rgdos Federal, Estadual e
Municipal, no &mbito das atribui¢des da Secretaria;

[l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria,;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 71. S8o atribuicbes do Assessor de Especial comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,
decidir os encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 72. Compete ao Assessor de Gabinete comandar a execugdo das atribuicoes
delegadas pelo Assessor Especial, bem como as atividades administrativas e financeiras,
auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Secretaria.

Art. 73. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua area de competéncia.

Da Coordenadoria de Comunicacao Social - SCS 2

Art. 74. A Coordenadoria de Comunicacéo Social - SCS 2, tem as seguintes atribui¢oes:
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| - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as tarefas da secretaria, necessarias ao
suporte das atividades do Governo;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantag&o, manutencéo e controle de protocolo e expediente da Coordenadoria, ligadas ao
Governo;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantag&o de arquivo e registro dos atos que envolvam o Governo Municipal;

IV - desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 75. S&o atribuicdes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuices de que
trata o artigo anterior, desenvolver e operacionalizar pecas e campanhas publicitarias de interesse
publico, atender os 6rgdos de imprensa objetivando a divulgacéo das informacdes de interesses da
comunidade.

Art. 76. Compete ao Assessor de Gabinete zelar pela atualizagdo e organizagdo dos
arquivos das matérias de interesse do municipio, operar 0s sistemas de monitoramento e controle
de midia e manter o executivo informado acerca das noticias regionais, estaduais, nacionais e
internacionais.

Art. 77. Compete ao Chefe de Servigo exercer as atividades de organizacdo, auxiliando
0 Assessor de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua area de competéncia.

Da Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing - SCS 2.1

Art. 78. A Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing — SCS 2.1, tem as
seguintes atribuigGes:

| - desenvolver estratégias de pesquisa e analise da comunicacdo formal e informal com o
objetivo de subsidiar as decisdes da Coordenadoria;

Il - desenvolver e supervisionar a elaboragdo e a implementacdo de planos de marketing
institucional;

Il - desenvolver e supervisionar as atividades de comunicacdo escrita, falada e televisionada,
com o objetivo de subsidiar os procedimentos da Coordenadoria;

IV - implementar as atividades relativas a criacdo e design publicitario e as de assessoria de
imprensa;

V  -realizar pesquisas de opinido publica para obtencdo dos subsidios necessarios ao
desempenho das atividades da Administracdo Municipal;

VI - prestar assisténcia as unidades administrativas sobre problemas de relagdes publicas;

VII - realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica e cinematografica das atividades
municipais;
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VIII - manter articulagdo permanente com a imprensa, radio e outros orgdos de divulgacéo, a fim
de promover ampla difuséo dos empreendimentos da Administragédo Municipal;

IX - executar as atividades de planejamento, desenvolvimento e implementagdo de programas de
marketing institucional, de acordo com as orientagdes e determinagdes da Coordenadoria;

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 79. S&o atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dar as diretrizes para o preparo e divulgacéo
das matérias e reportagens sobre as atividades e atos do governo municipal.

Art. 80. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a producdo dos materiais
gréficos e padrdes de identidade visual para a Prefeitura Municipal de Maua.

Da Assessoria de Imprensa - SCS 2.2
Art. 81. A Assessoria de Imprensa — SCS 2.2, tem as seguintes atribui¢oes:

| -redigir comentarios, artigos e noticias sobre a realizacdo de obras, servicos e demais
esclarecimentos ao Municipio que se fizerem necessarios;

Il - confeccionar o jornal oficial do Municipio, dentro das normas técnicas e legais, exigidas para
publicacdo de tal natureza;

[l - manter em ordem o arquivo das publicacfes feitas que digam respeito a Administracéo
Municipal;

IV - executar as atividades de planejamento e execucdo de procedimentos que objetivem
subsidiar 0 processo de comunicacéo geral por meio de elaboracéo, andlise e divulgacédo de
textos através de midias diversas;

V - desempenhar outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador.

Art. 82. Sdo Atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar o trabalho de producéo jornalistica
e relacionamento com a imprensa local e regional, criando espacos na midia para a divulgacéo dos
atos do governo municipal.

Art. 83. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a execucdo das atribui¢oes da
cada setor, garantindo a producdo e veiculagdo instantdnea e permanente de informagdes de
interesse publico, por meio da integracdo de todas as tecnologias de informacédo disponiveis.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - SAJ

Art. 84. A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ, tem por finalidade prestar servigos
de assessoria juridica com qualidade e rapidez e eficacia para todas as areas da Administracéo,
bem como representar o Municipio ativa e passivamente.

Art. 85. A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ, tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representacéo judicial e extrajudicial
do Municipio;

Il - assistir, coordenar e orientar a prestacdo de consultoria e assessoria juridica aos 6rgdos do
Poder Executivo;

[l - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito;

IV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa no ambito de sua competéncia,
por meio da edi¢do de sumulas;

V  -representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes;

VI - coordenar e executar as atividades de protecdo e defesa do consumidor;

VII - coordenar e executar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

VIII - emitir parecer técnico nos procedimentos licitatorios.

§ 1° A exclusividade no exercicio da advocacia publica pela Secretaria de Assuntos
Juridicos - SAJ, ndo exclui a possibilidade da contratacdo de jurista para emitir parecer sobre
matéria especifica ou contratacdo de sociedades de advogados na area judicial ou extrajudicial,
tendo em vista a complexidade, a existéncia de conflito de interesses, bem como, dado o interesse
da matéria para 0 Municipio, julgue-se desaconselhdvel o patrocinio por qualquer dos membros da
Secretaria.

§ 2° A representacéo extrajudicial atribuida & Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ,
ndo exclui o exercicio de igual competéncia pelo Prefeito, secretarios e demais autoridades
competentes, na celebracdo de contratos e de outros instrumentos juridicos.

Art. 86. S&o atribuicbes do Secretario de Assuntos Juridicos comandar e supervisionar
a execucdo das atribuices de que trata o artigo anterior, bem como assessorar 0 Executivo
Municipal e os demais 6rgdos da administracdo nas questdes de natureza juridica relacionadas a
implementagdo das politicas publicas municipais, emitindo pareceres, empreendendo medidas
juridicas, implementando e atuando diretamente em situa¢des que demandam servigos juridicos.

Art. 87. A Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gahinete do Secretario — SAJ 1;
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Il - Assessoria de Apoio Legislativo — SAJ 2;

[l - Corregedoria-Geral — SAJ 3;

IV - Coordenadoria de Defesa do Consumidor — SAJ 4;
V - Procuradoria-Geral — SAJ 5;

VI - Consultoria-Geral — SAJ 6.

Da assessoria de Gabinete do Secretario - SAJ 1
Art. 88. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SAJ 1, tem as seguintes atribui¢oes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais, bem como para o0 cumprimento das determinagdes legais e
normativas emanadas pelos drgdos Federal, Estadual e Municipal, no &mbito das atribuicbes
da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugédo operacional das atividades da Secretaria;

Il - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 89. Sdo atribui¢bes do Assessor Especial controlar a execucdo das atribuicdes de
que trata o0 artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 90. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 91. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Gabinete nas funcdes de comando, dentro da sua area de atuagao.

Da Assessoria de Apoio Legislativo - SAJ 2
Art. 92. A Assessoria de Apoio Legislativo — SAJ 2, tem as seguintes atribuicoes:

| - assessorar nas areas de técnica legislativa e redacdo oficial;

Il - assessorar nos servicos relacionados com a elaboragdo do processo legislativo;

lIl - assessorar na conducdo das normas administrativas em geral;

IV - auxiliar a superviséo dos trabalhos administrativos e legislativos desenvolvidos sob o aspecto
formal;

V' -assessorar na redacgdo de minutas de leis, resolugdes, portarias e decretos.

VI - efetuar estudos e levantamento de dados visando auxiliar no processo legislativo;

VIl - orientar na elaboragéo de normas gerais pela Administracao;
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VIII - solicitar dos setores competentes, pareceres, documentos e demais informacdes que sirvam
de fundamentacdo para estudo das normas gerais da Administracao.

Art. 93. Séo atribuicbes do Assessor de Secretaria auxiliar o Governo Municipal no
desenvolvimento de projetos de lei e decretos, analisar, elaborar e propor projetos de lei,
solicitados pelo Chefe do Executivo, recepcionar e analisar projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo, opinando pela sancdo ou elaborando as razfes de veto, submeter a apreciacdo do
Secretario propostas de alteracdes na legislacdo municipal, julgadas necessarias; submeter
projetos de leis e minutas de decretos a apreciagdo do Secretario.

Art. 94. Compete ao Chefe de Servico manter controle sobre o andamento e
aprovacdo dos projetos de leis e decretos, providenciar 0 encaminhamento ao setor de Atos
Oficiais para demais providéncias e executar outras atividades correlatas.

Da Corregedoria-Geral - SAJ 3
Art. 95. A Corregedoria-Geral — SAJ 3, tem as seguintes atribuigoes:

| - propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a adocdo de providéncias reclamadas pelo
interesse publico e concernentes ao aperfeicoamento das atividades da Secretaria;

Il - pronunciar-se sobre matéria de carater institucional;

Il - pronunciar-se sobre matéria de que Ihe for submetida pelo Secretario de Assuntos Juridicos;

IV - acompanhar as matérias relacionadas com o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

V - acompanhar as matérias relacionadas com o Tribunal de Contas da Uniéo;

VI - acompanhar as matéria relacionadas com o Ministério Publico;

VII - propor medidas e providéncias que visem ao aprimoramento da qualidade dos servicos da
Secretaria;

VIII - assessorar nos processos de sindicancia e apuragéo de faltas;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 96. S&o atribuicbes do Corregedor Geral comandar e supervisionar a execucao
das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como zelar pelos interesses da administragéo
municipal, controlando, avaliando, assessorando e aconselhando o Secretario de Assuntos
Juridicos sobre a atuagdo dos servidores publicos municipais, atuando de forma preventiva e
corretiva.

Da Coordenadoria de Defesa do Consumidor - SAJ 4

Art. 97. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor — SAJ, 4 tem as seguintes
atribuigdes:
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| - orientar 0 municipe quanto a aplicacdo dos dispositivos do Cddigo de Protecéo e Defesa do
Consumidor;

Il -orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il -fiscalizar o cumprimento das relagdes de consumo estabelecidas no Cddigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor;

IV - realizar autuacéo e aplicar multa por infracdo aos preceitos do Cddigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor, previsto em lei ou convénio especifico;

V - promover a orientacéo juridica basica ao municipe como consumidor;

VI - desempenhar outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 98. S&o atribuices do Coordenador controlar a execugéo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir o Departamento de Protecdo e Defesa Consumidor,
assessorando o Executivo Municipal na elaboracéo, desenvolvimento implementacdo da Politica
Municipal de defesa do consumidor de Maua.

Art. 99. Compete ao Chefe de Servico comandar a execucdo das atividades
administrativas, de organizacdo, assessorar o Coordenador do Procon na implementacéo da
Politica Municipal de Defesa do Consumidor, auxiliando nas suas fungdes de comando.

Da Procuradoria-Geral - SAJ 5
Art. 100. A Procuradoria-Geral - SAJ 5, tem as seguintes atribuicoes:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio;

Il - promover a defesa do Municipio nas autuacdes feitas pelos drgdos estaduais e federais, em
toda matéria, interpondo os recursos cabiveis nos termos da lei;

Il - promover a cobranca da divida ativa municipal por intermédio da Procuradoria competente e
representar o Municipio;

IV - propor ou contestar as a¢des judiciais que tenham por objeto a defesa do erario ou do
interesse publico, bem como nelas determinar a intervencdo da Procuradoria competente e
na forma da lei;

V - patrocinar as agdes diretas de inconstitucionalidade propostas pelo Prefeito, acompanhando
e determinando a intervencdo da Procuradoria competente, que envolvam interesse do
Municipio;

VI - propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a extensdo administrativa da eficacia de decisées
judiciais reiteradas;

VIl - orientar e supervisionar o0 planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;
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VIII - promover o controle do andamento dos processos administrativos e judiciais na area de sua
competéncia;

IX - instruir processos para despachos do Secretdario na area de sua competéncia;

X - encaminhar irregularidades aos 6rgdos competentes;

XI - assistir 0 Secretario na conducdo dos assuntos operacionais relativos as atividades da
Secretaria;

XIl - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, nos feitos judiciais de
qualquer natureza;

XIIl - propor Agdo Civil Publica para defesa da ordem urbanistica e ambiental do Municipio;

XIV - propor alteracdes na legislagdo municipal;

XV - transmitir escrituras, encaminhar o registro de imoveis e promover desapropriagées;

XVI - transmitir escrituras publicas mediante autorizagdo expressa do Prefeito;

XVII- desempenhar atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 101. S&o atribui¢bes do Procurador-Geral comandar e supervisionar a execucao
das atribuicbes de que trata 0 artigo anterior, bem como representar o municipio de Maua em
todas as instancias judiciais e extrajudiciais, bem como assistir 0 Prefeito e demais orgdos da
Prefeitura Municipal nos aspectos juridicos, coordenando atividades da Procuradoria-Geral do
Municipio e o trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 102. Compete ao Assessor de Gabinete a execucdo das atribuicbes da
procuradoria-geral, bem como atuar, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio e sob
supervisdo do Secretario de Assuntos Juridicos, no contencioso.

Art. 103. Compete ao Chefe de Servico organizar e controlar 0S processos que
tramitam pela Procuradoria, auxiliando o trabalho dos procuradores da pasta em sua atuagdo nos
processos.

Da Consultoria-Geral - SAJ 6
Art. 104. A Consultoria-Geral — SAJ 6, tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer as atividades de gerenciamento e assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il -assessorar 0 Secretario de Assuntos Juridicos e as demais secretarias sobre processo
licitatdrio, aditamento contratuais, minutas de editais e demais atos correlatos;

[l - propor ao Secretario de Assuntos Juridicos a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;

IV - analisar e emitir parecer final sobre o processo licitatdrio, inclusive as minutas de editais;

V - analisar e emitir pareceres finais sobre concessdes e permissées de servigo publico ou de
utilidade publica, bem como sobre autorizagdes de uso de bem publico;

VI - analisar e emitir parecer sobre matéria geral do direito publico, incluindo a area de pessoal,
urbanismo e meio ambiente;
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VII - apreciar, em grau de revisdo, outros atos submetidos a Procuradoria-Geral, devendo enviar o
despacho de ciéncia a unidade de origem;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 105. Séo atribuicbes do Consultor-Geral comandar e supervisionar a execucao
das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como emitir pareceres, orientacdes e suporte
juridico visando ao aperfeicoamento das demais unidades da Prefeitura de Maua quanto aos
efeitos juridicos.

Art. 106. Compete ao Assessor de Gabinete fazer analise prévia dos assuntos e a
distribuicéo dos trabalhos por matéria aos procuradores lotados na Consultoria.

Art. 107. Compete ao Chefe de Servigo zelar pela manutencédo perfeita da ordem de
registro e controle interno dos processos, monitorar 0 cumprimento dos prazos das consultas.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SA

Art. 108. A Secretaria de Administracdo — SA, tem por finalidade coordenar,
administrar e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacdo dos recursos
humanos para maximizar o potencial da administracdo publica, visando a qualidade do
atendimento ao cidadao.

Art. 109. A Secretaria de Administragéo — SA, tem as seguintes atribui¢oes:

| - planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades da Administracéo;

Il - planejar, promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional que permitam a
permanente interagdo entre o cidaddo e o Executivo Municipal;

Il - planejar, coordenar, analisar e propor 0s sistemas administrativos e métodos de trabalho dos
orgéos administrativos e a andlise de negdcios;

IV - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de sele¢do, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentacéo de pessoal e de administracao;

V - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

VI - definir politicas para relac6es de trabalho e sindicais;

VII - planejar, promover e implantar politica de seguranca e medicina do trabalho dos servidores
municipais;
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IX
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- planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizacdo dos servicos publicos
municipais para 0s bairros, bem como garantir a infraestrutura necessaria para a
concentragdo dos diversos servigos em um nico local fisico;

- coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 110. Séo atribuicbes do Secretario de Administracdo comandar e supervisionar a

execucdo das atribuicoes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal nas atividades que cuidam e preservam o patriménio publico municipal, e as aces
necessarias ao provimento de bens materiais, dos recursos humanos e dos servigcos
administrativos.

Vi

VI
VI
IX

Art. 111. A Secretaria de Administracdo — SA, tem a seguinte estrutura:

- Assessoria de Gabinete do Secretario — SA 1

- Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — SA 2:

a) Departamento de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal — SA 2.1

b) Departamento de Satde no Trabalho — SA 2.2

- Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Gestéo de Servigos — SA 3:

a) Departamento de Gestéo do Sistema de Atendimento ao Municipe — SA 3.1
b) Departamento de Gestéo de Servigos — SA 3.2

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SA 1
Art. 112. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SA 1, tem as seguintes atribui¢des:

- executar planos e programas de competéncia da Secretaria;

- planejar e subsidiar, através de estudos técnicos, as decisdes referentes a administracéo de
suprimentos, compras e licitagbes no &mbito da Secretaria;

- acompanhar e subsidiar no que tange a legislacéo federal, estadual e municipal, as decisées
referentes a compras e licitagdes no &mbito da Secretaria;

- planejar e subsidiar a elaboracdo da pega orgamentaria da Prefeitura do Municipio de Maua,
especialmente no que se refere a despesas com pessoal, a luz da legislacdo especifica;

- sistematizar, no &mbito da Secretaria e das demais unidades organizacionais da Prefeitura
do Municipio de Maua, a estruturacdo dos processos administrativos referentes a
administracéo de pessoal, com base nas determinacdes legais e em procedimentos técnicos
compativeis com as necessidades de geragdo de relatdrios legais e gerenciais;

- programar, controlar, realizar e avaliar a execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades previstas, segundo diretrizes definidas;

- acompanhar e avaliar a execucdo e o desempenho orgamentario-financeiro da Secretaria;

- emitir pareceres solicitados pelo seu superior;

- elaborar representacdes e exposi¢des para a Prefeitura;
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X - acompanhar a execucdo de ajustes com outras instituicoes, relativos aos planos e programas
e analisa-los, verificando sua compatibilidade com os objetivos ajustados;

Xl - solicitar subsidios das unidades da Secretaria de Administracdo para elaboracdo de
relatorios gerenciais solicitados;

XII - gerenciar e controlar os contratos firmados pela Prefeitura no ambito da Secretaria;

XIIl - consolidar os dados gerados pelas Coordenadorias de Gestéo de Pessoas e Coordenadoria
de Atendimento ao Cidaddo e Gestéo de Servicos, elaborando e submetendo mensalmente
a apreciacdo e analise superior relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

XIV - receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos,
comuns e relacionados aos atos e fatos afins da Secretaria, obedecendo aos fluxos, prazos,
procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos dados contidos
nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for
necessario;

XV -planejar, organizar, dirigir, controlar e executar todas as atividades necessarias a
implantag&o de arquivo e registro dos atos da Secretaria;

XVI - executar todas as atividades necessarias a implantacéo, manutengéo e controle de protocolo
e expediente da Secretaria;

XVII- desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 113. S&o atribuicbes do Assessor Especial acompanhar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando,
ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 114. Compete ao Assessor de Gabinete, comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretdrio na administragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 115. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Gabinete nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuacao.

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - SA 2
Art. 116. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuicoes:

| -coordenar, como 6rgéo sistémico, 0 processo de administracdo dos recursos humanos da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

Il - promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informagdes de pessoal, em
fungdo de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes;

Il - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos na
Administracdo Direta do Governo Municipal, fixando a lotacdo das unidades conforme
padr@es racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;
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IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

V - propor normas objetivando uniformizar e atualizar a aplicacdo da legislacdo referente a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;

VI - promover medidas relacionadas com o provimento, manutencéo, avaliacéo de desempenho,
e demais acbes com vistas a profissionalizacdo do corpo funcional da Administracdo Direta
do Governo Municipal,

VII - propor a programacéo de trabalho dos orgéos que Ihe séo diretamente subordinados;

VIII - propor programas e acOes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial,
técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e aperfeicoamento no
pais ou no exterior;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as agles de treinamento e desenvolvimento, previstas
nos programas;

X -supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensfes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais;

Xl - promover a concessdo e a permanente atualizacdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores;

XII - controlar a observancia das normas estabelecidas para a administragdo do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos, adotando ou propondo medidas
saneadoras e corretivas dos desvios detectados;

XIIl - manter permanente acompanhamento, avaliagdo e controle dos procedimentos referentes ao
Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos;

XIV - administrar o quadro de pessoal dos 6rgaos da Administracéo Direta;

XV - planejar, coordenar e supervisionar acées e programas referentes a Seguranga e Medicina
no Trabalho;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar agdes voltadas para a saude do trabalhador,
promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcancados;

XVII- orientar e supervisionar quanto ao cumprimento das disposi¢des legais sobre Seguranga e

Medicina do trabalho;

XVIIl-emitir relatorios gerenciais mensais sobre todas as atividades desenvolvidas nos
Departamentos;

XIX - desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 117. S&o atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a politica de gestdo de pessoas da
Prefeitura Municipal de Maua, planejando, coordenando, organizando e implementando as agbes
necessarias para garantir melhores condi¢bes de trabalho e desenvolvimento profissional dos
servidores municipais.
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Art. 118. Compete ao Assessor de Gabinete adequar e implementar os planos de

cargos, 0S processos seletivos e concursos publicos, as capacitacies e as avaliagbes de
desempenho dos servidores publicos.

Art. 119. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar a execugdo das atividades

administrativas e de organizagéo, auxiliando o dirigente da unidade nas suas fung¢des de comando,
zelando pela qualidade nos servigos.

Do Departamento de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal - SA 2.1

Art. 120. O Departamento de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal — SA 2.1,

tem as seguintes atribuigdes:

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X -

orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de aces voltadas para a quali-
dade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos re-
sultados alcangados;

administrar e coordenar os procedimentos referentes a admisséo e movimentacdo de pes-
soal da Administracdo Direta;

administrar, coordenar e implementar rotinas relacionadas aos gastos com despesas de
pessoal;

elaborar e coordenar rotinas e procedimentos para descentralizacdo de procedimentos
operacionais;

planejar, orientar, coordenar e aprimorar, de maneira sistematica, o processo de gerencia-
mento de desempenho;

manter atualizadas todas as rotinas operacionais, que deverdo estar sistematizadas em
manuais administrativos;

supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos le-
gais;

elaborar estudos sobre a situagdo funcional e gestéo de pessoal com vistas a subsidiar po-
liticas publicas e adocdo de medidas corretivas de administracdo de recursos humanos;

elaborar estudos e pesquisas de salarios para subsidiar a politica de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal;

manter sistema informatizado de legislacéo, visando embasar os atos praticados na gestéo
de recursos humanos da Administragéo Direta;

elaborar estudos sobre a situacdo funcional e gestéo de pessoal com vistas a subsidiar po-
liticas publicas e adogédo de medidas corretivas de administracéo de recursos humanos;

orientar as demais Secretarias no tocante a aplicacdo de normas de procedimentos admi-
nistrativos de recursos humanos;

elaborar relatérios mensais das despesas de pessoal ativo, aposentado e pensionista da
Administracdo Direta, discriminando o quantitativo de servidores e o respectivo gasto com
a folha, desmembrando-as por Orgéos ou Unidades Administrativas;
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XIV - manter atualizadas as tabelas de vencimento e as respectivas gratificacdes de todas as
carreiras existentes no Quadro de Pessoal da Administracdo Direta, dentro do Sistema In-
tegrado de Gerenciamento de Recursos Humanos;

XV - elaborar relatorios das despesas, desmembrando-as por codigo, com o quantitativo de ser-
vidores beneficiados e o valor total gasto;

XVI - acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens
dos servidores;

XVII - elaborar cronograma da folha de pagamento;

XVIII - orientar os 0rgéos setoriais quanto aos procedimentos referentes ao estagio probatdrio da
Administracéo Direta;

XIX - propor a homologacéo do estagio probatdrio dos servidores da Administracéo Direta;

XX - gerenciar 0 estagio curricular, atuando como agente de integracdo entre o6rgaos da Admi-
nistragao Direta, instituicbes de ensino e comunidade estudantil;

XXI - coordenar o processo de elaboracdo e implantagdo de planos de carreiras de 6rgdos e en-
tidades da Administracdo Direta;

XXII - realizar analises funcionais e estudos avaliativos dos cargos e das carreiras da Administra-
¢do Direta;

XXIII - orientar os 6rgdos setoriais quanto ao processo de gerenciamento de desempenho, pro-
gressédo e promogéao funcional dos servidores da Administragéo Direta;

XXIV - estudar e definir descri¢Oes e atribuicbes de novos cargos e fungdes, criados na Adminis-
tracdo Direta;

XXV - orientar as demais secretarias e autarquias quanto ao cumprimento de normas, no que
concerne a lotacdo e movimentagéo de pessoal;

XXVI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles voltadas para a qua-
lidade e produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a avaliacdo periddica dos re-
sultados alcancados;

XXVII -analisar propostas de solicitagdo de abertura de concurso publico e de provimento de pes-
soal;

XXVIII - planejar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos;

XXIX - administrar e coordenar os procedimentos de recrutamento e selecéo de pessoal da Admi-
nistragdo Direta;

XXX - propor, planejar e coordenar as atividades de treinamento e capacitagdo do corpo funcio-
nal da Administragéo Direta;

XXXI - propor, planejar e coordenar programas e eventos voltados a integracéo, saude e lazer dos
servidores da Administragdo Direta;

XXXII -desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 121. S&o atribuigbes do Diretor de Departamento comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como adequar e implementar 0s
planos de cargos, carreiras e salarios dos servidores municipais, 0S processos seletivos e
concursos publicos, as capacitacdes e as avaliagbes de desempenho.
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Art. 122. Compete ao Assessor de Diretoria, organizar, com base nos estudos

produzidos pelo Servigo de Cadastro de Pessoal, as demandas por capacitagdes, treinamentos e
demais formas de educagéo continuada para os servidores publicos municipais, com a finalidade
de elevar o padréo de qualidade na prestacéo dos servigos publicos no municipio.

Art. 123. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a organizagdo e atualizagdo dos

cadastros dos servidores municipais e produzir estudos sobre perfil, habilidades, quantidades e
distribuicdo dos servidores pela estrutura organizacional da Prefeitura.

VI -
VII -

VIII -
IX -

Xl -
Xl -

XV -

XV -
XVI -

Do Departamento de Satde no Trabalho - SA 2.2
Art. 124. O Departamento de Saude no Trabalho—SA 2.2, tem as seguintes atribui¢oes:

orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a quali-
dade e produtividade na sua area de atuacgéo, promovendo a avaliagdo periddica dos resul-
tados alcangados;

promover o cumprimento das disposicdes legais sobre Segurancga e Medicina do trabalho;
estabelecer procedimentos e normas para atender a legislagdo, pertinente sobre Seguran-
¢a e Medicina do Trabalho;

propor, desenvolver, implantar, acompanhar e avaliar programas e projetos relacionados a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

assessorar tecnicamente a todos os d6rgdos da Administragdo Direta no que se refere a Se-
guranca e Medicina do Trabalho;

gerenciar o controle dos indices de absenteismo por faltas médicas no ambito da Adminis-
tracdo Direta;

coordenar os procedimentos referentes ao encaminhamento dos servidores ao INSS;
acompanhar e coordenar programas de readaptacao funcional dos servidores municipais;
propor e executar programas, projetos e normas de saude ocupacional, desenvolvendo es-
tudos e estabelecendo métodos e técnicas, para a melhoria da salde dos servidores, esta-
belecendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

executar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

desenvolver a¢Ges complementares de avaliagdes médicas nos servidores, identificando 0s
riscos profissionais nos ambientes de trabalho;

manter registros atualizados sobre seguranca e medicina do trabalho;

desenvolver acles preventivas para o treinamento, orientacdo e conscientizacéo, visando a
manutencédo da salde dos servidores publicos;

coordenar e supervisionar a realizacdo de pericias de acidentes do trabalho e salde ocupa-
cional;

dirigir e desenvolver estudos para identificacdo e elimina¢do das causas de absenteismo;
desenvolver e implantar programas de readaptacéo profissional para os servidores da Ad-
ministragdo Direta, em conformidade com a legislagéo vigente;
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XVII - propor, orientar e supervisionar programas e projetos de normas e sistemas para progra-
mas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técni-
cas, para prevenir acidentes de trabalho e compatibilizando diretrizes e metas, estabele-
cendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

XVIII - implantar a execugdo dos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais;

XIX - desenvolver relacionamento e cooperagdo técnica com as comissées e comités ligados a
seguranca e medicina do trabalho (CIPA, CCIH e outros);

XX - planejar e orientar estudos de viabilidade técnica e implantacdo de equipamentos de prote-
cao coletiva;

XXI - coordenar treinamentos para orientacdo, formacéo, divulgacdo e conscientizacdo dos ris-
cos do ambiente de trabalho, acidentes e doencas do trabalho;

XXII - desenvolver mecanismos de controle e integragdo com as empreiteiras ou empresas pres-
tadoras de servicos para a regulamentacdo e normatizacdo de procedimentos relativos a
seguranca e sadde no ambiente de trabalho;

XXIII - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas,
opinando em questdes relativas a seguranca do trabalho;

XXIV - desenvolver procedimentos, coordenar e controlar os afastamentos, licengas médicas e be-
neficios previdenciarios, de acordo com os casos previstos no Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais;

XXV - avaliar o indice de absenteismo dos servidores da Administracdo Direta;

XXVI - desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 125. Sédo atribuicbes do Diretor de Departamento comandar a supervisdo da
execucdo das atribuicGes de que trata o anterior, bem como a formulagdo e execucdo da politica
interna de saude e seguranca dos servidores publicos municipais.

Art. 126. Compete ao Assessor de Diretoria planejar e controlar as acoes e programas
referentes a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadéo e Gestdo de Servigos - SA 3

Art. 127 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Gestdo de Servigos — SA 3,
tem as seguintes atribuigdes:

| - manter-se constantemente atualizada sobre as diversas atividades desempenhadas pelas
secretarias e suas unidades organizacionais para prestar orienta¢éo efetiva aos municipes;

Il -orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - sistematizar e ampliar os procedimentos de atendimento nas diversas fungbes municipais,
integrando suas rotinas;

IV - implantar e manter unidades de atendimento ao cidaddo no Municipio de Maug;
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V  -elaborar 0 levantamento de necessidade de treinamento, decorrente da implantagéo de
procedimentos novos ou alterados;

VI - articular e viabilizar a integragdo, nas unidades de atendimento ao cidad&o, dos 6rgéos
publicos de todas as esferas de Governo Municipal;

VIl - gerenciar recursos humanos, financeiros, patrimoniais e materiais para a implantacdo das
unidades de atendimento ao cidadao;

VIII - gerenciar os procedimentos operacionais e administrativos de cada uma das unidades de
atendimento ao cidadéo;

IX - criar mecanismos que permitam 0 monitoramento da qualidade dos servigos prestados ao
cidaddo no Municipio de Maug;

X - supervisionar o atendimento prestado ao cidadédo, assim como o desempenho dos servidores
das unidades implantadas;

Xl - coordenar o processo de respostas das secretarias as solicitagdes dos municipes, garantindo
prazo, qualidade e atendimento as demandas;

XIl - monitorar e informar sobre 0s entraves burocraticos que impedem a resolucdo rapida as
demandas por servigos emanadas pelo Municipio;

XIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 128. S&o atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, viabilizar a aproximagéo dos cidaddos da Prefeitura, a fim
de garantir a defesa da participagdo popular como direito de cidadania.

Art. 129. Compete ao Assessor de Gabinete buscar as eventuais causas da
deficiéncia dos servicos prestados, a fim de ser evitada a sua repeti¢do, solicitar informacdes e
documentos diretamente as areas competentes da entidade, fixando-lhes prazo para atendimento.

Art. 130. Compete ao Chefe de Servico propor medidas corretivas para 0
aperfeicoamento dos servigos prestados & populagéo, primar pela transparéncia, informalidade e
celeridade dos procedimentos.

Do Departamento de Gestdo do Sistema de Atendimento ao Municipe - SA 3.1

Art. 131. O Departamento de Gestdo do Sistema de Atendimento ao Municipe — SA
3.1, tem as sequintes atribuicoes:

| - atender ao municipe e fornecer informacdes sobre localizagdo de processos no ambito da
Administra¢do Municipal;

Il - acompanhar o atendimento das solicitages requeridas pela populagéo;

Il - monitorar e informar sobre os entraves burocraticos que impedem a resolucdo rapida as
demandas por servigos emanadas pelo Municipio;



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 40/189

IV - garantir o atendimento rapido e resoluto aos municipes, registrando suas solicitacfes e
fornecendo os servigos solicitados;

V - emitir relatdrios dos atendimentos realizados;

VI - requisitar atendimento técnico as secretarias municipais, para 0s municipes, junto a Central
de Atendimento;

VII - propor, orientar e executar programas e projetos de normas e sistemas para programas que
viabilizem novos procedimentos e rotinas descentralizadas e normatizadas, visando a
agilidade e qualidade na prestacdo de servicos a populacéo, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagéo;

VIII - atender, analisar e encaminhar reclamacdes dos municipes realizadas pelo telefone 156;

IX - prestar servico de orientacdo aos municipes;

X - manter-se constantemente atualizado sobre as diversas atividades desempenhadas pelas
secretarias e suas unidades organizacionais para prestar orientacdo efetiva aos municipes;

XI - emitir relatdrios;

Xl - receber requerimentos, abaixo-assinados da populagéo, projetos de lei solicitando melhorias
ou atendimento de servigos;

XIll - receber dentncias da populacdo e encaminha-las para averiguagao;

XIV - receber sugestdes e propostas de melhoria dos servigos prestados;

XV - emitir relatdrios de quantidade de atendimentos executados;

XVI - prestar atendimento ao municipe, em parceria com 0s governos Estadual e Federal, por meio
dos servigos relacionados ao registro geral, identificacdo, cartorio eleitoral, carteira
profissional e outros similarmente prestados pelo Poupatempo estadual;

XVII- garantir o atendimento rapido e resoluto aos municipes, registrando suas solicitagdes e
fornecendo os servigos disponibilizados pelo posto;

XVIIl-facilitar 0 acesso ao cidaddo aos diversos servicos publicos, por meio da transparéncia da
administragéo e pela desburocratizagéo dos procedimentos;

XIX - disponibilizar servicos com a maxima qualidade, racionalizagdo nos custos operacionais e
tempo de atendimento as demandas apresentadas;

XX - subsidiar e facilitar a insercdo dos municipes no acompanhamento e fiscalizagdo da maquina
publica e nos processos decisorios da administracéo;

XXI - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 132. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como manter os servicos de atendimento concentrado e &gil aos municipes,
no que se refere a emissdo de documentos, pedidos de informaces, solicitacdo de servigos
municipais, consulta e pagamento de tributos, reclamacdes, consulta de processos administrativos.

Art. 133. Compete ao Assessor de Diretoria efetuar constante reviséo dos processos
de atendimento, propor a simplificacdo de procedimentos e assegurar a divulgacdo de informagéo
aos municipes acerca dos servicos disponibilizados.
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Art. 134. Compete ao Chefe de Servico acompanhar e fiscalizar a operacionalizagao
dos servicos disponibilizados, garantindo a eficiéncia dos mesmos, e orientar seus subordinados
na execucdo de suas tarefas.

Do Departamento de Gestao de Servicos - SA 3.2
Art. 135. O Departamento de Gestéo de Servigos — SA 3.2, tem as seguintes atribuigoes:

- promover, coordenar e supervisionar o sistema de comunicacdo administrativa, no
recebimento, geragéo, tramitacdo e arquivamento de papéis, documentos e processos
no &mbito da Administracdo Municipal;

I - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica
dos resultados alcangados;

1] - promover o cumprimento das normas estabelecidas para a tramitagdo de documentos e
papéis pelas reparticbes municipais;

\Y - supervisionar e administrar a execucgao dos servigos de conservagdo e manutengao das
areas onde funciona a Prefeitura;
V - promover, coordenar e supervisionar a organizacdo do sistema de comunicagdo

telefonica da Prefeitura, bem como promover sua manutengdo e conservagao no Pago e
em outros proprios municipais;

VI - estabelecer normas para afixagdo de cartazes no Paco Municipal assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Prefeitura, para
divulgagéo nos quadros de avisos;

VI - desenvolver e implantar projetos de novos métodos de trabalho, objetivando promover a
melhoria continua dos servicos prestados a populacgéo;
VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a

qualidade e produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a avaliacdo periddica
dos resultados alcangados;

IX - propor projetos de racionalizagdo de processos e uso de recursos materiais, humanos,
financeiros e tecnoldgicos;

X - participar na elaboracédo e execucdo dos projetos e atividades desenvolvidos pela
Secretaria;

Xl - dar suporte técnico as unidades administrativas em assuntos de organizagéo, sistemas e
métodos;

XIi - elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento
institucional e de modernizacéo, de modo sistematico;

X - elaborar estudos para subsidiar politicas e procedimentos de desenvolvimento
institucional e de modernizagéo;

XV - avaliar, propor e implantar projetos de reorganizagéo da estrutura administrativa;

XV - participar na elaboracéo estratégica da administracéo;

XVI - colaborar na pesquisa e sugestéo de viabilidade e oportunidade de tecnologia;
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XVII - elaborar e implantar projetos de reorganizacdo da estrutura administrativa, bem como
desenvolver os instrumentos necessarios para tanto, adequando-a as necessidades da
Administragdo Municipal;

XVIII - elaborar, divulgar, acompanhar e atualizar os manuais de organizagdo e de
procedimentos, bem como os regulamentos pertinentes, servindo, ainda, como suporte
as diversas areas da Administracao;

XIX - efetuar levantamento de dados, andlise, elabora¢do, implantagéo e acompanhamento de
projetos de estruturacdo, reestruturacdo e organizacdo administrativa dos 6rgdos da
Administraco Direta;

XX - efetuar levantamento de dados, analise, elaboracéo, implantacéo e acompanhamento de
normas e procedimentos de organizacdo e modernizagdo administrativa;

XX - administrar e controlar formularios, decidindo sobre sua criacdo, eliminacdo ou
modificagdo, necessarios aos procedimentos administrativos;

XXII - elaborar o levantamento de necessidade de treinamento decorrente da implantacdo de
procedimentos novos ou alterados;

XXIII - estabelecer critérios e controlar a distribuicdo de normas referentes aos projetos

desenvolvidos pela Administracéo;

XXIV - manter atualizado o registro da legislacdo referente aos 6rgdos e entidades;

XXV -analisar e avaliar o desempenho dos processos administrativos dos o6rgdos da
Administragdo Direta;

XXVI - elaborar estudos para subsidiar programas de melhoria da gestéo publica;

XXVII - analisar e avaliar o desempenho dos processos administrativos dos oOrgdos da
Administracdo Direta;

XXVIII - propor indicadores que permitam expressar a eficiéncia e eficacia das estruturas
administrativas na gestdo municipal;

XXIX - analisar programas e projetos de modernizacdo administrativa;

XXX - efetuar levantamento de dados, andlise, elaboragdo, implantacdo e acompanhamento
dos processos, visando simplificar fluxos, procedimentos e documentos, racionalizando
custos e melhorando o desempenho dos processos administrativos;

XXXI - efetuar levantamento de dados, andlise, elaboracédo, implantagcdo e acompanhamento,
referente a sistemas ou aplicativos desenvolvidos ou que sofreram manutencdo, em
conjunto com os usuarios do sistema e unidade de sistemas;

XXXII - propor indicadores que permitam avaliar as estruturas administrativas na gestéo
municipal, inclusive aspectos comportamentais e culturais;

XXXIII - identificar as causas dos problemas, estuda-las e propor novas estratégias para
melhoria do desempenho dos procedimentos administrativos;

XXXIV - executar 0s servigos de copa e cozinha, coordenando a distribuicdo de café e outros;

XXXV - executar e coordenar as atividades de zeladoria, para manter em perfeitas condiges de
higiene e limpeza as areas internas e externas das sedes do Pago Municipal;

XXXVI - inspecionar os servicos de limpeza, zeladoria e conservacgdo dos prédios sedes do Pago
Municipal, bem como dos moveis e instalacoes;
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XXXVII - manter o estoque de material de limpeza, conservacao e da dispensa, bem como do seu
consumo, cuidando das reposigdes e baixas efetuadas;

XXXVIII - inspecionar, periodicamente, as instalages elétricas, hidraulicas e outras das sedes do
Paco Municipal, providenciando para que funcionem regularmente;

XXXIX - controlar a utilizacdo de luz, ventiladores e demais aparelhos elétricos, nas reparti¢des
municipais, apos o encerramento do expediente;

XL - proceder a abertura e o fechamento das sedes do Paco Municipal, bem como hastear e
recolher o pavilhdo nacional, conforme determinacéo oficial;

XLI - providenciar os pavilhdes e demais acessorios quando da necessidade de solenidades
programadas pela Prefeitura, cuidando de sua manutencao;

XLII - identificar e controlar 0 acesso de municipes e visitantes no Pago Municipal;

XLIII - orientar, controlar e acompanhar operacionalmente o pessoal de telefonia;

XLIV - solicitar a aquisicdo de linhas telefnicas;

XLV - efetuar manutencdo de ramais, IPs e linhas telef6nicas;

XLVI - emitir relatdrios periodicos sobre o consumo telef6nico;

XLVIl - manter atualizada toda a documentacdo técnica do sistema de telefonia da
Administragdo Municipal;

XLVIII - padronizar, identificar e manter atualizados todos os painéis de telefonia;

XLIX - solicitar o reparo do equipamento telefénico;

L - executar todas as atribuicGes necessarias a implantagdo, manutencdo e controle do
protocolo e arquivo municipal;

LI - informar aos interessados 0 andamento de processos e de outros documentos;

LIl - manter organizado o sistema de arquivo de processos e de outros documentos de
interesse da Prefeitura;

LIl - proceder a incineracdo de documentos na forma da lei e/ou regulamento em vigor;

LIV - organizar o arquivo intermediario e permanente da Prefeitura, para atender aos prazos
legais, bem como preservar a memdria documental do Municipio;

LV - manter sistema de registro dos processos e documentos para possibilitar sua localizacéo
para o atendimento das unidades administrativas bem como ao municipe;

LVI - receber, registrar, cadastrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;

LviI - arquivar e catalogar correspondéncias de todo o género;

LVIIl - fazer a triagem de toda demanda de correspondéncias encaminhadas a Prefeitura do
Municipio de Maua;

LIX - organizar e controlar o trémite da correspondéncia oficial, dos processos e de outros
documentos de interesse da Prefeitura;

LX - organizar e expedir mala-direta;

LXI - desempenhar outras atribuicoes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 136. S&o atribui¢Oes do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
artigo anterior, bem como a politica de suprimentos do municipio, garantindo a logistica de
reposicdo e distribuicdo de materiais, bem como os meios legais de compras no setor publico.
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Art. 137. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a execucao das atividades
comandadas pelo Diretor, bem como as atividades administrativas e de organizacdo, auxiliando-o
nas suas fungdes de comando.

Art. 138. Compete ao Chefe de Servico garantir as condigcGes fisicas para o
desenvolvimento das atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Administracéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF

Art. 139. A Secretaria de Financas — SF tem por finalidade arrecadar, administrar,
gerenciar e acompanhar 0s recursos financeiros e orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia e
eficacia, de forma a viabilizar as a¢des da Administracéo.

Art. 140. A Secretaria de Finangas — SF tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar e orientar a politica econémica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

Il -planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

Il -formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra-
orcamentaria e 0s pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - promover cobranca amigavel da divida ativa;

V' -coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e dos orgamentos anuais;

VI  -executar e acompanhar 0s or¢camentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VIl - definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros;

VIII - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a
sua area de atuacdo;

IX - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

X - manter atualizado os cadastros mobilidrios e imobiliarios;

Xl - controlar a arrecadacéo orgamentaria e extraorcamentaria;

Xl - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Xl - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIV - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo de
materiais, obras e servicos, bem como 0 armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados no Governo Municipal;

XV - gerenciar e zelar pelo patriménio fisico do Governo Municipal;

XVI - executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragdo Direta;

XVII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - coordenar a execucéo de outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
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Art. 141. Sédo atribuicbes do Secretdrio de Financas comandar e supervisionar a
execucao das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulagéo da politica fiscal do municipio de Maua e coordenar todas as atividades
previstas no campo de atuacéo da Secretaria de Finangas, conforme disposto nesta Lei.

Art. 142. A Secretaria de Finangas — SF, tem a seguinte estrutura:

I - Assessoria de Gabinete do Secretario — SF 1
Il - Assessoria de Captacdo de Recursos — SF 2
Il - Coordenadoria de Administracdo Tributaria — SF 3:
a) Departamento de Gestdo de Tributos Imobiliarios - SF 3.1
b) Departamento de Gestédo de Tributos Mobiliarios — SF 3.2
c) Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal — SF 3.3
IV - Coordenadoria de Administragéo Financeira — SF 4.
a) Departamento de Controle Orcamentario — SF 4.1
b) Departamento de Controle Financeiro — SF 4.2
c) Departamento de Controle Interno — SF 4.3
d) Departamento de Controle Contabil — SF 4.4
V- Coordenadoria de Gestdo Administrativa — SF 5:
a) Departamento de Compras — SF 5.1
b) Departamento de Administragdo de Suprimentos — SF 5.2
¢ ) Departamento de Controle Patrimonial - SF 5.3

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SF 1
Art. 143. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SF 1, tem as seguintes atribui¢oes:

I - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos o0s subsidios necessarios para 0
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il -proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos o0s subsidios necessarios para o
cumprimento das determinacdes legais e normativas emanadas pelos Orgdos Federal,
Estadual e Municipal, no ambito das atribui¢bes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na conducdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 144. S8o atribuicbes do Assessor de Especial acompanhar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como nas atividades do Gabinete, selecionando,
ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.
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Art. 145. Compete ao Assessor de Diretoria comandar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Art. 146. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagéo,
auxiliando o Assessor de Diretoria nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuacéo.

Da Assessoria de Captacao de Recursos - SF 2
Art. 147. A Assessoria de Captacdo de Recursos — SF 2, tem as seguintes atribuigdes:

I - buscar fontes de recursos no ambito governamental e privado, nacional e internacional,
para o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

Il - orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de acOes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periodica dos
resultados alcangados;

Il -divulgar e disponibilizar as fontes de recursos para a Administragdo Municipal;

IV -articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos;

V  -articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento do Municipio;

VI - desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 148. So atribuicOes do Assessor de Secretaria comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como promover a integracdo das
demandas da comunidade com os projetos de cada uma das secretarias municipais e com 0S
planos do governo municipal, garantindo a representacdo da populagdo na definicdo das
prioridades de governo.

Art. 149. Compete ao Assessor de Diretoria coordenar, de forma organizada e
permanente, a busca de recursos necessarios ao financiamento das a¢es do governo municipal.

Art. 150. Compete ao Chefe de Servico desenvolver e acompanhar a execugédo de
orcamentos e de cronogramas fisico-financeiros dos projetos, prestar contas dos recursos
recebidos aos orgéos financiadores, organizando e registrando as etapas de desenvolvimento dos
projetos.

Da Coordenadoria de Administracao Tributaria - SF 3

Art. 151. A Coordenadoria de Administracdo Tributdria — SF 3, tem as seguintes
atribuigdes:
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| - proporcionar aos Departamentos o0s subsidios técnicos para organizacdo e sistematizacéo
dos procedimentos relativos as atividades de arrecadacdo no ambito do Executivo Municipal;

Il - acompanhar, com o objetivo de subsidiar decis6es dos Departamentos, a implementagdo e a
execucdo do orgamento municipal, por meio da geracdo de relatorios técnicos, legais e,
principalmente, gerenciais;

Il - sistematizar, no &mbito da Secretaria e das demais unidades organizacionais do Governo
Municipal, a estruturacdo dos processos administrativos referentes a fiscalizagdo e
arrecadacado de tributos, com base nas determinaces legais e em procedimentos técnicos
compativeis com as necessidades de geragéo de relatdrios legais e gerenciais;

IV - promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades pertinentes a fiscalizacdo,
arrecadacéo e controle dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

V  -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos
resultados alcangados;

VI - promover, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades necessarias a intimagdo,
notificacdo e, se for o caso, a autuacdo dos infratores das obrigacdes tributarias;

VII - participar, por meio de estudos e relatdrios consolidados, do gerenciamento integrado da
divida ativa em consonancia com as orienta¢des e determinages da Secretaria;

VIIl - articular-se com os 6rgdos de fiscalizacdo, estadual e federal, atendendo a interesses
reciprocos com o Fisco Municipal;

IX - executar as atividades necessarias para a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

X -emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobilidrias do Governo
Municipal;

Xl - desenvolver as atividades relativas a fiscalizacdo e a constituicdo dos créditos tributarios;

XIl - manter coletdnea atualizada da legislacéo tributaria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacao;

XIll - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 152. Séo atribuicbes do Coordenador comandar a execugéo das atribuicdes de
que trata o artigo anterior, bem como o desenvolvimento da politica tributaria municipal, mantendo
um sistema organizado de controle da situacdo fiscal dos contribuintes, no sentido de garantir
eficiéncia e eficacia na arrecadacéo de tributos e rendas municipais.

Art. 153. Compete ao Assessor de Gabinete subsidiar o coordenador do setor e dirigir
os trabalhos de fiscalizacdo de rendas do municipio.

Art. 154. Compete ao Chefe de Servico organizar as atividades de equipe de
fiscalizagéo, supervisionar o apoio logistico e juridico para as atividades dos fiscais e o controle do
trabalho realizado.
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Do Departamento de Gestao de Tributos Imobiliarios - SF 3.1

Art. 155. O Departamento de Gestdo de Tributos Imobiliarios — SF 3.1, tem as
seguintes atribuigGes:

| - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do
Governo Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il -orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de acgles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periodica dos
resultados alcangados;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario fiscal;

IV - executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro imobiliario fiscal;

V  -encaminhar relagdo contendo nomes, enderecos, tributos, importancias dos débitos fiscais
ao Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal, para inscricdo nas épocas proprias;

VI - informar e instruir os processos de reclamages sumarias, cancelamentos e isengdes de
tributos, langcamentos adicionais e retificagbes, recursos administrativos e demais
expedientes, burocraticos e fiscais;

VII - rever, nas épocas proprias, e manter sempre atualizados, os valores sobre 0s quais incidirdo
0s tributos imobiliarios;

VIII - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizacoes;

IX - promover a manutencdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X - prestar informacdes tributarias aos 6rgdos competentes a respeito de desmembramentos e
implantagdes de loteamentos, quando solicitadas;

XI - elaborar relatdrios das atividades do Departamento;

Xl - fornecer certidoes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

XIll - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 156. S&o atribuicbes do Diretor acompanhar a execucdo das atribuices de que
trata o artigo anterior, bem como o cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributacdo
na area imobiliaria a fim de garantir eficiéncia e eficacia a politica tributaria municipal.

Art. 157. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar 0s servigos de manutencéo
e atualizacdo do Cadastro Geral de Contribuintes, fornecendo ao setor financeiro a base de dados
necessaria para efetuar a tributacdo na area imobiliaria.

Do Departamento de Gestao de Tributos Mobiliarios - SF 3.2

Art. 158. O Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios — SF 3.2, tem as seguintes
atribuigdes:
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| -exercer a fiscalizacdo tributaria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro mobilidrio fiscal;

IV - executar as atividades de langamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro mobiliario fiscal

V  -divulgar, pelos meios proprios, 0s nomes dos contribuintes ndo localizados em seus
enderecgos, para entrega dos avisos;

VI - encaminhar relagdo contendo nomes, enderegos, tributos, importancias dos debitos fiscais
ao Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal, para inscricdo nas épocas proprias;

VIl - examinar os pedidos de inscri¢hes, transferéncias e encerramentos de contribuintes de
acordo com as disposi¢des legais em vigor;

VIIl - encaminhar as inscrigdes, transferéncias e alteragbes de contribuintes, ao Departamento
competente, para deciséo quanto a viabilidade de funcionamento;

IX - promover a manutencdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X - informar e instruir os processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

Xl -fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

Xl - elaborar relatorios das atividades do Departamento;

XIll - realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizacoes;

XIV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 159. S&o atribuicbes do Diretor acompanhar a execucdo das atribuices de que
trata o artigo anterior, bem como o cadastramento geral de contribuintes para efeitos de tributacéo
na area mobiliaria a fim de garantir eficiéncia e eficacia a politica tributaria municipal.

Art. 160. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar 0s servigos de manutencéo
e atualizacdo do Cadastro Geral de Contribuintes, fornecendo ao setor financeiro a base de dados
necessaria para efetuar a tributagéo na area mobiliaria.

Do Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal - SF 3.3

Art. 161. O Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal — SF 3.3, tem as
seguintes atribuigoes:

| - executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do
Governo Municipal e acompanhar o seu andamento;
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Il -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agfes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - executar a cobranca amigavel da divida ativa;

IV -realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizages;

V- organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa, mantendo registros individuais
dos devedores, comunicando os dados necessarios a unidade juridica, para fins de cobranca
judicial, quando néo ocorrer a liquidagdo amigavel;

VI - expedir certiddes de Divida Ativa para fins de cobranca judicial, encaminhando a unidade
juridica;

VIl - promover a instrucdo de processos de parcelamentos de débitos que se encontrem na fase
de cobranca judicial, encaminhando a unidade juridica;

VIII - promover a inscri¢do da divida ativa, encaminhando a unidade de contabilidade, para fins de
contabilizag&o;

IX - informar e instruir os processos de reclamacfes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

X -fornecer certidoes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

Xl - promover a manutencédo do sistema de controle e registro das atividades e servicos a seu
cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

Xl - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 162. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como gerenciar a cobranca da divida ativa do municipio.

Art. 163. Compete ao Assessor de Diretoria subsidiar o diretor de departamento e
supervisionar o sistema de controle e avaliacdo dos débitos fiscais.

Da Coordenadoria de Administracdo Financeira - SF 4

Art. 164. A Coordenadoria de Administragdo Financeira — SF 4, tem as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar, com 0 objetivo de subsidiar as decisées do Gabinete do Secretario, a
implementacdo e a execucdo do orcamento municipal, por intermédio da geracdo de
relatorios técnicos, legais e, principalmente, gerenciais;

Il - elaborar a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos
or¢amentos anuais;

Il - orientar e supervisionar o0 planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos
resultados alcangados;
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IV -consolidar os dados gerados pelos departamentos de Despesa e Receita, referentes aos
balancos, balancetes e informativos;

V - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ages voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos
resultados alcangados;

VI -desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 165. S&o atribuices do Coordenador acompanhar a execucédo das atribuigdes de
que trata o artigo anterior, bem como a area de elaboracéo e execucdo orgamentaria, gerenciando
todas as unidades da Secretaria de Financas vinculadas a contabilidade e finangas publicas do
municipio de Maud, subsidiar o Secretdrio na realizacdo do Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual.

Art. 166. Compete ao Assessor de Diretoria dotar a Secretaria de Finangas de meios
necessarios, visando ao aprimoramento e modernizacdo da administracdo, fiscalizar a gestéo
financeira, contabil e tributaria.

Art. 167. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagéo,
auxiliando o seu superior nas funcfes de comando, dentro da sua area de atuacao.

Do Departamento de Controle Orcamentario - SF 4.1

Art. 168. O Departamento de Controle Orgamentario — SF 4.1, tem as seguintes
atribuices:

| - executar todos os controles orcamentarios das administragdes Direta;

Il- atender as solicitagbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por
intermédio do Gabinete do Prefeito;

Il - planejar e subsidiar a elaboragédo da pega orgamentaria do Governo Municipal, especialmente
no que se refere a estruturagdo do orgamento;

IV - orientar e supervisionar 0 planejamento e desenvolvimento de acgles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos regulamentares, os balancetes
financeiros mensais e copias dos decretos que alterem o orgamento, bem como atender a
outras exigéncias legais dos drgdos técnicos governamentais;

VI - proceder ao acompanhamento da execucéo financeira e orcamentaria, com especial atengdo
para o controle e empenho prévio das despesas, informando com a devida antecedéncia
sobre saldos das dotagoes;
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VIl - sistematizar a estruturacdo dos processos administrativos referentes a orcamento e finangas,
com base nas determinages legais e em procedimentos técnicos, compativeis com as
necessidades de geracgdo de relatdrios legais e gerenciais;

VIII -promover a aplicacdo e execucdo das normas legais vigentes quanto ao orgamento e
contabilidade do Governo Municipal;

IX - coordenar a contabilizagdo orcamentaria, financeira, e econémica do Governo Municipal;

X - elaborar a prestacdo de contas aos Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

XI - providenciar para assegurar aos demais 0rgdos e unidades, a soma dos recursos, necessarios
e suficientes, em tempo habil, para melhor execugéo dos seus programas de trabalho;

XII - promover 0 acompanhamento de contratos de servicos no ambito da Secretaria ou em
conjunto com outras unidades organizacionais, para efeito de pagamento e de liquidacdo de
despesa;

XIIl -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

XIV -promover, quando necessario e por determinacdo do dirigente da Unidade de Financas, a
anulagdo de empenhos, comunicando as unidades interessadas envolvidas.

Art. 169. S&o atribuicdes do Diretor controlar a execugao das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, bem como dar parametros para a elaboragdo do orgamento municipal e controlar
sua execucao.

Art. 170. Compete ao Chefe de Servico exercer as atividades de organizagédo,
auxiliando o Diretor do departamento nas fungdes de comando, dentro da sua area de atuacao.

Do Departamento de Controle Financeiro - SF 4.2

Art. 171. O Departamento de Controle Financeiro — SF 4.2, tem as seguintes
atribuigbes:

| - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos, controle de
desembolso e instrugdes recebidas do dirigente da Unidade de Finangas;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ac¢les voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - restituicdo de fiancas, depdsitos e caugles e os procedimentos nos devidos controles relativos
a prestacdo de contas, créditos adicionais, transferéncias de verbas, conhecendo e fazendo
conhecer a legislacdo pertinente;

IV - promover o recebimento, a guarda e a movimentacéo de valores do Governo Municipal;

V - manter contato com os estabelecimentos bancarios, necessarios & movimentagdo de contas e
de créditos, de acordo com as determinages superiores pertinentes;
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VI -efetuar o registro de todo 0 movimento de valores realizados, procedendo ao confronto didrio
de saldos, preparando boletins do movimento geral da tesouraria, encaminhando-os ao
dirigente da Unidade de Finangas para que aponha 0 seu Vvisto;

VIl - preparar, diariamente, o boletim de movimento geral de pagamentos e recebimentos;

VIII - expedir todos os cheques para pagamento de fornecedores diversos;

IX -promover o controle dos saldos bancérios, conciliando-os com o0s extratos bancdrios
mensalmente;

X - promover, diariamente, a autenticacdo dos arquivos relativos a arrecadacdo por meio dos
estabelecimentos bancarios;

XI -registrar, em arquivos informatizados os movimentos de valores realizados;

XII - informar e instruir processos e demais expedientes burocraticos;

XIIl - desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 172. S&o atribui¢Oes de Diretor comandar a execugao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, receber e movimentar dinheiro e valores do municipio, bem como fiscalizar
demais unidades da administracdo direta autorizada a realizar atividades congéneres.

Art. 173. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar o controle de todos os
eventos que envolvam movimentacdo financeira, especialmente fiscalizar a elaboragdo da
programacao de desembolso financeiro.

Do Departamento de Controle Interno - SF 4.3
Art. 174. O Departamento de Controle Interno — SF 4.3, tem as seguintes atribuicoes:

| - dirigir e fiscalizar os trabalhos da unidade de acordo com a legislagéo vigente e as disposicoes
deste regimento;

Il - preparar anualmente, de acordo com os elementos fornecidos pelas diversas unidades da
Prefeitura, a proposta do orgamento de custeio;

Il - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que lhe sejam conferidas por instrugdes superiores
que decorram da natureza dos servigos de sua responsabilidade e das prescricoes da Lei
Federal n° 4.320/64;

IV -informar ao Secretario de Finangas a existéncia de qualquer diferenca nas prestaces de
contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder,
solidariamente, com o responsavel pelas omissoes;

V - informar e instruir todo o expediente que lhe for encaminhado, de ordem contabil ou
burocratica;

VI -elaborar relatdério mensal das atividades;

VII - desenvolver outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato;
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VIII - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

IX -elaborar os quadros da Lei de Responsabilidade Fiscal e as Audiéncias Publicas na Camara
Municipal.

Art. 175. S&o atribuicbes do Diretor dirigir a execucédo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como dirigir as funcées de controle interno das contas publicas municipais,
para garantir a correta destinacéo dos recursos publicos.

Art. 176. Compete ao Chefe de Servico estabelecer, em conjunto com a equipe
técnica do Departamento, critérios para avaliacdo dos instrumentos de controle interno, garantindo
a eficiéncia e eficacia no uso correto dos recursos publicos.

Do Departamento de Controle Contabil - SF 4.4
Art. 177. O Departamento de Controle Contabil — SF 4.4, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a escrituragdo analitica e sintética da contabilizagdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do Governo Municipal, obedecidas as prescrices e cautelas legais pertinentes;

Il - ordenar e classificar em registros, todos os documentos referentes a contabilizagdo municipal,
mantendo os elementos necessarios ao controle contabil;

Il - organizar, nas épocas aprazadas, os balancetes do Governo Municipal, com respectivos
quadros e elementos demonstrativos e elucidativos de despesa e de receita;

IV -proceder a verificacdo e levantamentos, segundo instrugdes superiores, relativas a valores
contabeis e a bens escriturados existentes;

V - executar a classificagio de todas as receitas, para fins de contabilizagéo;

VI -controlar e conferir as despesas em regime de adiantamento;

VII - auxiliar o Departamento de Controle Orcamentario a preparar, anualmente, e de acordo com o0s
elementos fornecidos pelas diversas unidades da Prefeitura, a proposta do orgamento de
custeio;

VIII - auxiliar o Departamento de Controle Orcamentario a proceder ao acompanhamento da
execucdo financeira e orcamentaria, com especial atengéo para o controle e empenho prévio
das despesas, informando com a devida antecedéncia sobre saldos das dotacées;

IX -proceder aos devidos controles relativos a prestagdo de contas, créditos adicionais,
transferéncias de verbas, mantendo-se informado sobre a legislacéo pertinente;

X - desempenhar quaisquer outras atribuicées que |lhe sejam conferidas por instrugdes superiores
ou que decorram da natureza dos servigos de sua responsabilidade e das prescri¢ces da Lei
Federal n® 4.320/64;

Xl -informar ao dirigente do Departamento de Controle Orgamentario a existéncia de qualquer
diferenca nas prestagées de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder, solidariamente, com o responsavel pelas omissdes;
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Xl - informar e instruir todo o expediente que lhe for encaminhado, de ordem contabil ou
burocratica;

XIIl - desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 178. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como as funcfes contabeis, executando a contabilidade da Prefeitura
Municipal de Maua e respondendo pelo controle e acompanhamento dos registros e as
formalidades da contabilidade publica municipal.

Art. 179. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as fungées de escrituracéo
dos eventos contabeis da Prefeitura, respondendo pelo controle e acompanhamento da
contabilidade, por meio de balangos, balancetes e demais documentos formais da contabilidade
publica municipal.

Da Coordenadoria de Gestdao Administrativa - SF 5

Art. 180. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa — SF 5, tem as seguintes
atribuigdes:

| - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacgdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - desenvolver, implementar e acompanhar normas e procedimentos com vistas a racionalizar as
atividades relativas ao planejamento, controle e custos das aquisicies de materiais e
contratagéo de servicos dos drgdos da Administracdo Direta;

Il - estabelecer, com base na legislagcdo vigente, normatizacdo que garanta a legalidade dos
procedimentos e acdes pertinentes a legislacéo publica;

IV -Supervisionar e orientar as dareas de sua competéncia, visando ao planejamento e
desenvolvimento de acfes voltadas para a qualidade e produtividade destas areas,
promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

V - Avaliar os pedidos de compras das Secretarias, visando ao controle orcamentario;

VI -acompanhar e avaliar a atuagdo das geréncias quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos vigentes;

VII - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 181. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execugéo das atribuicbes de
(ue trata o artigo anterior, bem como a area de elaboracdo e execugdo orgamentaria, gerenciando
todas as unidades da Prefeitura, visando ao controle or¢gamentario.

Art. 182. Compete ao Assessor de Gabinete subsidiar o coordenador na execucéo das
suas atribuices, bem como monitorar a elaboracdo dos balancetes mensais, demonstrativos e
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balanco anual, a publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 183. Compete ao Chefe de Servigo efetuar andlise, controle e acompanhamento
dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administragdo, orientando a equipe técnica
conforme diretrizes passadas pelo seu superior.

Do Departamento de Compras - SF 5.1
Art. 184 O Departamento de Compras — SF 5.1, tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acfes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacgdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcancados;

Il - orientar as unidades da Administracdo Direta quanto as normas e 0s procedimentos
estabelecidos;

Il - processar e julgar os procedimentos de licitacdo nas modalidades de concorréncia publica,
tomada de prego e carta-convite;

IV -garantir o apoio administrativo e a orientacdo nos servigos de procedimentos licitatérios;

V - efetuar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI -verificar se 0 processo esta devidamente instruido quanto a documentagdo necessaria para
sua abertura;

VII - elaborar editais contendo as regras e 0s parametros legais para cada situacao;

VIII - conduzir o processo de abertura da licitacdo, verificando os fornecedores habilitados;

IX -contatar a area interessada e informar quanto ao andamento do processo;

X - elaborar a ata de encerramento e encaminhar para a homologacao;

Xl -desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 185. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de compras, consolidando
requisicdo de bens e servigos de terceiros a serem adquiridos pela Prefeitura, classificando a sua
natureza e a modalidade como ser&o adquiridos.

Art. 186. Compete ao Chefe de Servico monitorar o desenvolvimento, propor e
operacionalizar a politica de suprimentos do municipio por meio das diversas modalidades
licitatorias.

Do Departamento de Administracdo de Suprimentos - SF 5.2

Art. 187. O Departamento de Administragdo de Suprimentos — SF 5.2, tem as
seguintes atribuigoes:
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| - planejar, controlar e acompanhar sistema de recebimento, armazenagem e distribuicdo de
materiais na organizacéao;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - propor politicas e diretrizes que assegurem suprir a organizacdo com um fluxo seguro de
materiais e Servigos;

IV -desenvolver e estabelecer métodos que propiciem uma maior agilidade, simplicidade e
racionalizacdo de compras e manuseio dos materiais;

V - orientar e acompanhar a programacdo de trabalhos das geréncias que Ihe sdo diretamente
subordinadas;

VI -programar e coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Administracéo
Publica;

VII - manter o estoque em condi¢des de atender aos 6rgéos da Administragdo Publica;

VIII - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, mantendo os drgdos
responsaveis pela deflagracdo da compra dos materiais ou equipamentos, em tempo habil;

IX -promover a manutencéo atualizada da escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e do estoque existente;

X - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir especificagoes,
qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de fornecimentos
expedidos pelo Administracdo Publica;

Xl -solicitar o pronunciamento de orgdos técnicos do Administracdo Publica ou de outras
instituicdes no caso de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

Xl - formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo do material ou servi¢co, quando estes
forem verificados e considerados satisfatorios;

XIII - proceder ao abastecimento dos 6rgéos do Administracdo Publica e controlar o consumo de
material por espécie e por Unidade Administrativa, para previsdo e controle dos custos;

XIV - executar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 188. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como a politica de suprimentos do municipio,
garantindo a logistica de reposicédo e distribuicdo de materiais, bem como 0s meios legais de
compras no setor publico.

Art. 189. Compete ao Chefe de Servigo formular, implementar e controlar as rotinas
administrativas e de controle do Departamento.

Do Departamento de Controle Patrimonial - SF 5.3

Art. 190. O Departamento de Controle Patrimonial — SF 5.3, tem as seguintes
atribuigdes:
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| - catalogar, registrar e identificar todos os bens patrimoniais da Administragdo Geral;

Il - promover o recolhimento do bem patrimonial inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuicdo, recuperacgdo ou guarda, comunicando para efeito de baixa, a venda de bens
patrimoniais, apos as tramitagoes legais;

Il - atualizar constantemente o fichario de controle de bens cadastrados fazendo “in loco” a
verificacdo, comunicando ao seu superior hierarquico as faltas registradas;

IV - determinar, juntamente com seu superior hierarquico, providéncias para apuracdo dos desvios
e faltas de bens patrimoniais, eventualmente verificadas;

V - emitir relatorios gerenciais, no final do exercicio, sobre 0s bens patrimoniais méveis e imoveis,
para efeito de contabilizacéo;

VI -providenciar a incorporagdo de novos bens imdveis e outros bens patrimoniais adquiridos ou
recebidos em doagéo;

VIl - providenciar a desincorporagdo dos bens imoveis e outros bens patrimoniais alienados ou
doados a terceiros, providenciando o registro do ato que deu origem ao fato;

VIII - administrar e coordenar os procedimentos referentes a catalogacdo, registro e identificacdo
dos bens patrimoniais da Administracdo Direta;

IX -administrar, coordenar e implementar rotinas relacionadas ao recolhimento do bem patrimonial
inservivel;

X - elaborar e coordenar rotinas e procedimentos para descentralizacdo de procedimentos
operacionais de controle dos bens patrimoniais nas areas de salde, educacdo e
administragéo geral,

XI -coordenar e elaborar procedimentos relativos a apuracdo de desvios e faltas de bens
patrimoniais;

Xl - elaborar relatdrios dos bens patrimoniais para a Unidade de Financas;

XIll - elaborar relatdrios gerenciais, para acompanhamento dos respectivos responsaveis pelo
bem patrimonial;

XIV - proceder, anualmente, a reavaliacdo dos bens imoveis;

XV - manter em dia a documentacéo e registro dos veiculos da frota oficial;

XVI - elaborar e encaminhar processo de licitacdo de seguros dos veiculos da frota oficial;

XVII - manter sob sua guarda as copias autenticadas dos titulos de propriedade dos imoveis
pertencentes ao patriménio publico municipal;

XVIII - autorizar a retirada de bens patrimoniais moveis no almoxarifado, mediante solicitacdo por
escrito;

XIX - desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 191. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de controle do material
permanente da Prefeitura Municipal de Maua, mantendo atualizado o registro e escrituracdo dos
bens patrimoniais.
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Art. 192. Compete ao Chefe de Servico executar de forma sistematica os controles do
patriménio da Prefeitura Municipal, mantendo atualizado o inventario dos bens, fazer cumprir as
normas de administracéo do patriménio necessarias ao bom funcionamento do sistema de controle.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

Art. 193. A Secretaria de Planejamento Urbano — SPU, tem por finalidade promover a
qualificagdo e requalificacdo urbana de forma eficiente, por meio do ordenamento fisico e territorial,
visando ao desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa perspectiva
pedagdgica.

Art. 194. A Secretaria de Planejamento Urbano — SPU, tem as seguintes atribuicées:

| - coordenar a elaboracdo da Lei do Plano Plurianual do Governo Municipal, em consonancia
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Plano Diretor;

Il - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacéo e a fiscalizagdo das atividades referentes
ao uso e ocupacao do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de obras
particulares;

IV -promover e implantar politicas de desenvolvimento urbano em consonéncia com as
deliberag6es do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o;

V - desempenhar processos de pesquisa, anélise e planejamento, no sentido de orientar a politica
de Administracéo Publica;

VI -elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de aplicar o desenvolvimento sustentavel
no Municipio;

VII - coordenar as agles e estabelecer critérios para normatizacdo e manutencdo do sistema
numerario técnico imobiliario do Municipio;

VIII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem
como das obras particulares e aprovar plantas e edificagdes submetidas a apreciagdo da
Secretaria;

IX -propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com drgdos e entidades
nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento do Municipio e a formagdo de
quadros técnicos especializados;

X - coordenar outras atribuicdes destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

Art. 195. Sdo atribuicbes do Secretdrio de Planejamento Urbano comandar e
supervisionar a execucao das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como formular e
implementar as politicas municipais de desenvolvimento urbano sustentavel de interesse social.

Art. 196. A Secretaria de Planejamento Urbano — SPU, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SPU 1;
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Il - Coordenadoria de Planejamento Urbano e InformacGes Estratégicas — SPU 2:
a) Departamento de Informacdes Georreferenciadas — SPU 2.1;
b) Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos - SPU - 2.2.
Il - Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagéo do Solo — SPU 3:
a) Departamento de Parcelamento do Solo — SPU 3.1;
b) Departamento de Licenciamento Urbanistico — SPU 3.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SPU 1

Art. 197. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SPU 1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos Orgdos Federal, Estadual e
Municipal, no &mbito das atribui¢bes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV -fiscalizar as atividades comerciais, industriais e habitacionais;

V - fiscalizar o desenvolvimento da execucgdo de edificacfes e infraestrutura de responsabilidade
de particulares;

VI -fiscalizar a execucéo de projetos particulares de execucéo e de reforma de edificagdes;

VII - fazer cumprir as normas relativas a edificacfes e uso do solo, por meio de permanente
fiscalizacgdo;

VIII - fiscalizar, periodicamente, as construcdes, demolicbes e movimentacdo de terra e tomar as
medidas necessarias, de acordo com a legislacdo em vigor;

IX - proceder com a fiscalizagdo de construgdes clandestinas;

X - lavrar autos de embargo, notificagdes ou de multas, quando ocorrerem irregularidades nas
obras, ou inobservancia de disposigoes legais;

XI -estabelecer roteiros e datas de vistorias, normas de verificagdo, de acordo com a notificagéo
de licenga para construir, reformar ou instalar, habitar, ocupar ou utilizar e demolir;

XII - promover a execugéo das atividades de fiscalizagdo de obras particulares em consonancia
com as necessidades da Secretaria, para consecucao de seus objetivos;

XIIl - coordenar agbes demolitorias determinadas da Secretaria;

XIV - desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 198. S&o atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo e representa-lo quando
Necessario.
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Art. 199. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do superior
imediato que se relacionam com as politicas publicas de planejamento urbano e servigos
municipais e as diretrizes politicas do Chefe do Executivo.

Art. 200. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execucdo das atribui¢Ges de que
trata 0 artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informacdes Estratégicas - SPU 2

Art. 201. A Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informagdes Estratégicas — SPU
2, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento dos objetivos institucionais
da Secretaria;

Il - proporcionar todos os subsidios necessarios para o cumprimento das determinagdes legais e
normativas emanadas dos oOrgdos Federal, Estadual e Municipal no ambito de suas
atribuigoes;

Il - assistir na condugéo dos assuntos operacionais relativos as atividades da Secretaria;

IV -representar os atos de competéncia do titular da Secretaria, quando houver autorizagdo
expressa para este fim;

V - propor e executar pesquisas de interesse do Departamento, para consecucdo de seus
objetivos;

VI -propor e desenvolver instrumento de coleta de dados e de informacGes embasado em
processos informatizados compartilhados e em métodos estatisticos de interesse do
Departamento, para consecucao de seus objetivos;

VII - programar, dirigir e elaborar pesquisas, estudos e diagndsticos necessarios ao planejamento
do Municipio;

VIIl - proceder a coleta, analise, sistematizacdo e atualizacdo de informagbes e dados
demograficos, socioecondmicos e de outras areas, bem como, dirigir a preparacdo de
indicadores necessarios ao planejamento municipal;

IX -identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e andlise de dados relativos ao
planejamento municipal;

X - articular junto aos drgdos competentes a agilizagdo da producédo das informagfes necessarias
ao processo decisdrio do sistema de planejamento e ao atendimento a demanda;

XI -realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento dos
programas governamentais sob a responsabilidade do Municipio.

Xl - desempenhar outras atribuicOes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 202. Sdo atribuicdes do Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar os trabalhos de criacdo e gestéo do
Sistema de Informag0es Estratégicas.
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Art. 203. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar a manutencdo do cadastro fisico
atualizado de todos os imoveis urbano rurais do municipio, bem como as informagdes cadastrais
com base nas licengas e alvaras expedidos pela Prefeitura.

Do Departamento de Informacdes Georreferenciadas - SPU 2.1

Art. 204. O Departamento de Informagbes Georreferenciadas — SPU 2.1, tem as
seguintes atribuicoes:

l - identificar, coletar, sistematizar e atualizar informagdes cadastrais, socioeconémicas e
outras, do Municipio, visando compor e/ou complementar Banco de Dados
Georreferenciado;

Il-  administrar 0 mapeamento fisico em todas as dimensbes do Municipio, mantendo
atualizada a base cartografica;

- fornecer as informacdes disponiveis para atendimento a demanda, obedecendo a critérios
legais;

IV- promover a realizacdo de levantamentos topograficos, altimétricos, planimétricos,
cadastrais, demarcaces de areas publicas e a inspecéo e atualizacdo da rede de marcos
geodésicos do Municipio;

V- promover as atividades de desenho de plantas, mapas, tabelas e graficos necessarios aos
servigos municipais;

VI- garantir a integridade, segurangca e manutencdo constante do SIG - Sistema de
InformacOes Georreferenciadas;

VIl - gerenciar o Grupo Gestor do SIG - Sistema de Informagdes Georreferenciadas, garantindo
0 cumprimento da legislagdo.

VIII- compor e administrar banco de dados relativo a informagbes imobilidrias e
socioecondmicas do Municipio, mantendo-0 permanentemente atualizado;

IX- administrar 0 mapeamento fisico em todas as dimensbes do Municipio, mantendo
atualizada a respectiva cartografia;

X - supervisionar as atividades técnicas e operacionais relativas a cartografia e

geoprocessamento;

XI - supervisionar as atividades técnicas relativas ao banco de dados geografico e
alfanumérico;

XIl - elaborar e avaliar projetos com base em dados cartograficos e estatisticos;

XIIl - propor diretrizes para concepgdo de Banco de Dados para suporte na realizagdo dos

projetos do Municipio, no &mbito do Departamento;
XIV - propor diretrizes para 0 desenvolvimento de processos informatizados destinados ao
armazenamento e a disponibilizagéo da informagéo;
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XV - proceder a coleta, analise e sistematizacdo de dados e informagdes do Municipio e outras,
nas diversas areas, bem como dirigir a preparacdo de indicadores necessarios ao
planejamento municipal e ao atendimento da demanda;

XVI - organizar e manter atualizado um sistema de dados e informacGes basicos para o
planejamento das a¢Ges municipais;

XVII - identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e andlise de dados relativos
ao planejamento municipal;

XVIII - articular, junto aos Orgdos competentes, para que haja a agilizacdo da producdo das
informagBes necessarias ao processo decisorio do sistema de planejamento;

XIX - realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento
dos programas governamentais sob a responsabilidade do Municipio;

XX - coordenar a divulgacdo de dados e informagdes disponiveis no departamento;

XXI - acompanhar os estudos cartograficos desenvolvidos por geoprocessamento ou por
técnicas tradicionais;

XXII - organizar e manter os registros cartograficos do Municipio;

XXIII - executar e disponibilizar mapas tematicos;

XXIV - fornecer diretrizes para a criacdo e estruturacdo de banco de dados, relacionando dados
alfanuméricos e graficos, que atendam as necessidades do departamento;

XXV - efetuar analise espacial de dados coletados;

XXVI - executar desenhos, mapas, plantas, graficos, tabelas e demais trabalhos correlatos;

XXVII -organizar e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas de interesse da
Secretaria;

XXVIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 205. S&o atribui¢des do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
0 artigo anterior, bem como as atividades de elaboracdo de projetos de obras publicas e
intervencdes arquitetnicas e urbanisticas.

Art. 206. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar a implementacdo das acdes
estruturantes para o crescimento sustentavel, seguindo a Politica Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

Do Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos - SPU 2.2

Art. 207. O Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos — SPU 2.2, tem as
seguintes atribuigoes:

[ - subsidiar a elaboracéo de leis urbanisticas;
Il-  executar as atividades de andlise e elaboracdo de projetos em consondncia com as
determinagdes e orienta¢des da Coordenadoria;



V-

VI -

VIl -

VIII -

IX-
X -

Xl -
XII -
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executar vistoria técnica e elaborar laudos;

promover vistorias para atestar a seguranca de edificagdes, emitindo laudos técnicos;
subsidiar, tecnicamente, decisdo relativa a aprovacdo ou indeferimento de projetos
construtivos, conservacdo, demolicdo e movimentacéo de terra;

promover o atendimento referente a questdes técnicas de aprovacdo e regularizacdo de
obras particulares;

coordenar e programar a elaboragéo de pesquisas, estudos e diagndsticos necessarios ao
planejamento do Municipio;

executar os projetos e desenhos necessarios para a consecucdo dos objetivos do
Departamento;

organizar e manter o arquivo de desenhos técnicos;

subsidiar, tecnicamente, o desenvolvimento de planos locais de Gestdo Urbana, conforme
as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

analisar padr6es de incomodidade para fins de licenciamento de atividades;

desempenhar outras atribui¢ées correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 208. S&o atribuicdes do Diretor comandar as ag¢des de execucdo do Plano Diretor

do Municipio, garantindo o cumprimento das diretrizes de desenvolvimento estabelecidas no plano.

Art. 209. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar e projetar as obras e agoes

publicas de infraestrutura, necessarias ao pleno atendimento das demandas de desenvolvimento
do municipio, em toda a sua extensao.

Da Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacéo do Solo - SPU 3

Art. 210. A Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagdo do Solo — SPU 3, tem as

seguintes atribuicoes:

Il -
1V -

VI -
VII -
VIl -
IX -

administrar a execucéo da politica de desenvolvimento urbano atinente a parcelamento, uso
e ocupacéo do solo;

exercer o0 poder de policia administrativa e impor penalidades como notificagbes, embargos,
multas e interdi¢oes;

analisar e aprovar projetos urbanisticos;

promover a fiscalizagdo de obras particulares;

aprovar a execucgdo de projetos de construgéo e de reforma e regularizagdes de residéncias
unifamiliares, multifamiliares, verticais e horizontais, edificios comerciais e/ou industriais;
aprovar projetos de parcelamento do solo;

elaborar propostas de legislagfes urbanisticas;

promover a expedicéo de certiddes de natureza urbanistica;

subsidiar decisfes de recursos de segundo grau de matérias atinentes ao departamento;



Xl -
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promover a execucdo de todas as tarefas administrativas e operacionais necessarias ao
suporte do Departamento;

desempenhar outras atribuigcdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 211. S&o atribuicbes do Coordenador acompanhar a execucdo das atribuicoes de

que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de controle e acompanhamento dos
projetos privados, garantindo o atendimento das diretrizes do Plano Diretor.

Art. 212. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor

Municipal, legislacdo complementar, Cddigo de Obras e Edificacbes e do Caodigo de Posturas,
verificando a aplicagéo das notificagdes, multas e embargos.

Do Departamento de Parcelamento do Solo - SPU 3.1

Art. 213. O Departamento de Parcelamento do Solo — SPU 3.1, tem as seguintes

atribuigdes:

VIl -
VIII -
IX -

Xl -

XII -
Xl -

XIV -
XV -
XVI -

supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, as atividades atinentes ao parcelamento
do solo;

promover a execucdo de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das
atividades da Coordenadoria;

executar as atividades relativas ao parcelamento do solo, em consonancia com as
determinagdes e orienta¢des da Coordenadoria;

analisar tecnicamente projetos de parcelamento do solo, loteamentos, desmembramentos e
desdobros;

instruir processos de licenca de funcionamento;

analisar pedidos de informacdes sobre oficialidade de logradouros;

executar os trabalhos topograficos necessarios ao Municipio;

analisar projetos topograficos protocolados pelos municipes;

analisar a titularidade e delimitar os imdveis publicos;

elaborar projetos topogréaficos de obras publicas em consonéncia com as determinagdes e
orientagbes emanadas da dire¢ao;

colaborar com a organizacéo e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas
de interesse da Secretaria;

fazer zelar pelo material técnico, orientando o correto manuseio dos equipamentos;

dirigir e supervisionar a execucdo dos trabalhos topogréaficos da Secretaria, contratados
pelo Municipio;

supervisionar e complementar os marcos geodésicos da Malha Municipal de Coordenadas;
descrever os imoveis publicos ou particulares que séo objeto de decretos municipais;
analisar e emitir parecer e preparar as pecas graficas dos processos oriundos da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, referentes a usucapido e retificacdo judicial de areas;
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XVII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 214. S&o atribuicbes do Diretor acompanhar a execucdo das atribuices de que
trata o artigo anterior, bem com as atividades de elaboracéo de levantamentos topograficos e de
Servicos correlatos.

Art. 215. Compete ao Assessor de Diretoria propor as diretrizes para elaboracéo dos
projetos topograficos necessarios ao desenvolvimento de projetos arquiteténicos e urbanisticos do
municipio.

Art. 216. Compete ao Chefe de Servico acompanhar a equipe na realizagdo das
atribuicbes zelando pela qualidade na execucdo dos servigos, sugerir providéncias nos casos de
irregularidades.

Do Departamento de Licenciamento Urbanistico - SPU 3.2

Art. 217. O Departamento de Licenciamento Urbanistico — SPU 3.2, tem as seguintes
atribuices:

| - subsidiar imposi¢éo de penalidades;

Il - analisar, subsidiar e elaborar certidées atinentes ao Departamento;

Il - analisar e elaborar diretrizes de uso e parcelamento do solo e empreendimentos de médio e
grande porte;

IV -supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, as atividades atinentes ao licenciamento
pelo Municipio;

V - elaborar diretrizes e certiddes urbanisticas;

VI -supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, os trabalhos de controle de atividades
comerciais, industriais e institucionais;

VIl - promover a execucdo de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das
atividades da Coordenadoria;

VIII - analisar projetos topograficos protocolados pelos municipes;

IX -zelar pelo material técnico, orientando o correto manuseio dos equipamentos;

X - sugerir ao Secretario ou Coordenador as providéncias cabiveis, no caso de constatacdo de
irregularidades nas obras inspecionadas;

XI -supervisionar e dirigir as atividades de atendimento ao publico no que tange as atividades
construtivas de regularizacdo e de movimentacdo de terra referente a areas particulares;

XII - supervisionar e dirigir as atividades de analise de projetos, em consonancia com a legislacio
urbanistica vigente;

XIIl - promover a execugdo das atividades de licenciamento de construgdes, demolighes,
conservagdes e movimentagao de terra;

XIV - subsidiar a elaboragao de leis, bem como opinar pela alteragdo das existentes;

XV - promover a execucdo de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das
atividades do departamento;
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XVI - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 218. S&o atribuicbes do Diretor acompanhar o0s pedidos de licengas de
parcelamento do solo, construges e usos com as diretrizes do Plano Diretor e legislacéo
complementar.

Art. 219. Compete ao Assessor de Diretoria verificar a expedicdo das diretrizes
urbanisticas e licencas necessarias a implantagcdo de projetos de parcelamento, edificagfes e
outros que interajam com a infraestrutura urbana existente.

Art. 220. Compete ao Chefe de Servico apoiar seus superiores na aprovacéo dos
projetos de obras publicas e particulares.

CAPITULO VIl A
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

Art. 221. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico — SDE, tem por finalidade
atrair, manter e criar empreendimentos que gerem emprego, renda e recursos para investimentos
que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidaddo, por meio de processos
autossustentaveis.

Art. 222. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDE, tem as seguintes
atribuigdes:

| - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonéncia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposicdes, orientagdes e deliberagbes do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Il - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do
cidaddo, através de processos autossustentaveis;

1l - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para
0s habitantes da regido, especialmente os municipios vizinhos que compdem a orla da Regido
Metropolitana de S&o Paulo;

IV -formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonéncia com as diretrizes
de Governo, que visem incrementar a atividade econdémica do Municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 223. S&o atribui¢bes do Secretario de Desenvolvimento Econémico comandar e
supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
acOes de fomento para o desenvolvimento da economia do municipio e @ ampliacdo do mercado
de trabalho, assessorando o Prefeito na formulagéo da Politica Municipal de Desenvolvimento.
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Art. 224. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDE, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SDE 1;

Il - Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico — SDE 2:
a) Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servigos e Turismo — SDE 2.1;
b) Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial - SDE 2.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SDE 1

Art. 225. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SDE 1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - elaborar os subsidios necessarios para o cumprimento das determinacdes legais e normativas
emanadas pelos Orgdos Federal, Estadual e Municipal, no ambito das atribuicdes da
Secretaria;

1l - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 226. S&o atribuicbes de Assessor Especial supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, responsavel por assessorar 0 Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do orgéo, coordenando atividades do chefe da pasta que
se relacionam com as politicas publicas de desenvolvimento socioeconémico e as diretrizes
politicas do Chefe do Executivo, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 227. Compete ao Assessor de Diretoria comandar as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,
decidir os encaminhamentos.

Art. 228. Compete ao Chefe de Servico manter o Gabinete informado dos assuntos de
interesse da Secretaria e da administracdo municipal, e também do andamento dos programas e
projetos da Secretaria, promovendo o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias e encaminhar as partes.

Da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico - SDE 2

Art. 229. A Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico — SDE 2, tem as
seguintes atribuigoes:
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| - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade, na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - elaborar indicadores de avaliagdo da eficiéncia e eficacia da politica de desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

I - promover pesquisas e estudos sobre a dindmica da atividade econémica no Municipio e seu
impacto social, visando orientar a¢des do Poder Publico e de particulares;

IV -manter cadastro de instituigbes nacionais e internacionais para o estabelecimento de parcerias
visando ao intercambio cultural e social da populacéo;

V - proporcionar ao Gabinete do Secretario todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento,
pela Secretaria, de seus objetivos institucionais;

VI -proporcionar ao Gabinete do Secretario os encaminhamentos necessarios para 0 cumprimento
das determinacées e normas emanadas dos Orgdos condutores do processo de
desenvolvimento econémico e social, no ambito Federal, Estadual e Municipal;

VII- assistir 0 Secretdrio na conducdo dos assuntos técnicos e operacionais relativos as
atividades da Secretaria;

VIII - assistir 0 Secretario na formulacdo e na realizagdo de seminarios, estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados com as atividades industriais, comerciais, de servicos e de
Turismo;

IX -preparar e informar, aos interessados, requisitos sobre a localizagdo de atividades industriais
no Municipio;

X - manter sistema de informagdes e intercAmbio sobre a utilizacdo de tecnologias apropriadas a
economia da regido;

XI -organizar reunifes, encontros, debates, seminarios, palestras e outros eventos de integracéo e
desenvolvimento dos setores industrial, comercial, de servicos e turistico;

XII - providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de viabilidade que orientem empreendimentos
turisticos publicos ou privados;

XIIl - desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 230. Sdo atribuicbes do Coordenador comandar a execucdo das atribuicdes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir e coordenar os estudos e pesquisas da economia do
municipio, com o fim de subsidiar as a¢Ges da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 231. Compete ao Chefe de Servico monitorar a economia do municipio,
comandando as atividades internas da Secretaria.

Do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servi¢os e Turismo - SDE 2.1

Art. 232. O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servicos e
Turismo — SDE 2.1, tem as seguintes atribuicoes:
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|- atrair empresas e promover novos empreendimentos voltados para 0s objetivos do
planejamento na area de comércio, servigos e turismo;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - promover as medidas necessarias para agilizar a instalagdo de novos empreendimentos no
Municipio;

IV -planejar o inter-relacionamento entre as empresas e instituicées do Municipio e da Regido,
com o objetivo de construir um aglomerado que proporcione sinergia de ag6es e recursos;

V - buscar cooperacdo técnica e financeira no &ambito nacional e internacional para o
desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

VI -organizar e promover 0s diversos tipos de eventos e/ou promogdes e programas da Secretaria;

VII - supervisionar a utilizacdo das areas publicas quando da realizacdo de eventos autorizados
pela Prefeitura;

VIII - Elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;

IX -incentivar a politica de turismo, buscando condi¢des necessarias ao seu desenvolvimento;

X - propiciar e estimular a formacgdo profissional do pessoal ligado as atividades turisticas do
Municipio;

XI -apoiar a promocéo e a realizacéo de feiras, congressos, exposi¢des e outros eventos, visando
a divulgacéo do comércio, servicos locais e turismo;

Xl - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e a modernizagdo dos setores
comercial, de servigos e turismo do Municipio;

Xl - manter-se informado sobre a legislacdo pertinente as instituicbes e ao mercado comercial,
bem como difundi-la entre os interessados;

XIV - levantar as informacgfes estatisticas basicas para a elaboracdo de politicas publicas de
desenvolvimento comercial e turistico;

XV - captar informagdes sobre as condigGes, a legislagdo e os requisitos para a implantacéo de
projetos comerciais e turisticos no Municipio;

XVI- fazer levantamentos e propostas concretas de simplificagdo dos processos de
relacionamento entre as atividades econémicas e o setor publico;

XVII - manter registros atualizados de informaces de interesse para o desenvolvimento turistico
em Maua;

XVIII - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 233. Séo atribuicbes do Diretor, comandar a execugdo das atribuicbes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir as agbes e programas de governo voltados ao
desenvolvimento e a modernizacdo dos setores comercial, de servigos e turismo do Municipio.

Art. 234. Compete ao Chefe de Servico, monitorar as orientagbes repassadas ao
empresariado do municipio nas questdes do desenvolvimento dos seus negdcios e
empreendimentos.
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Do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial - SDE 2.2

Art. 235. O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial - SDE 2.2, tem as
seguintes atribui¢oes:

| - propor a instalagdo do Parque Industrial;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcancados;

Il - apoiar a implantagéo de futuras empresas;

IV -elaborar em parceria com as secretarias afins anteprojetos e projetos de lei de incentivo fiscal,
viabilizando a implantagéo de novas empresas;

V - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e a modernizagdo do setor industrial do
Municipio;

VI -manter contatos com a classe de empresarios, procurando discutir a modernizacdo do setor e
solucionar os problemas apresentados;

VII - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizacdo das microempresas localizadas
no Municipio;

VIII - dar pareceres sobre projetos de investimentos industriais e comerciais, a luz da politica de
desenvolvimento econémico local;

IX -levantar as informacfes estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas publicas de
desenvolvimento industrial no Municipio;

X - propiciar assisténcia técnica a estruturacdo de pequenas unidades industriais e de servigos;

XI -dirigir trabalhos de levantamento e andlise de informagfes para a formulacdo de politicas
publicas na area industrial;

XIl - preparar e informar aos interessados, requisitos sobre a localizagdo de atividades industriais
no Municipio;

XIIl - manter-se informado sobre a legislacdo de incentivos fiscais as empresas, através de estudo
das legislagbes federal, estadual e municipal pertinentes;

XIV - acompanhar a implantacéo de projetos industriais, verificando o cumprimento da legislacéo e
da tecnologia proposta;

XV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 236. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucéo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como dirigir as ac¢oes e programas de governo voltados ao desenvolvimento
industrial do municipio de Maua.

Art. 237. Compete ao Chefe de Servigo articular os meios de orientagdo ao
empresariado  do municipio nas questdes do desenvolvimento de seus negdcios e
empreendimentos viabilizando a implantagdo de novas empresas.

CAPITULO IX
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DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

Art. 238. A Secretaria de Educacdo — SE, tem por finalidade coordenar a implantagéo
da politica municipal de educagdo, tendo como principios a democratizacdo, universalizagéo,
equidade e integralidade, visando a formacdo de cidaddos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica.

Art. 239. A Secretaria de Educacédo — SE, tem as seguintes atribuicoes:

| - definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes e
observando ainda as orientagoes e deliberages do Conselho Municipal de Educacéo;

Il - definir e implementar politica publica para democratizar 0 acesso e a permanéncia a educacéo
do Municipio;

Il - assegurar 0 ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacdo infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio, da educacdo de jovens e Adultos, e da educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva;

IV -orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a
Educacédo — FAED;

V - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante 0s objetivos que
definem as politicas de educagéo;

VI -Gerenciar os recursos financeiros referentes aos 25% destinados a Educacao;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Art. 240. S&o atribuicbes do Secretario de Educacdo assistir e assessorar 0 Prefeito
Municipal na formulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao
Sistema Municipal de Ensino, bem como coordenar e supervisionar todas atividades previstas no
campo de atuacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 241. A Secretaria de Educacédo — SE, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SE 1;
Il - Assessoria de Andlise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais — SE 2;
Il - Coordenadoria de Educagéo Infantil — SE 3:
a) Departamento de Gestéo e Supervisdo Educacional — SE 3.1,
b) Departamento de Manutencgéo e Conservacéo Predial Escolar — SE 3.2;
c) Departamento de Licenciamento e Superviséo do Ensino Particular — SE 3.3.
IV- Coordenadoria de Educacdo Fundamental e Médio- SE 4:
a) Departamento de Educacgdo Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos — SE 4.1;
b) Departamento de Educacéo Técnico-Profissional — SE 4.2;
¢) Departamento de Educacéo Especial - SE 4.3.
V - Coordenadoria de Politicas Publicas para a Promogéo da Igualdade Racial e Etnica — SE 5.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SE 1
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Art. 242. A Assessoria de Gabinete do Secretdrio — SE 1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos orgaos Federal, Estadual e Municipal,
no &mbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 243. Sé&o atribuicbes do Assessor Especial assessorar o Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo, coordenando atividades do Chefe da Pasta que
se relacionam com as politicas publicas de educagdo e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo, e, quando necessario, representa-lo em atividades externas.

Art. 244. Compete ao Assessor de Secretaria auxiliar no comando das atividades do
Gabinete, selecionando, ponderando avaliando as demandas que chegam ao Chefe da Pasta para,
com ele, decidir os encaminhamentos.

Art. 245. Compete ao Assessor de Gabinete subsidiar 0 Assessor de Secretaria nas
tarefas de promover a articulacdo politica interna entre as unidades da Secretaria.

Art. 246. Compete ao Chefe de Servico organizar a agenda para atendimento ao
publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua participacdo em eventos de natureza
politica, promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes.

Da Assessoria de Analise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais - SE 2

Art. 247. A Assessoria de Analise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais
— SE 2, tem as seguintes atribuicoes:

| - proporcionar a Secretaria todos 0s subsidios técnicos e operacionais que lhe permitam avaliar
e garantir que os objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria da Educagdo estejam
sendo cumpridos;

Il - formular tipos de controle compativeis com o0s objetivos organizacionais da Secretaria e, em
especial, vinculados as politicas pedagdgica e educacional;

Il - garantir a uniformidade do processo de controle através de procedimentos previamente
determinados: estabelecimento de padrées de desempenho; determinacdo da forma de
mensurar 0 desempenho; medir o desempenho; comparar 0 desempenho com os padrdes e
avaliar; propor agdes corretivas, se necessario;
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IV -instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o planejamento, 0 acompanhamento e
a avaliacdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada de
decisbes, de forma integrada aos demais departamentos e setores da Secretaria;

V - realizar estudos e identificar demandas de expansdo e melhoria do atendimento dos servigos
da Secretaria;

VI -atuar, de forma articulada com as demais secretarias, sobre a implantacéo e consolidacéo de
aces que assegurem o atendimento educacional com a politica de incluséo;

VII - acompanhar e prestar apoio técnico aos Conselhos Municipais de Educacéo;

VIII - desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 248. Compete ao Assessor de Secretaria comandar e supervisionar as atribuigdes
a que se refere o artigo anterior, bem como assistir o Secretario Municipal nas suas atividades de
mobilizacdo para o planejamento da Politica da Educagdo do Municipio e na elaboragéo de planos,
projetos e captacdo de recursos na area de educagdo.

Art. 249. Compete ao Assessor de Gabinete estabelecer escala de prioridades entre
as acfes a serem empreendidas nas diferentes areas de atuacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando os recursos existentes e disponiveis.

Art. 250. Compete ao Chefe de Servico monitorar o planejamento, acompanhar e
avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios
ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Da Coordenadoria de Educacao Infantil - SE 3
Art. 251. A Coordenadoria de Educacdo Infantil — SE 3, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboragéo Projeto Pedagdgico da area na sua area de atuagao;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacgdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcancados;

Il - acompanhar e avaliar a educagéo infantil;

IV -desenvolver a politica de capacitacdo e formacéo permanente do educador;

V - dar suporte legal e administrativo as a¢des referentes a realizagdo de concursos, atribuicéo de
aulas, cumprimento de calendario escolar, elaboracdo de regimentos escolares, alteragoes
curriculares e outras atividades de ordem administrativa;

VI -acompanhar e avaliar as acBes das equipes da coordenacdo técnico-pedagdgica e da
superviséo técnica;

VII - promover a implementacdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos
educacionais;
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VIII - garantir a execugdo de todas as atividades de implantagdo, manutencdo e controle de
protocolo e expediente, arquivo e registro dos atos e demais atividades necessarias ao
suporte administrativo burocratico da Coordenadoria;

IX -desempenhar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 252. Séo atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como formular politicas, estratégias e planos para o

Sistema Municipal de Ensino de Maua.

Art. 253. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as agdes de fiscalizagdo dos
espacos fisicos das unidades de ensino, projetados de acordo com a proposta pedagdgica,
favorecendo o desenvolvimento das criangas, respeitadas as suas necessidades e capacidades.

Art. 254. Compete ao Chefe de Servi¢o buscar intercdmbio com outras instituices de
educacao.

Do Departamento de Gestao e Supervisdo Educacional - SE 3.1

Art. 255. O Departamento de Gestdo e Supervisdo Educacional — SE 3.1, tem as
seguintes atribuigoes:

| - coordenar as atividades da equipe de supervisdo técnica de ensino, de modo a promover a
orientacdo técnica-administrativa-pedagogica junto as unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagndstico da situagdo e evolucdo
da Rede Municipal de Ensino quanto ao numero de atendimento, & demanda, as
necessidades de recursos humanos e materiais e demais dados necessarios ao
planejamento das ag¢des educacionais;

IV -atuar junto as escolas sob a jurisdi¢cdo do Sistema Municipal de Ensino;

V - articular as politicas e os principios educacionais na implantacdo, execucdo e avaliacdo dos
projetos educacionais;

VI - colaborar no processo de capacitagéo tedrico-pratico da equipe escolar;

VIl - participar, em acles coletivas, da construcdo da gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, ética e critico-reflexiva;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar as agfes técnico-administrativo-pedagdgicas da Unidade
escolar,

IX -contribuir para 0 avango qualitativo dos servigos educacionais;

X - garantir o cumprimento da legislag&o em vigor;

XI -supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal;
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Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 256. Compete ao Diretor comandar as atribuicoes a que se refere o artigo anterior,
bem como assistir o Secretario Municipal nas suas atividades de mobilizacéo para o planejamento
da Politica da Educacdo do Municipio e na elaboragdo de planos, projetos e captagéo de recursos
na area de educacéo.

Art. 257. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a coordenacdo pedagdgica
de educagdo de ensino nas unidades escolares da Rede Municipal.

Art. 258. Compete ao Chefe de Servico planejar, acompanhar e avaliar as
necessidades de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, atuar em conjunto com os profissionais de
educacgéo especial para elaboracdo e implementacdo de propostas e agbes que assegurem a
educacdo inclusiva nos estabelecimentos de ensino.

Do Departamento de Manutencdo e Conservacao Predial Escolar - SE 3.2

Art. 259. O Departamento de Manutengdo e Conservagdo Predial Escolar — SE 3.2,
tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar 0 Secretdrio, 0 Coordenador de Educacdo e demais dirigentes de unidades no
planejamento de obras das unidades escolares;

Il - acompanhar e fiscalizar as obras em andamento, tomando as devidas providéncias para sanar
possiveis irregularidades;

Il - planejar e programar as atividades de manutencéo preventiva nas unidades escolares;

IV -coordenar e fiscalizar os servicos de manutengéo das unidades escolares;

V - promover a execucdo das atividades de pequeno porte, de conservacdo de escolas, moveis,
instalacfes, maquinas e equipamentos leves;

VI -estabelecer, através de equipe volante, rotina de manutencdo preventiva nos prédios e
equipamentos das unidades escolares;

VII - requisitar a execucdo de conservacéo, de grande porte, de escolas, méveis, equipamentos e
instalagoes;

VIII - orientar e controlar os trabalhos de limpeza e demais servicos gerais nas unidades da
Secretaria;

IX -propor ou adotar medidas relativas a prevengdo de incéndios na Secretaria e nas escolas
municipais;

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ilhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 260. Compete ao Diretor comandar e supervisionar a execugdo das atribuigoes de
que trata o artigo anterior, bem como prover e manter materiais, equipamento, mobilidrios e a
conservacao da rede fisica da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 261. Compete ao Assessor de Diretoria acompanhar os controles do patriménio
da Secretaria Municipal de Educacdo, mantendo permanentemente atualizados o inventario dos
bens e imobilizados.

Art. 262. Compete ao Chefe de Servico supervisionar as agfes necessarias para a
manutencéo rotineira dos servicos de limpeza em geral das unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo de acordo com as exigéncias técnicas adequadas.

Do Departamento de Licenciamento e Supervisédo do Ensino Particular - SE 3.3

Art. 263. O Departamento de Licenciamento e Superviséo do Ensino Particular — SE
3.3, tem as sequintes atribuigoes:

| - coordenar as atividades da equipe de superviséo técnica, de modo a promover a orientagéo
técnica administrativa e pedagogica junto as instituices privadas de educacdo Infantil;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcancados;

Il - propor, sistematicamente, estudos e levantamentos para o diagndstico da situagdo e evolucéo
da rede das instituicbes privadas de educacéo infantil quanto ao nimero de atendimento, a
demanda, as necessidades de recursos humanos e materiais € demais dados necessarios ao
planejamento das agles educacionais;

IV -participar, em acbes coletivas, da construcdo da gestdo escolar, numa perspectiva
democratica, ética e critico-reflexiva;

V - garantir o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal em vigor;

VI -supervisionar as unidades escolares privadas de educacéo infantil;

VII -desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 264. Compete ao Diretor garantir a qualidade do ensino municipal, fomentar
convénio e parcerias com entidades e instituicdes publicas e privadas de ensino na esfera estadual
e federal na area educacional, visando ao continuo aprimoramento e a melhoria da qualidade na
rede municipal de educacéo no interesse dos municipes.

Art. 265. Compete ao Assessor de Diretoria desenvolver meios para 0 avango
qualitativo dos servicos da rede de instituices privadas de educagao infantil.

Art. 266. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos
educacionais no decorrer do ano letivo e propor corre¢des e ajustes.

Da Coordenadoria de Educacdo Fundamental e Médio - SE 4

Art. 267. A Coordenadoria de Educacdo Fundamental e Médio — SE 4, tem as
seguintes atribuigoes:
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| -elaborar a proposta pedagdgica e seu projeto politico-pedagdgico, a ser executado pelas
escolas de ensino fundamental e médio do Municipio;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - fiscalizar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - fazer levantamento e analise da demanda do ensino sob responsabilidade do Municipio;

VI -formular estratégias e coordenar o processo de integracdo entre os diversos niveis de
educacdo fundamental e médio;

VII - promover atividades de planejamento estratégico visando & adogdo de agbes coordenadas
entre o ensino fundamental e médio;

VIII - fomentar convénios e parcerias com entidades e instituicdes publicas e privadas de ensino
na esfera federal e estadual na area educacional visando ao continuo aprimoramento e a
melhoria da qualidade na rede municipal de educacdo fundamental e média, visando ao
interesse dos municipes;

IX - elaborar projetos para captacdo de recursos junto a Orgdos governamentais e ndo

governamentais;

X - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo municipal para a formulagéo de politicas
publicas;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 268. S&o atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como garantir por meio da coordenagao
administrativa e pedagdgica o trabalho das unidades de educacéo de ensino fundamental e médio.

Art. 269. Compete ao Assessor de Gabinete acompanhar o planejamento, orientagéo,
coordenacdo pedagogica, integracdo e controle de todas as unidades educacionais de ensino
fundamental e médio do municipio.

Art. 270. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar a atualizacdo das técnicas de ensino
e propor medidas tendentes ao seu aperfeicoamento.

Do Departamento de Educacao Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos - SE 4.1

Art. 271. O Departamento de Educagdo Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos -
SE 4.1, tem as seguintes atribui¢des:

| - assistir a Coordenadoria na formulacédo e implantagéo das politicas municipais de educagéo;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as Associagfes de Pais, 0S
Conselhos e a comunidade;

Il - desenvolver e implementar metodologias de planejamento, controle e acompanhamento da
gestdo do sistema educacional como um todo, incluindo os servigos proprios, prestadores,
conveniados e contratados;
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IV -assistir a Coordenadoria na administracao do funcionamento das unidades de educacao;

V - promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no ambito
do ensino fundamental, médio e de jovens e adultos;

VI -desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Superior.

Art. 272. Compete ao Diretor comandar a execucdo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como implementar programas e projetos de erradicacdo do analfabetismo e
fortalecimento da educacéo de jovens e adultos.

Art. 273. Compete ao Assessor de Diretoria subsidiar o Diretor no que tange ao
estabelecimento dos parametros para as acoes de apoio técnico de desenvolvimento integrado de
alfabetizacdo e educacao de jovens e adultos.

Art. 274. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a equipe técnica na busca de
parcerias com instituices publicas e privadas que atuam na area de alfabetizacéo de jovens e
adultos.

Do Departamento de Educacdo Técnico-Profissional - SE 4.2

Art. 275. O Departamento de Educacdo Tecnico-Profissional — SE 4.2, tem as
seguintes atribuicoes:

| - assistir a Coordenadoria na formulacédo e implantagéo das politicas municipais de educagéo;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as associacOes de pais, 0S
conselhos e a comunidade;

Il - desenvolver e implementar metodologias de planejamento, controle e acompanhamento da
gestdo do sistema educacional como um todo, incluindo os servigos proprios, prestadores,
conveniados e contratados;

IV -assistir a Coordenadoria na administragdo do funcionamento das unidades de educagéo;

V - promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no &mbito
da educacéo técnico-profissional;

VI -desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Coordenador.

Art. 276. Compete ao Diretor comandar a execucdo das atribuicGes de que trata o
artigo anterior, bem como desenvolver a qualificacdo para o trabalho, a educagao complementar e
0S cursos profissionalizantes.

Art. 277. Compete ao Assessor de Diretoria propor ao Diretor, medidas e providéncias
que possibilitem a melhoria na qualidade do trabalho e na eficiéncia da educagéo.



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 80/189

Art. 278. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades exercidas pelo
Departamento visando uma formagdo abrangente que se traduza na sintese entre a formacéo
geral e a formacé&o profissional.

Do Departamento de Educacao Especial - SE 4.3

Art. 279. O Departamento de Educacdo Especial — SE 4.3, tem as seguintes
atribuigdes:

| - assistir a Coordenadoria na formulacéo e implantagéo das politicas municipais de educagao
inclusiva;

Il - assistir a Coordenadoria nas atividades de relacionamento com as associagdes de pais, 0S
conselhos e a comunidade, referente aos assuntos ligados aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

Il - planejar, desenvolver e implementar a¢des de apoio a gestdo do sistema educacional de forma
inclusiva, bem como 0s servigos proprios, prestadores, conveniados e contratados;

IV - assistir a Coordenadoria na administragdo do funcionamento das unidades de educagao
referente aos assuntos ligados aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

V - promover as atividades educacionais elaboradas em conjunto com a Coordenadoria, no &mbito
da educacéo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;

VI -desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Superior.

Art. 280. Compete ao Diretor comandar e supervisionar a execucado das atribui¢oes de
que trata o artigo anterior, bem como garantir a infraestrutura basica e a adequagéo das unidades
escolares para atender com qualidade o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Art. 281. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar o trabalho dos profissionais
do Departamento de Educacgéo Especial para elaboracdo e implementagéo de propostas e agdes
que assegurem a educacdo inclusiva, bem como a oferta por meio do fortalecimento do
atendimento educacional especializado e salas de atendimento educacional especializado, nos
estabelecimentos de ensino.

Art. 282. Compete ao Chefe de Servico avaliar os impactos produzidos pela execugéo
da politica publica de educagdo, por meio do acompanhamento dos indicadores gerais e
especificos da area.

Da Coordenadoria de Politicas Publicas de Promocédo da Igualdade Racial e Etnica - SE 4

] Art. 283. A Coordenadoria de Politicas Publicas de Promocgéo da Igualdade Racial e
Etnica — SE 4, tem as seguintes atribuicoes:
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| - formular politicas de interesse especifico e interseccional das populacfes negra e indigena, de
forma articulada, com secretarias afins;

Il - promover a igualdade e a protecéo dos direitos as diferencas e a diversidade étnico-racial de
individuos e grupos afetados pela discriminacdo e demais formas de intoleréncia;

[l - promover e acompanhar o cumprimento de acordos, tratados e convengbes que digam
respeito a promogdo da igualdade, respeito as diferengas e combate a discriminagéo racial e
étnica;

IV - elaborar diretrizes e orientacbes para ampliagdo das possibilidades de cooperacdo com
organismos publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas de promogdo da
igualdade racial e de combate ao racismo institucional;

V - promover intercambio de informagBes, conhecimento cientifico/tecnologico e experiéncias
entre municipios nacionais e internacionais sobre as iniciativas para a promogdo da equidade
e combate a discriminacéo e racismo institucional;

VI - desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 284. Séo atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como implementar politicas de a¢do governamental
junto & populacdo negra e indigena, visando ao combate a discriminacéo racial e étnica e a defesa
dos direitos, bem como a promogéo e 0 apoio a integracdo cultural, econdmica e politica destas
populacdes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER - SCEL

Art. 285. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, tem por finalidade
coordenar a implantagéo da politica municipal de cultura, esportes e lazer, tendo como principios a
democratizagdo, universalizacdo, equidade e integralidade, visando a formacdo de cidadéaos
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Art. 286. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, tem as seguintes
atribuigdes:

| - definir e implementar as politicas municipais de cultura, esportes e lazer, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientacOes e deliberagbes do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer e Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histdrico, Artistico,
Arquitet6nico e Turistico;

Il - definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de lazer para democratizar 0 acesso
aos bens culturais, esportivos e recreacionais do Municipio;
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Il - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio e
Fomento a Cultura — FAFC e Fundo de Apoio ao Esporte — FAE;

IV -estabelecer politicas de preservacéo e valorizagdo do patriménio cultural;

V - orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico-tecnoldgico;

VI -propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de cultura, esporte e lazer;

VII - implementar um sistema de informatizacéo da secretaria;

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

Art. 287. Sdo atribuicbes do Secretdrio de Cultura, Esporte e Lazer comandar e
supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir a
politica municipal de cultura em toda a sua amplitude, integrando as a¢Ges da Secretaria com as
politicas sociais, que no seu conjunto ddo efetividade aos direitos fundamentais da populacéo de
Maua.

Art. 288. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SCEL 1;
Il - Coordenadoria de Cultura — SCEL 2:

a) Departamento de Promocdo Cultural e Artistica — SCEL 2.1;

b) Departamento de Teatros e Espacos de Ac¢ao Cultural - SCEL 2.2.
Il - Coordenadoria de Esportes e Lazer — SCEL 3:

a) Departamento de Esportes — SCEL 3.1;

b) Departamento de Lazer - SCEL 3.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SCEL 1

Art. 289. A Assessoria de Gabinete do Secretdrio — SCEL 1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento de
Seus objetivos institucionais;

Il - acompanhar e propor ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para o
cumprimento das determinacdes legais e normativas emanadas pelos drgédos federal, estadual
e municipal, no &mbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV -orientar as ag¢Oes de planejamento da Secretaria;

V - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ilhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 290. S8o atribuicbes do Assessor Especial auxiliar o Secretdrio em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo e representa-lo quando necessario.
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Art. 291. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de cultura, esporte e lazer e as diretrizes politicas do
Chefe do Executivo.

Art. 292. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades do Gabinete,
selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele,
decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Cultura - SCEL 2
Art. 293. A Coordenadoria de Cultura — SCEL 2, tem as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e executar programas e projetos culturais, em consonéncia com a Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer;

Il - orientar e supervisionar, em conjunto com a assessoria do gabinete, SCEL1, o planejamento e
desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagdo,
promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcancados;

Il - coordenar a elaboragcdo do orcamento da Coordenadoria, em conjunto com o Gabinete do
Secretario;

IV -desenvolver a politica de capacitacdo e formacdo permanente do pessoal de suporte as
atividades culturais;

V - supervisionar as condi¢des de uso das unidades destinadas as atividades culturais;

VI -desempenhar outras atribui¢ces correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 294. S&o atribuicbes do Coordenador coordenar a execugédo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de fomento a producdo cultural no
municipio, assistindo o Secretario nas a¢des de mobilizag&o.

Art. 295. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as buscas de parcerias
junto ao setor privado e as organizacfes ndo governamentais, por meio de incentivos fiscais e
soma de ativos para o fomento das atividades culturais no municipio.

Art. 296. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar a atualizagdo do cadastro de
financiamento de projetos com seus calendarios.

Do Departamento de Promocéao Cultural e Artistica - SCEL 2.1

Art. 297. O Departamento de Promocéo Cultural e Artistica — SCEL 2.1, tem as
seguintes atribuigoes:

|- incentivar, apoiar e promover as atividades culturais do Municipio, visando atingir todos 0s
niveis de cultura;

[l - apoiar e promover a criagdo de cursos de qualquer atividade cultural, bem como a melhoria
das existentes;
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lIl- incentivar e promover, nas escolas, atividades que estimulem a apreciacio pelas artes
plasticas, cinema, danga, folclore e artesanato, literatura, musica, teatro, fotografia e outras
formas de expressao artisticas;

IV - apoiar e promover a criagdo e melhoria de conjuntos, corais, bandas, orquestras, grupo de
teatro amador e congéneres de outras formas de expressao;

V- desenvolver estudos e pesquisas para levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais e artisticas do Municipio;

VI - desenvolver estudos e pesquisas no campo da historia e memdria de Maud, bem como,
desenvolver projetos de divulgacéo;

VII - defender, preservar, promover e conscientizar a comunidade a defender e promover o seu
patriménio histdrico, suas tradicbes, folclores e artesanatos locais e todas as suas
manifestacées;

VIII - Incentivar, apoiar e promover exposi¢des, encontros, festivais, convengdes de todas as
manifestacdes culturais dentro do Municipio;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 298. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como assistir o Secretario Municipal nas suas
atividades de mobilizacdo para o planejamento da politica cultural do municipio e nas estratégias
da Secretaria, na elaboracdo de projetos e captacdo de recursos para a area da cultura.

Art. 299. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades de difusdo cultural,
organizando os eventos culturais da Secretaria de Cultura, bem como articular com os diversos
setores as atividades culturais que acontecem no municipio.

Do Departamento de Teatros e Espacos de Acdo Cultural - SCEL 2.2

Art. 300. O Departamento de Teatros e Espagos de Acdo Cultural — SCEL 2.2, tem as
seguintes atribuigoes:

| - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria e com o Gabinete do Secretério, a agenda cultural
do municipio;

Il - divulgar as atividades do teatro e incentivar a participacéo da sociedade;

Il - divulgar as atividades desenvolvidas no teatro;

IV -manter as dependéncias, equipamentos e moveis em condicbes de uso, e providenciar
reparos, quando se fizer necessario;

V - incentivar e promover espetaculos populares;

VI -incentivar, apoiar e promover a criagdo de museus, bem como suas atividades;

VII - supervisionar as atividades do teatro municipal, do Museu Bar&o de Maua e das bibliotecas
municipais, assim como de qualquer espaco cultural publico que venha a ser utilizado;

VIII - divulgar as atividades da Coordenadoria de Cultura por meio dos meios de divulgagéo;
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IX - promover as atividades necessarias para a realizacdo dos eventos programados;
X - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador.
Art. 301. S&o atribuicbes do Diretor dirigir a execucédo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como planejar e executar as atividades de apoio as manifestagdes artisticas e
producdo cultural no municipio.

Art. 302. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento no decorrer do ano e propor corre¢oes e ajustes.

Da Coordenadoria de Esportes e Lazer - SCEL 3
Art. 303. A Coordenadoria de Esportes e Lazer — SCEL 3, tem as seguintes atribui¢oes:

| - estabelecer diretrizes da politica de esportes e lazer, em consonancia com a Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer;

Il - coordenar as atividades de planejamento dos programas, projetos e equipamentos esportivo,
em conjunto com a Assessoria do Gabinete, SCELL,;

Il - coordenar a elaboragdo do orgamento da Coordenadoria em conjunto com a Assessoria do
Gabinete, SCELZ,;

IV -monitorar e avaliar a execucéo da politica de esportes e lazer;

V - produzir indicadores, diagndsticos, informacdes e sistematizacdo da politica da Secretaria e
das areas de esportes e lazer do municipio;

VI -implementar sistema de informacéo para a area do esporte e lazer;

VII - implementar a Politica Municipal de incentivo ao esporte e ao lazer;

VIII - estabelecer os investimentos nos programas, projetos e equipamentos esportivos;

IX -acompanhar e discutir a construgdo de novos equipamentos esportivos;

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ilhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 304. Séo atribuices do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar 0 Secretario na elaboragéo do
Plano Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo e na captacdo de recursos para projetos
esportivos.

Art. 305. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar 0 planejamento e controle
da politica municipal de esportes, bem como as atividades de lazer e recreacdo oferecidas ou
coordenadas pela Prefeitura Municipal de Maua a populacgéo.

Art. 306. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugdo de
suas atividades e sugerir providéncias quando necessario.
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Do Departamento de Esportes - SCEL 3.1

Art. 307. O Departamento de Esportes — SCEL 3.1, tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e desenvolver, em conjunto com as segdes, 0 planejamento anual e avaliagbes, de
acordo com as diretrizes da Secretaria;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - participar do planejamento e desenvolvimento das agdes integradas na Secretaria;

IV -detectar a necessidade e Vviabilizar contratacdo de assessores externos para 0
desenvolvimento de treinamentos de atualizacdo pedagogica da equipe técnica e docente;

V - propor e coordenar, junto a equipe técnica e docente a formacdo permanente de grupos de
estudos, pesquisa e difusdo do esporte e do lazer;

VI -implantar e dar assisténcia, junto a comunidade, o Conselho Municipal de Esportes;

VII - produzir indicadores, diagndsticos, sistematizacdo da politica de esportes, emanadas pela
Administracéo;

VIII - elaborar e desenvolver, em conjunto com a equipe técnica pedagdgica, 0 planejamento
anual do setor, inserindo-0 na programacéo anual da Coordenadoria;

IX -auxiliar na elaboracéo da previsdo orcamentéria do setor;

X - indicar, junto & Coordenacdo, quando for o caso, a contratagdo de assessorias externas para o
desenvolvimento de treinamento de atualizacdo pedagdgica da equipe técnica e docente;

Xl -desenvolver reunifes sistematicas para avaliacdo, replanejamento, andlise de projetos e
propostas de atividades desenvolvidas;

Xl - propor parcerias e/ou convénios com entidades afins para realizacdo de atividades
esportiva/pedagdgicas;
Xl - elaborar relatérios operacionais, com detalhamento mensal sobre as atividades

desenvolvidas na sua se¢éo;

XIV - criar grupos de trabalhos especificos por modalidades esportivas;

XV - elaborar, em conjunto com outros setores da Coordenadoria, o calendario anual de
atividades;

XVI - planejar, produzir e realizar eventos esportivos, equipes de treinamentos, cursos de
iniciacdo esportiva e difuséo das agdes esportivas;

XVII - analisar e emitir parecer técnico relativo as solicitagbes de apoio a terceiros, para a
realizacdo de eventos esportivos;

XVIII - elaborar relatorio com avaliagbes quantitativas e qualitativas dos projetos desenvolvidos
pelo setor;

XIX - promover e organizar clinicas, cursos, palestras, semindrios de interesse dos profissionais
da area e demais segmentos da area;

XX - propor e administrar parcerias e convénios, viabilizar o esporte de competicdo, de alto
rendimento e a promog&o de eventos;

XXI - realizar pesquisas e propor novos servigos de esportes no Municipio;
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XXII - manter parcerias e administrar as relagdes com as ligas, associacdes e entidades
esportivas afins da cidade;

XXIIl - organizar e promover jogos e eventos esportivos em consonancia com as manifestagoes
culturais do Municipio e regido;

XXIV - manter cadastro de todo o segmento esportivo do Municipio, tais como ligas, associagdes e
clubes;

XXV - desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 308. S&o atribuicbes do Diretor dirigir a execucdo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como dirigir as atividades esportivas desenvolvidas pela Prefeitura Municipal,
organizando, implementando e controlando os resultados propostos pelo Plano Municipal de
Esportes.

Art. 309. Compete ao Chefe de Servico articular as atividades de divulgagdo do
esporte, organizando 0s eventos esportivos e monitorar 0s diversos setores envolvidos com o
esporte no municipio.

Do Departamento de Lazer - SCEL 3.2
Art. 310. O Departamento de Lazer — SCEL 3.2, tem as seguintes atribuicdes:

|- colaborar com a realizacdo de eventos promovidos pela Prefeitura, por ocasido de
acontecimentos significativos, tais como, festas natalinas, carnavalescas, Semana do
Municipio, da Patria e outras;

[l - administrar e manter o Centro Comunitario;

Il - realizar atividades sociais, civicas e recreativas nos espagos comunitarios visando a
integragdo da comunidade;

IV - realizar jogos, campeonatos ou certames que visem a integragdo ndo competitiva;

V- elaborar o calendario de utilizacdo dos espacos comunitarios, sob sua responsabilidade;

VI - elaborar, em conjunto com outros setores da Coordenadoria, o calendario anual de
atividades;

VII - promover 0s eventos civicos, nas datas respectivas, em conjunto com outros setores da
administragéo;

VIII - auxiliar na elaboracéo da previsdo orgamentaria do setor;

IX - elaborar relatorio com avaliaces quantitativas e qualitativas dos projetos desenvolvidos pelo
setor;

X - divulgar os eventos, junto a comunidade;

Xl - limpar e manter as piscinas, zelando pela higiene das mesmas e pela saude dos usuarios;

XIl - requisitar consertos, reformas e manutengdo, quando necessario;

XIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 311. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de lazer e recreagéo
empreendidas pela Secretaria, de forma a realizar os planos do Governo Municipal com vistas a
melhorar a qualidade de vida da populagao.

Art. 312. Compete ao Chefe de Servico orientar e fiscalizar a divulgacido das
atividades recreativas realizadas pela Administragéo.

CAPITULOXI
DA SECRETARIA DE SAUDE - SS

Art. 313. A Secretaria de Saude — SS, tem por finalidade a coordenacéo da politica
municipal de satide, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satde -
SUS, por meio de acbes e servigos que visem a promocao, protecéo e recuperagdo da saude dos
municipes, tendo como principios a universalizacdo, equidade e integralidade, qualidade na
prestacdo dos servigos e humanizagéo no atendimento ao cidadé&o.

Art. 314. A Secretaria de Salde - SS, tem as seguintes atribuigGes:

|- Planejar as acdes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a saude e interferir
nos fatores de agravo a saude da populacéo;

Il- Gerenciar as acOes e 0s servicos de sadde proporcionando uma maior eficacia em sua pres-
tacao;

lIl- Promover, de forma descentralizada, as acdes de saude, de acordo com as diretrizes do pla-
no de governo e as orientagdes dos Conselhos Gestores de Satde;

IV - Garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque de a¢do programatica
fundamentada na Idgica epidemioldgica e no enfoque de risco a salde, integrando as ativida-
des de promog&o, prevencdo e cura na mesma prestacéo de servico;

V- Garantir, na implantacéo da Politica Municipal de Saude, a estruturacdo da assisténcia hos-
pitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as acoes
programaticas;

VI - Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas consoante 0s objetivos
que definem as politicas de satde municipal;

VII - Participar da formulagéo da politica e da execugdo das acdes de saneamento basico;

VIII - Controlar e fiscalizar, no @mbito municipal, todos 0s servigos, produtos e substancias de inte-
resse para a saude;

IX - Gerenciar 0s recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com a legislacdo e em conformidade com o Conselho Municipal de Satde especifica em vi-
gor, de modo a viabilizar as a¢Oes planejadas no &mbito da Secretaria Municipal;

X - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
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Art. 315. Sdo atribuicBes do Secretario de Saude comandar e supervisionar a execugao
das atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes aos servigos
prestados na area de salde, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades previstas no
campo da atuacdo da Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto nesta Lei.

Art. 316. A Secretaria de Salde - SS, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SS 1;
Il - Assessoria de Controle Social - SS 2 ;
lll - Coordenadoria de Apoio e Gestdo — SS 3:

a) Departamento de Patriménio e Manutencéo — SS 3.1;
Departamento de Controle e Gestdo de Materiais e Suprimentos — SS 3.2;
Departamento de Controle Financeiro e Convénios — SS 3.3;
Departamento de Recursos Humanos — SS 3.4;
Departamento de Avaliagéo e Controle — SS 3.5;

f) Departamento de Arquivo Médico e Estatistica — SS 3.6.

IV - Coordenadoria de Vigiléncia a Sadde — SS 4:

a) Departamento de Vigilncia Epidemioldgica — SS 4.1;

b) Departamento de Vigilancia Sanitaria — SS 4.2;
)

b)
c)
d)
€)

)
¢) Departamento de Controle de Zoonoses — SS 4.3;
d) Departamento de Informacéo e Educagdo em Saude — SS 4.4;
e) Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador — SS 4.5;
f) Departamento de Vigilancia Ambiental — SS 4.6.
V - Coordenadoria de Atencédo Bésica a Salde — SS 5:
) Departamento de Controle do Programa de Saudde da Familia — SS 5.1;
) Departamento da Salde do Adulto e do Idoso — SS 5.2;
) Departamento da Saude da Mulher — SS 5.3;
d) Departamento da Saude da Crianca e do Adolescente — SS 5.4;
e) Departamento da Saude Bucal — SS 5.5.
VI - Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento — SS 6:
a) Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento — SS 6.1.
VII - Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Saude — SS 7:
a) Departamento de Atencdo Psicossocial - SS 7.1;
b) Departamento de Assisténcia Especializada — SS 7.2;
¢) Departamento de Reabilitagdo — SS 7.3;
d) Departamento de Prevencdo e Assisténcia a DST/AIDS - SS 7.4;
e) Departamento de Infectologia— SS 7.5 ;
f) Departamento de Referéncia de Sadde do Trabalhador — SS 7.6 ;
g) Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD — SS 7.7;
h

) Departamento de Regulagéo de Vagas — SS 7.8;

a
b
C
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VIII - Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar — SS 8:
a) Diretoria Técnica — SS 8.1;
b) Diretoria Clinica — SS 8.2;
c) Diretoria Administrativa — SS 8.3;
d) Diretoria de Enfermagem - SS 8.4;
e) Diretoria do Pronto Socorro — SS 8.5;
f) Departamento de Remogéo e Resgate — SS 8.6;
g) Departamento de Internacéo — SS 8.7.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SS 1
Art. 317. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SS 1, tem as seguintes atribuicoes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionalis;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinagBes legais e normativas emanadas pelos érgdos federal, estadual e municipal,
no &mbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 318. Sé&o atribuicbes do Assessor Especial assessorar o Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo, com outros orgéos da administracdo municipal,
com o legislativo municipal, com as insténcias de governo regional, estadual e federal, com as
liderancas politicas e com a sociedade civil e representa-lo quando necessario.

Art. 319. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de saude e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 320. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execucédo das atribui¢bes de que
trata 0 artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Assessoria de Controle Social - SS 2

Art. 321. A Assessoria de Controle Social — SS 2, tem as seguintes atribuicoes:

- atuar como centro de referéncia, dinamizador e qualificador de processos de comunicagéo,
informacdo e socializa¢do de dados da area da saude para a participagéo popular;
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incentivar a participacéo critica e criativa da populacéo por intermédio da implementacéo de
acles sistematicas e integradas;

promover a integragéo dos programas preventivos da Secretaria, de forma a estimular na po-
pulacdo a visdo integral do individuo inserido no contexto familiar e social;

propor, planejar e coordenar agdes que estimulam o estabelecimento de vinculos entre 0s
servigos de saude e populacéo;

propor e articular agdes intersetoriais elencadas em conjunto com a comunidade;

prestar assisténcia técnica aos diferentes setores da Secretaria, ao Conselho Municipal de
Saude, aos Conselhos Locais de Saude, no tocante ao desenvolvimento das a¢fes de comu-
nicacdo em saude;

contribuir na divulgacdo dos materiais, impressos e audiovisuais, programas, radiofonicos e
de televisdo, de educacdo em saude, que sirvam de suporte aos projetos e programas de-
senvolvidos;

subsidiar a Secretaria na promocéo de intercdmbio entre programas e projetos, tanto gover-
namentais quanto néo governamentais;

planejar, produzir e validar materiais didaticos/institucionais voltados para a capacitacdo e
treinamento de profissionais de saude, conselheiros de salde e da popula¢do, em consonan-
cia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagéo Social;

desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 322. S&o atribuicbes do Assessor de Secretaria assessorar 0 Governo Municipal e

a Secretaria de Saude no que se refere as atividades de diagnostico das condigdes de saude da
populacdo de Maua, bem como assessorar 0 Secretario de Saude nas atividades de planejamento
da politica municipal de saude e participagéo social.

Art. 323. Compete ao Chefe de Servico articular os estudos das situagbes e

necessidades de satde publica do municipio, delineando objetivo, planos e projetos e verificando
0s resultados da aplicacédo das acOes de saude; criar escala de prioridades entre as agdes a serem
empreendidas nas diferentes areas de atuagdo da Secretaria; supervisionar e avaliar a coleta de
dados e indicadores de saude junto as diversas unidades da Secretaria e propiciar 0 acesso e
recursos para que a participacéo social atinja seus fins.

Da Coordenadoria de Apoio e Gestdo - SS 3
Art. 324. A Coordenadoria de Apoio e Gestdo — SS 3, tem as seguintes atribuicoes:

promover a execucao das atividades administrativas da Secretaria;

promover a execucgdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos e convénios,
no &mbito da Secretaria de Saude;

promover a execucdo das atividades de administragdo de pessoal, em consonancia com as
orientagbes e determinages da Secretaria de Administragéo;
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IV - promover as atividades necessarias a realizacdo dos processos licitatorios, objetivando o ge-
renciamento racional de materiais e medicamentos;

V - promover a execucdo das atividades de expediente necessarias a geragao, tramitacéo e arqui-
vamento de documentos e papéis;

VI - promover as atividades necessarias a fim de manter os equipamentos com as manutengdes
preventivas em ordem, evitando assim paralisagoes;

VII - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 325. Séo atribuicbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como as atividades de controle dos convénios e projetos da area
de saude, acompanhando a execucéo e a prestacdo de contas pela Secretaria.

Art. 326. Compete ao Assessor de Gabinete comandar no estabelecimento das
diretrizes e normas a serem seguidas para a realizacdo da politica de manutencdo dos
equipamentos de toda rede municipal de salde.

Art. 327. Compete ao Assessor de Diretoria zelar pela melhoria dos servigos de saude
no municipio, demandando pela correcédo de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo dos
servicos publicos.

Art. 328. Compete ao Chefe de Servico assegurar a qualidade do atendimento a
saude do municipio, orientando seus subordinados na execugdo de suas atividades.

Do Departamento de Patriménio e Manutencao - SS 3.1

Art. 329. O Departamento de Patrimbnio e Manutencdo — SS 3.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - manter cadastro de todos 0s equipamentos;

Il - realizar manutencéo preventiva de equipamentos, caldeiras e outros;

Il - realizar consertos em equipamentos ou encaminha-los para empresas especializadas;

IV - propor a baixa patrimonial e substituicdo de equipamentos quando necessario;

V - desenvolver outras atribuigbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 330. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar a politica municipal de
medicamentos e monitorar a distribuicdo dos medicamentos utilizados na rede de saude do
municipio.

Do Departamento de Controle e Gestdo de Materiais e Suprimentos - SS 3.2
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Art. 331. O Departamento de Controle e Gestdo de Materiais e Suprimentos — SS 3.2,
tem as seguintes atribuicoes:

|- promover a execucdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, em confor-
midade com as normas técnicas e legais, no ambito da Secretaria de Saude, em consonéan-
cia com as orientagOes e determinagdes da Secretaria de Finangas;

Il-  executar as atividades de padronizagdo, aquisi¢éo, guarda, distribui¢io e controle do materi-
al permanente e de consumo, medicamentos e enfermagem, visando a manutencéo dos ni-
veis de estoque necessarios ao atendimento da demanda, no &mbito da Secretaria Municipal
da Saude;

Il - orientar a padronizacéo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em to-
das as unidades de servico da Secretaria;

IV - elaborar programacéo de compras para toda a Secretaria;

V- estabelecer critérios que devam orientar as decisées quanto as compras;

VI - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especiali-
zados;

VII - orientar as unidades da Secretaria quanto a necessidade de formular requisicées de materi-
al;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso
dos bens patrimoniais da Secretaria;

IX - providenciar a organizacdo e a manutencdo, em forma atualizada, dos registros e controles
do patriménio da Secretaria;

X - orientar a classifica¢gdo e a numeracdo do material permanente;

Xl - determinar e coordenar anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais da Se-
cretaria;

XIl - coordenar almoxarifado da saude;

XIIl - desenvolver outras atribuiges correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 332. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar a politica municipal de
medicamentos e monitorar a distribuicdo dos medicamentos utilizados na rede de saude do
municipio.

Do Departamento de Controle Financeiro e Convénios - SS 3.3

Art. 333. O Departamento de Controle Financeiro e Convénios — SS 3.3, tem as
seguintes atribuicoes:

| - conceber e elaborar métodos que permitam gerenciar a execugéo de convénios e contratos
celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;
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Il - exercer o efetivo controle quanto ao recebimento de produtos e servigos decorrentes de con-
tratos e convénios celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar a efetiva execucdo dos termos contratados ou conveniados em contra-
tos e convénios celebrados pelo Municipio e de responsabilidade da Secretaria;

IV - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 334. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como controlar a execugdo dos contratos firmados
pela Secretaria.

Do Departamento de Recursos Humanos - SS 3.4

Art. 335. O Departamento de Recursos Humanos — SS 3.4, tem as seguintes
atribuicées:

|- efetuar levantamento de necessidades de pessoal, relativas a recrutamento, selecéo, treina-
mento e encaminha-lo & Secretaria Municipal de Administra¢do, acompanhando e colaborando
No Processo;

Il - promover a execugdo das atividades de administracdo de pessoal, em consonancia com as
orientagbes e determinagdes da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - subsidiar, por meio de dados e relatorios, a tomada de decis6es no &mbito da Secretaria;

IV - desempenhar outras atribui¢6es correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 336. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como comandar e controlar a gestéo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do municipio.

Do Departamento de Avaliagao e Controle - SS 3.5

Art. 337. O Departamento de Avaliagdo e Controle — SS 3.5, tem as seguintes
atribuigdes:

|- proporcionar ao Gabinete do Secretario todos os subsidios técnicos e operacionais que Ilhe
permitam avaliar e garantir que 0s objetivos organizacionais e gerenciais da Secretaria de
Saude do Municipio de Maua estejam sendo cumpridos;

Il - formular controles compativeis com 0s objetivos organizacionais da Secretaria e, em especi-
al, vinculados a politica municipal de sadde;

lIl - garantir a uniformidade do processo de controle por meio de procedimentos previamente de-
terminados, tais como o estabelecimento de padrées de desempenho, determinagdo da for-
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ma de mensuracgao do desempenho, comparacdo do desempenho com os padrdes e avalia-
cdo, propositura de acdes corretivas, quando e se necessario;

desenvolver e implementar metodologias de planejamento, avaliagdo, controle e acompanha-
mento da gestdo da atengdo basica e do Sistema de Salde como um todo, incluindo propri-
0s, prestadores, conveniados e contratados;

desenvolver e implementar metodologias de planejamento, variagdo, controle e acompanha-
mento da gestdo da atencéo basica e do sistema de saude como um todo, incluindo préprios,
prestadores, conveniados e contratados;

instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o0 planejamento, 0 acompanhamento
e a avaliagdo permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada de de-
cisdes, de forma integrada aos demais departamentos e setores da Secretaria;

elaborar relatorios de gestdo composto indicadores de saude e dados produtivos (qualitativos
e quantitativos);

alimentar e monitorar os dados no sistema de informacéo do Ministério da Saude;
desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 338. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como auxiliar no desenvolvimento do planejamento,
na metodologia de avaliagdo, controle e acompanhamento de toda a rede de sadde.

Do Departamento de Arquivo Médico e Estatistica - SS 3.6

Art. 339. O Departamento de Arquivo Médico e Estatistica — SS 3.6, tem as seguintes

atribuices:

VII -
VIII -
IX -

Xl -
Xl -

guardar, conservar e garantir a privacidade dos prontuarios de todos os pacientes conforme
legislacdo vigente.

atuar como banco de dados auxiliando a melhor compreensédo do perfil e dos resultados
dos tratamentos de cada paciente.

reunir as estatisticas referentes as atividades diarias de todos os servigos de saude que
complem a Secretaria;

guardar e preservar os prontuarios dos pacientes para consultas ambulatoriais;

separar os prontudrios definindo e diferenciando entre pacientes internos e externos;
localizar e fornecer prontuarios solicitados para consultas ambulatoriais, internacdo, estu-
dos, pesquisa e auditoria;

coordenar o controle de entrada e empréstimo de prontuarios e exames;

rever e atualizar o contetido dos prontudrios quanto a organizacdo de documentos;

conferir o controle do fluxo de prontuarios;

elaborar estatistica nosologica;

receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de altas;

atender aos pacientes, familiares e/ou responsavel legal, prestando-lhes as informacgées
solicitadas;
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- arquivar e custodiar os prontuarios de internacdes e ambulatoriais;

XIV - manter o registro numérico nos prontuarios medicos;

XV -

receber, conferir e manter o censo diario atualizado;

XVI - receber, controlar e resumir, didria ou mensalmente, as informagdes estatisticas de consul-

tas externas (ambulatoriais), servi¢os auxiliares de diagndsticos e tratamento e hospitaliza-
cao;

XVII - preparar os relatorios estatisticos mensais, trimestrais anuais, de interesse da Secretaria

da Saude;

XVIII - calcular os indicadores de saude requeridos pela Secretaria Municipal de Saude;
XIX - executar treinamentos em Sservigos;

XX -

XXI

registrar dados de suas atividades;

- encaminhar ao setor competente, dados estatisticos para efeito de apuracdo dos custos de

todas as areas da saude;

XXII - receber e providenciar respostas de informag6es aos interessados quando autorizados pela

Secretaria Municipal de Saude;

XXIIl - desempenhar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo

superior imediato.

Art. 340. Séo atribuicbes do Diretor manter rigoroso controle sobre os atendimentos

realizados, prontudrios e fichas técnicas, manter relatérios gerenciais e banco de dados com
informacgdes acerca dos atendimentos realizados, bem como garantir o cumprimento legal de sigilo
e conservacdo dos prontudrios médicos.

Da Coordenadoria de Vigilancia a Saude - SS 4
Art. 341. A Coordenadoria de Vigilancia a Saude — SS 4, tem as seguintes atribui¢des:

coordenar, em consonancia com os parametros da politica municipal de Sadde e com as ori-
entaces emanadas do Gabinete do Secretario, a implantagdo de todas as atividades relativas
a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia de controle de zoonoses e vigilancia
a saude do trabalhador;

coordenar o desenvolvimento e implementacdo de metodologias de planejamento, avaliacéo,
controle e acompanhamento da gestéo da atengéo bésica e do sistema de saude, no que tan-
ge a vigilancia a saude, por intermédio da sistematizacdo de informagdes e de implantacdo de
processos informatizados compartilhados;

coordenar, em consonancia com os parametros da politica municipal de saude e com as orien-
taces emanadas do Gabinete do Secretario, a implantagdo de programas e educacéo e co-
municacdo em saude;

desempenhar outras atribuigdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 97/189

Art. 342. Sdo atribuices do Coordenador coordenar as atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica e zoonose no ambito do Municipio, desenvolver e operacionalizar
projetos de planejamento e controle no sistema de saude e responder como autoridade sanitaria
municipal.

Art. 343. Compete ao Assessor de Gabinete auxiliar na organizacdo dos projetos que
compdem o sistema de saude do municipio e coordenar a realizagdo do planejamento estratégico
do sistema de satde.

Art. 344. Compete ao Assessor de Diretoria propor ajustes no desenvolvimento dos
projetos e no planejamento do sistema de salde e manter o acompanhamento gerencial do
sistema.

Art. 345. Compete ao Chefe de Servico orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execugdo dos servigos.

Do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica - SS 4.1

Art. 346. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica — SS 4.1, tem as seguintes
atribuicdes:

| - coletar, processar, analisar e interpretar dados referentes a vigilancia epidemioldgica;

Il - recomendar medidas de controle apropriadas;

Il - promover as ac¢les de controle indicadas;

IV - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

V - subsidiar, por meio de estudos e informacdes, as decisdes do Departamento de Vigilancia a
Saude;

VI - coordenar o programa de imunizagao;

VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 347. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as acdes de vigilancia epidemioldgica no
municipio.

Do Departamento de Vigilancia Sanitaria - SS 4.2

Art. 348. O Departamento de Vigilancia Sanitaria — SS 4.2, tem as seguintes
atribuigdes:

| - atuar, de acordo com a legislagdo pertinente, em relagdo a vigilancia sanitaria e, concomitan-
temente, de acordo com os parametros da Politica Municipal de Saude;

Il - subsidiar, por meio de estudos e informacdes, as decisées da Coordenadoria de Vigilancia a
Saude;
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Il - desenvolver atividades preventivas de vigilancia sanitaria, objetivando melhor capacitacdo dos
proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos e a consequente melhoria da qualidade dos
produtos;

IV - desempenhar outras atribuigGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 349. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior bem como dirigir as a¢Ges de vigilancia sanitaria no
municipio.

Do Departamento de Controle de Zoonoses - SS 4.3

Art. 350. O Departamento de Controle de Zoonoses — SS 4.3, tem as seguintes
atribuices:

| - atuar, de acordo com a legislagdo pertinente, em relagéo ao controle de zoonoses e, concomi-
tantemente, de acordo com os parametros da politica municipal de salde;

Il - subsidiar, por meio de estudos e informacdes, as decisées da Coordenadoria de Vigilancia a
Saude;

Il - coordenar programas especificos de controle de zoonoses, como o Programa de Erradicacdo
do Aedes Aegypt;

IV - definir indicadores para 0 monitoramento das doencas transmissiveis e dos fatores de risco bi-
oldgicos e néo bioldgicos em articulagdo com o Departamento de Vigilancia Ambiental;

V - acompanhar e avaliar a execugdo das acdes de epidemiologia e controle de doencas progra-
madas e pactuadas, no que concerne aos fatores de risco bioldgico e nédo bioldgico;

VI - desempenhar outras atribui¢Oes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 351. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as agdes, planejamento, controle e
prevencdo a questdes pertencentes a zoonoses.

Do Departamento de Informacao e Educagdo em Saude - SS 4.4

Art. 352. O Departamento de Informacdo e Educacdo em Saude — SS 4.4, tem as
seguintes atribuicoes:

|- reforcar os mecanismos de cooperagdo técnica da Secretaria, com énfase na intersetorialida-
de;

Il - elaborar linhas de agéo de informacéo e informéatica conformando o Plano Diretor de Informa-
¢ao em Saude para a Secretaria;

Il - integrar os diversos sistemas de informag@o em saude utilizados pelos setores da Secretaria;
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planejar, elaborar, acompanhar e avaliar praticas voltadas para a construgdo do conhecimen-
to, formacdo critica e criativa de profissionais de saude e populacéo, no sentido de contribuir
para a participacgdo social e para a consolidagdo do SUS;

subsidiar a Coordenadoria com o objetivo de promover o intercambio entre programas e pro-
jetos governamentais e ndo governamentais que estejam voltados para a melhoria da quali-
dade de vida e salde da populacéo;

promover pesquisas e estudos especiais visando ao conhecimento sobre a realidade de sau-
de da cidade;

subsidiar a Coordenadoria com o objetivo de promover o intercambio entre programas e pro-
jetos, tanto governamentais como ndo governamentais, incentivando o uso de informacdes e
informatica compartilhada pelos funcionarios da salde e as comunidades;

promover estudos e pesquisas especiais em saude, no tocante aos conceitos salde-doenca;
criar, organizar e manter o funcionamento de um Centro de Documentacdo da Secretaria;
propor programas ou projetos que facam uso de diferentes metodologias de ensino e de no-
vas tecnologias em educacéo para a participacdo em saude;

treinar e capacitar profissionais de sadde como multiplicadores em acfes de educagéo, com
a utilizac&o de metodologias participativas;

realizar, fomentar, apoiar e divulgar pesquisas e estudos especiais sobre o desenvolvimento
e utilizacdo de novas tecnologias em educacéo para a participacdo em saude;

elaborar e desenvolver programas de cunho educativo, identificado com as diferentes regi-
Oes, localidades e comunidades para as quais se dirigem;

produzir materiais, impressos e audiovisuais, programas, radiofénicos e de televiséo, que sir-
vam de suporte aos projetos e programas desenvolvidos, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria de Comunicagdo Social;

desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 353. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata

0 artigo anterior, bem como responder pela adequacéo e qualidade dos programas de formagéo e
qualificacdo profissional na area da salde e garantir aos usuarios dos servicos o adequado
programa de prevencéo, educacdo e informacao.

Do Departamento de Vigilancia a Satide do Trabalhador - SS 4.5

Art. 354. O Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador — SS 4.5, tem as

seguintes atribuigGes:

atuar de acordo com a legislagé@o pertinente e com os parametros da politica municipal de
saude;

desenvolver a¢des de vigilancia e orientacéo voltadas a protecdo a saude dos trabalhadores
das empresas sediadas no Municipio de Maua;

empreender acOes que reduzam e eliminem o adoecimento e a morte resultante das condi-
¢Oes, processos e ambientes de trabalho;



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 100/189

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 355. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como implementar a politica municipal de saude do
trabalhador.

Do Departamento de Vigilancia Ambiental - SS 4.6

Art. 356. O Departamento de Vigilancia Ambiental — SS 4.6, tem as seguintes
atribuicées:

| - identificar, recomendar e adotar as medidas de promogé&o, prevencéo e controle dos fatores
de riscos bioldgicos e fatores de risco ndo bioldgicos entre outros agravos humanos corrre-
lacionados ao ambiente natural;

Il- supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execugédo das agdes de vigilancia ambiental no
Municipio.

lIl-  elaborar modelos de formularios e demais materiais necessarios para a execucao das ativi-
dades da vigilancia ambiental;

IV-  analisar e consolidar em parceria com os 6rgdos da Administracdo direta e indireta, as in-
formagGes de vigilancia ambiental processadas;

V- prestar assessoria técnica as demais Secretarias para a elaboracéo de suas programacdes
e desenvolvimento de suas atividades referentes a vigilancia ambiental;

VI-  receber, sistematizar, processar e disseminar as informagdes produzidas pela da Coorde-
nadoria de Vigilancia a Saude;

VIl - coordenar juntamente com os demais Departamentos da Coordenadoria de Vigilancia a
Saude a elaboracéo da programacédo das acdes de sadde coletiva, propondo pardmetros
para 0 estabelecimento de metas e atividades e para a pactuagdo e integracdo junto ao
municipio;

VIII - coordenar juntamente a implantacdo e implementacdo de estrutura de entomologia;

IX - articular com os demais departamentos e orgéos afins para a realizacdo de acgles integra-
das;

X-  monitorar e avaliar a implantagcdo e/ou implementacdo dos planos, programas e projetos
elaborados;

XI-  atuar de forma articulada com outros orgdos e entidades da administracdo publica direta ou
indireta, no planejamento, organizagéo e controle de ages relacionadas com meio ambien-
te ou com repercussdo na saude humana;

XIl - gerir em articulagdo com outros 6rgdos competentes, os sistemas de informagdo em vigi-
lancia ambiental sobre fatores de riscos bioldgicos e ndo bioldgicos no dmbito municipal;
XIll - prestar cooperagdo técnica as demais Secretarias para o aperfeicoamento técnico e opera-

cional da atuacdo institucional;

XIV - analisar e divulgar, no @mbito municipal e juntamente com a Secretaria de Comunicagéo
Social, as informagGes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude, mape-
ando os condicionantes e determinantes de doencas e agravos;
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fomentar os processos de informacéo, educagdo e comunicacdo em vigilancia ambiental
em saude no Municipio em articulacdo com a Secretaria de Comunicacdo Social;
representar o Municipio nas discussées da questdo ambiental no Estado juntamente com o
Secretério da Pasta;

elaborar programas e promover de forma coordenada a realizagéo de eventos de capacita-
cao, orientacdo e aperfeicoamento de recursos humanos em vigilancia ambiental;

elaborar propostas de normas técnicas especificas para orientar acoes de vigildncia ambi-
ental no &mbito do Municipio;

prestar colaboragéo técnica e operacional a vigilancia ambiental nas estagdes ferroviarias e
rodoviarias e nas fronteiras com outros municipios;

desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 357. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, elaborar propostas de normas técnicas especificas para
orientar ac¢des de vigilancia ambiental no &mbito do Municipio.

Da Coordenadoria de Atencao Basica a Satide - SS 5

Art. 358. A Coordenadoria de Atencdo Basica a Saude — SS 5, tem as seguintes

atribuigdes:

VI -

VII -

VIl -

participar do processo de territorializacdo e mapeamento na area do municipio, identifican-
do familias expostas a riscos com atualizacdo continua destas informacdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre ou-
tros), quando necessario;

realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizagdo de agdes de promocédo da sau-
de, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponta-
nea, da realizacdo das a¢Bes programaticas e de vigilancia a sadde;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de ou-
tros agravos e situagdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcio-
nando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da Secretaria, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizagéo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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X-  ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetori-
ais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria de Saude;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica a Saude;

Xl - participar das atividades de educagéo permanente;

Xlll - desenvolver, concomitantemente, a¢des de salde coletiva;

XIV - produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando disponibilizar ao SUS instru-
mentos para o planejamento e execucgdo de a¢des relativas as atividades de promocéo da
saude e de prevencéo e controle de doencas;

XV - estabelecer os principais parametros, atribuicGes, procedimentos e acdes relacionadas a
saude nas diversas instancias de competéncia;

XVI - identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicionante e deter-
minante das doengas e outros agravos a saude;

XVII - intervir com ac0es diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros seto-
res, com vistas a eliminar os principais fatores de risco a satde humana;

XVIII - promover, junto aos orgdos afins, acdes de prote¢do da saude humana;

XIX - conhecer e estimular a interacdo entre salde e desenvolvimento, visando ao fortalecimento
da participacéo da populagdo na promocéo da saude e qualidade de vida;

XX - desempenhar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 359. S&o atribui¢es do Coordenador, coordenar a execugdo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir a Politica Municipal de Atencédo Bésica de Saude nas
suas funcdes de educagdo, promogéo, protecdo e assisténcia no nivel primario, assessorando 0
Secretario Municipal e o Prefeito nos temas da sadde bésica.

Art. 360. Compete ao Assessor de Gabinete comandar a execucdo das atribuigoes,
bem como dar atencdo primaria a salde de forma descentralizada por meio das unidades basicas,
garantindo a atencdo integral, dar pard@metros para que a unidade basica possa identificar e avaliar
problemas de saude da populacdo em cada um dos territdrios de referéncia das unidades e propor
planos de atendimento as necessidades basicas de saude das comunidades.

Art. 361. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as agdes das unidades
basicas, emitir relatorios, analises e diagndsticos sobre as condigbes da salde basica da
populacéo e a integracdo da rede basica com as demais unidades da Secretaria

Art. 362. Compete ao Chefe de Servico orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execugdo dos servigos.

Do Departamento de Controle do Programa de Satide da Familia - SS 5.1

Art. 363. O Departamento de Controle do Programa de Saude da Familia — SS 5.1,
tem as seguintes atribuicoes:
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promover abordagem ao individuo, sem perder de vista sua inser¢do no contexto familiar so-
cial;

articular o individual com o coletivo, buscando sempre a ldgica da vigilancia a salde;

planejar a assisténcia de acordo com a epidemiologia loco-regional, incentivando as praticas
coletivas;

articular a promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo, sempre na 6tica da vigilncia a
saude;

reforcar a pratica do trabalho em equipe na ldgica de a¢des coletivas e individuais, planeja-
das e executadas de forma a promover a integralidade das ag6es, dando uma maior resolu-
Gao;

propor e articular acdes intersetoriais elencadas em conjunto com a comunidade, estimulan-
do a participacdo social e compreender que a equipe de saude € fonte de recursos para a
comunidade;

viabilizar o controle social:

desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 364. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como a implementacdo das estratégias de salde da
familia de atencdo bdsica, corno meio de garantir a atencéo integral a saude da populagdo de
Maud, ampliando o acesso ao Sistema Unico de Satde e incrementando as agdes de prevencdo e
promocéo da saude.

Do Departamento da Satide do Adulto e do Idoso - SS 5.2

Art. 365. O Departamento da Salde do Adulto e do Idoso — SS 5.2, tem as seguintes

atribuigbes:

VI -
VII -

VIII -

planejar, coordenar e supervisionar o atendimento ao idoso na Rede Municipal de Saude;
criar alternativas e propostas para cumprimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional
de Saude da Pessoa ldosa;

promover capacitacdo e aperfeicoamento continuados dos profissionais de saude da rede
municipal, por meio de convénios, visando um melhor entendimento do processo relacionado
ao envelhecimento;

assessorar e supervisionar os treinamentos para cuidadores de idosos;

elaborar projetos para treinamento de familiares, pessoas da comunidade, agentes comunita-
rios entre outros, para o desenvolvimento nas diversas unidades de saude;

implantar, desenvolver e supervisionar projetos de desospitalizacdo do idoso no municipio;
implantar, desenvolver e supervisionar projetos de convénio entre 0 municipio e o Ministério
da Saude, que cria modalidades de atencéo ao idoso;

coordenar as reuniées com o grupo de discussédo técnico—cientifico, formado por profissio-
nais que atendem idosos nas Unidades de Salde, tendo como objetivo as diretrizes do Pro-
grama de Saude do Idoso;
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IX - participar da organizacdo e execucdo de seminarios e foruns voltados para o envelhecimen-
to, tendo como proposta a intersetorialidade para atender a grande demanda dessa popula-
cao;

X - estudar, elaborar e divulgar protocolos de avaliagdo da saude do idoso;

Xl - implantar a Caderneta de Saude da Pessoa Idosa;

XIl - reorganizar o processo de acolhimento a pessoa idosa nas Unidades de Saude com a cria-
¢do de grupos de recepcéo;

XIIl - estudar projetos para implantagdo de Polos Municipais de Referéncia para atendimento a
pessoa idosa fragil nas diversas areas do municipio com lotacdo de equipe multiprofissional
capacitada em Geriatria e Gerontologia;

XIV - garantir a atencéo integral e integrada a saude da pessoa idosa, fortalecendo o sistema de
referéncia e contra-referéncia, além de propiciar a hierarquizacdo do atendimento;

XV - estimular as a¢les interesetoriais visando a integralidade da atencéo;

XVI - desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 366. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como a implementacédo das estratégias de salde do
adulto e do idoso de atencdo béasica, como meio de garantir a atencdo integral a sadde da
populacdo de Maua, ampliando o acesso ao Sistema Unico de Satde e incrementando as acdes
de prevencdo e promogdo da saude.

Do Departamento da Satide da Mulher - SS 5.3
Art. 367. O Departamento da Saude da Mulher — SS 5.3, tem as seguintes atribuigdes:

|- promover a melhoria das condigdes de vida e saude da mulher, mediante a garantia de direi-
tos legalmente constituidos e ampliagdo do acesso aos meios e servigos de promogéo, pre-
vencdo, assisténcia e recuperagdo da salde em todo o municipio;

Il - contribuir para a reducéo da morbidade e mortalidade feminina no municipio, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminacédo de qualquer espécie;

Il - ampliar, qualificar e humanizar a atengéo integral & satide da mulher no Sistema Unico de
Saude;

IV - garantir da promocéo em saude, as necessidades de saude da populacéo feminina, o contro-
le de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a saude;

V- atingir as mulheres em todos os ciclos de vida, resguardadas as especificidades das diferen-
tes faixas etarias e dos distintos grupos populacionais;

VI - elaborar, executar e a avaliar as politicas de saude da mulher devendo nortear-se pela pers-
pectiva de género, de raga e de etnia, para alcancar todos os aspectos da saude da mulher;

VIl - estabelecer uma dindmica inclusiva, para atender as demandas emergentes ou demandas
antigas, em todos 0s niveis assistenciais;



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 105/189

VIII - compreender em sua dimensdo mais ampla, objetivando a criagédo e ampliacdo das condi-
cOes necessarias ao exercicio dos direitos da mulher;

IX - elaborar e implantar as ag¢bes de promogdo, protecéo, assisténcia a recuperagdo da saude
da mulher, executadas nos diferentes niveis de atencéo a saude;

X - garantir o acesso das mulheres a todos 0s niveis de atencdo a saude, no contexto da des-
centralizagéo, hierarquizacéo e integragdo das agdes e servigos;

XI - atender a mulher a partir de uma percepcdo ampliada de seu contexto de vida, do momento
em que apresenta determinada demanda;

XII - estabelecer relagbes com pessoas singulares, seja por razes econdmicas, culturais, religio-
sas, raciais, de diferentes orientagdes sexuais, etc., visando a promocdo da saude da mu-
lher;

XIIl - estimular e apoiar a participacdo da sociedade civil organizada, em particular do movimento
de mulheres, pelo reconhecimento de sua contribuicéo técnica e politica no campo dos direi-
tos e da saude da mulher;

XIV - melhorar e qualificar os mecanismos de repasse de informagdes sobre as politicas de sadde
da mulher sobre os instrumentos de gestéo e regulagdo do SUS;

XV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 368. S&o atribuigbes do Diretor comandar e supervisionar as atribui¢oes a que se
refere o artigo anterior, bem como o Centro de Referéncia a Saude da Mulher, da Crianca e
Adolescente como unidade da assisténcia especializada na saude da mulher.

Do Departamento da Satide da Crianca e do Adolescente - SS 5.4

Art. 369. O Departamento da Saude da Crianca e do Adolescente — SS 5.4, tem as
seguintes atribuigGes:

| - fomentar, implantar e avaliar uma politica de promocédo de saude integral que favorega de
forma universal, igualitéaria e equanime o processo de desenvolvimento e crescimento fisico
e psiquico da crianga e do adolescente, visando ao acesso a informacéo, desenvolvimento
de habilidades para a vida e a reducdo da morbimortalidade, de forma direta ou indireta-
mente, por meio de parcerias;

Il-  elaborar politicas visando a redugé@o da morbimortalidade da crianga e do adolescente;

lll-  fomentar, estimular e propiciar a implantagdo e/ou implementacdo de Programas Munici-
pais que assegure a crianga e ao adolescente um atendimento integral, universal, igualita-
rio, equanime e humanizado;

V- desenvolver acfes que levem ao bem-estar bioldgico e psicossocial da crianca e do ado-
lescente, estimular o aleitamento materno desenvolvendo politicas nessa area;

V- executar projetos pata normatizar as agdes consideradas prioritarias para saude fisica e
psiquica da crianca e do adolescente;

VI-  incentivar politicas de apoio ao Banco de Leite Humano;
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desenvolver agdes voltadas ao crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescen-
te, aleitamento materno e vacinagéao.

divulgar e apoiar a implantagéo da Unidade Basica da Amamentacdo Materna;

analisar e atuar juntamente com os demais Orgéos da Secretaria de Satde, na elaborag&o
dos projetos de meios para dispensacéo de medicamentos especiais e excepcionais para
pacientes de zero a 19 anos;

promover parcerias intra e institucional, nos &mbitos governamentais e ndo governamentais,
visando a formulagdo de uma Politica Municipal de Saude para a Crianca e Adolescente;
promover capacitacdo de recurso humanos, com vistas a assisténcia integral a saude da
crianga e do adolescente na rede municipal de Saude;

prestar cooperacédo técnica as Coordenadorias e 6rgdos afins, acompanhando e avaliando
as acoes de saude da crianca e do adolescente no municipio;

apoiar eventos que possam fomentar o interesse e melhorar a qualidade da atenc¢éo a cri-
anca e ao adolescente;

elaborar e acompanhar a execugéo de projetos voltados a prestar uma atengdo continua a
saude da crianga e ao adolescente;

propor diretrizes para implementacéo das a¢des de saude da crianga e do adolescente no
municipio;

analisar e investigar as causas de dbito em menores de um ano no Municipio sugerindo
medidas pela Administracéo;

participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos contra a violéncia sexual e in-
fanto-juvenil no municipio;

XVIII - atuar no desenvolvimento de projetos para capacitagdo na técnica de atencéo integral as

XIX -
XX -

XXI -

artigo

doencas prevalentes na Infancia;

assessorar os demais Orgdos municipais na estruturacdo e organizacdo dos servigos de
atencdo primaria de saude da crianca e do adolescente;

analisar e divulgar os indicadores de saude relacionados a crianca e ao adolescente, utili-
zando os sistemas de informagdes disponiveis.

desempenhar outras atribui¢ées correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 370. S&o atribuicOes do Diretor, dirigir a execugédo das atribuicfes de que trata o
anterior, bem como dirigir o trabalho das equipes multidisciplinares no Centro de Referéncia

a Saude da Mulher, da Crianca e Adolescente, que atuam no atendimento de criancas e
adolescentes com comprometimentos emocionais, de aprendizagem e comunicagéo.

Do Departamento da Satde Bucal - SS 5.5
Art. 371. O Departamento da Saude Bucal — SS 5.5 tem as seguintes atribuigGes:

coordenar o desenvolvimento da politica e programa de saude bucal no municipio;
elaborar diretrizes para a atengdo em saude bucal;
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estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizacdo das a¢les de saude bucal, neces-
sarias para a prevencdo, tratamento e recuperacdo da saude bucal nos diversos niveis de
atengdo municipal;

fomentar e desenvolver projetos e procedimentos basicos de assisténcia odontoldgica;
fomentar e desenvolver projetos e procedimentos basicos de a¢des educativas e preventivas
relativas a saude bucal;

fomentar e desenvolver projetos e procedimentos basicos de procedimentos coletivos em es-
pacos sociais na sua area de abrangéncia.

ampliar 0 acesso da populacéo as acdes de Saude Bucal, incluindo-as no conjunto de ativi-
dades desenvolvidas pela Secretaria de Saude, respeitando 0s seus principios organizativos e
operacionais, estimulando a reorganizagdo da Saude Bucal na atencéo basica;

definir estratégias e apoiar a capacitacdo de recursos humanos necessarios para o desenvol-
vimento das a¢des de salde bucal no municipio;

estimular e induzir o desenvolvimento de instrumentos que avaliem os padrées de qualidade
e 0 impacto das acdes de saude bucal desenvolvidas de acordo com os principios da Secre -
taria de Saude;

criar e consolidar os critérios de incentivos financeiros para a implementacéo das ages de
saude bucal;

desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 372. S8o atribuigbes do Diretor, comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de assisténcia
odontoldgica de forma descentralizada na atencédo bésica e nas especialidades dos programas de
saude bucal, garantindo ainda o trabalho integrado em toda a rede da saude.

Da Coordenadoria de Unidades Basicas de Satide e de Pronto Atendimento - SS 6

Art. 373. A Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude e de Pronto-Atendimento —

SS 6 tem as seguintes atribuigdes:

gerenciar as unidades basicas de salde e de pronto-atendimento em consonancia com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Satide — SUS e da Secretaria de Satide;

promover a definicdo das a¢des das unidades basicas de saude e de pronto-atendimento e
zelar por sua efetiva aplicagéo;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saude e de pronto-atendimento
para que sejam atendidos os usuarios do SUS portadores de quadros clinicos agudos ou
cronicos agudizados;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saude e de pronto-atendimento
para que seja dada a retaguarda as unidades de saude;

acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saudde e de pronto-atendimento
para a diminui¢do da sobrecarga dos hospitais;
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VI- acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de salde e de pronto-atendimento
para que seja entreposto de estabilizacdo do paciente critico para o servico de atendimento
pré-hospitalar movel;

VII - acompanhar e avaliar as atividades das unidades basicas de saude e de pronto-atendimento
para que sejam desenvolvidas ac6es de salde interdisciplinar, com objetivo de acolher, inter-
vir em sua condicéo clinica e referenciar para a internacdo hospitalar;

VIII - subsidiar estudos e construir indicadores de salde e de servigcos que contribuam para a ava-
liagdo e planejamento da atencéo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de sau-
de;

IX - desempenhar outras atribui¢bes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 374. Sdo atribuicGes do Coordenador, responsavel por conceber a promogéo da
saude por meio da educacdo em saude como forma de garantir melhor qualidade de vida da
populacdo, bem como garantir assisténcia de acordo com a legislagcdo vigente, inclusive
assisténcia a urgéncia 24 horas.

Art. 375. Compete ao Assessor de Gabinete, chefiar as agbes integradas com 0s
demais setores sociais, educagéo, assisténcia social, saneamento, ambiente, trabalho, cultura e
lazer.

Art. 376. Compete ao Assessor de Diretoria, supervisionar a implantacdo da politica
de assisténcia no atendimento das urgéncias, conforme normas técnicas vigentes, objetivando o
desenvolvimento de estratégias de promoc¢éo da qualidade de vida e sadde da populacéo.

Art. 377. Compete ao Chefe de Servico, orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execugdo dos servigos.

Das Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento - SS 6.1

Art. 378. As Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento — SS 6.1, tém as
seguintes atribuicoes:

|- observar as diretrizes basicas estabelecidas pela Politica Municipal de Saude, visando ao
atendimento eficiente e eficaz da populagéo;

Il- atender aos programas de descentralizagdo da saude, de acordo com orientagbes superio-
res;

Il - organizar, coordenar e executar 0s servicos de salde na area ou regido de atuacao;

IV - fornecer informagdes destinadas a formulagéo e execucdo do Plano Municipal de Saude;

V- prever 0s recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
e requisita-los;

VI - promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados nos postos e centros de saude;

VII - participar de programas de educacdo em saude a grupos da comunidade;
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VIII - promover o atendimento ambulatorial basico a todas as faixas etarias, incluindo-se as a¢des
programaticas e intercorréncias clinicas;

IX - desenvolver a¢des de saude coletiva;

X - promover assisténcia a salde fundamentada na ldgica epidemioldgica e no enfoque de risco
a saude integrando as atividades de promoc&o, prevencao e cura;

XI- estimular a organizagdo da populagdo na participacdo das agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

XIl - garantir a referéncia e contrarreferéncia aos servigos de apoio diagndstico, especialidades
ambulatoriais urgéncia/emergéncias e internagéo hospitalar;

XIIl - elaborar e avaliar o sistema de informagé&o em saude no que tange as agdes, servigos e ativi-
dades empreendimentos;

XIV - proceder ao registro dos procedimentos realizados e manter sua guarda em meio fisico ou
eletronico por tempo indeterminado;

XV - desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 379. S@o atribuicGes do Diretor, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
basicas de saude e pronto atendimento para diminuicdo da sobrecarga dos hospitais, para que
seja entreposto de estabilizacdo do paciente critico para o servico de atendimento pré hospital
mavel, subsidiar estudos e indicadores de saude e de servicos que contribuam para a avaliagdo e
planejamento da atencéo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de saude e garantir
que a politica publica de saude, estabelecida para Atencdo Social Basica e atendimento de
urgéncia, seja cumprida conforme normas técnicas vigentes.

Da Coordenadoria de Controle dos Servicos Especializados de Atendimento a Satide - SS 7

Art. 380. A Coordenadoria de Controle dos Servicos Especializados de Atendimento a
Saude - SS 7 tem as seguintes atribuigoes:

| - coordenar os Servicos de Remocgédo e Resgate, 0 Centro de Reabilitacdo Fisica, o Centro de
Orientagdo e Apoio Soroldgico, o Centro de Infectologia e DST/AIDS, a Divisdo de Atengéo
Psicossocial, 0 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e a Divisdo de Tratamento
Fora do Domicilio, em consonéncia com os parametros da Politica Municipal de Sadde e com
as orientagbes emanadas do Gabinete do Secretario;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Saude, com dados e informag6es sobre 0s servigos es-
pecializados, de acordo com as diretrizes preconizadas pelo SUS, nos niveis Federal, Estadu-
al e Municipal;

Il - fazer a interlocucdo dos servicos especializados, interna e externamente, integrando-os com
outros programas e Servigos;

IV - implementar a Politica Nacional de Atencédo a Servigos Especializados, de acordo com as me-
tas da Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo agées de promogéo, prevencgdo e assis-
téncia;
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V - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 381. Séo atribuicbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como a formulacido e implementacdo do atendimento médico
especializado organizando de modo intersetorial, visando a garantia do acesso, bem como a
adequada regulagéo de vagas.

Art. 382. Compete ao Assessor de Gabinete chefiar as atividades de especialidade
médica realizadas pela Secretaria por meio de acfes intersetoriais e adequadas as politicas
publicas de saude.

Art. 383. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a organizagdo e analise dos
dados sobre atendimento das especialidades médicas.

Art. 384. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugdo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execugao dos servigos.

Do Departamento de Atencao Psicossocial - SS 7.1

Art. 385. O Departamento de Atencdo Psicossocial — SS 7.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - oferecer tratamento multidisciplinar em nivel ambulatorial para pessoas portadoras de transtor-
nos mentais;

Il - oferecer atendimento individual e grupal a partir de um conjunto de atividades desenvolvidas
pelo departamento;

Il - desenvolver a¢Oes de educacédo continuada nos servigos publicos, privados, organizagdes néo
governamentais e afins;

IV - desenvolver atividades conjuntas com programas e servicos da Secretaria de Saude e demais
Secretarias;

V - desenvolver outras atribui¢ées correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 386. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata 0 artigo anterior, bem com implementar a politica de salde mental e
integra-la a rede de satde municipal.

Do Departamento de Assisténcia Especializada - SS 7.2

Art. 387. O Departamento de Assisténcia Especializada — SS 7.2, tem as seguintes
atribuicées:

|- estimular os mecanismos de acolhimento do paciente;
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Il- promover a equidade do acesso aos servigos, principalmente nas regiées do municipio com
baixa concentracédo de estrutura,;

lIl - aprimorar o controle, avaliando o processo de gestdo da garantia da qualidade do atendimento;

IV - promover a participagdo da comunidade em projetos de assisténcia especializada;

V- promover projetos com a finalidade de capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a
assisténcia especializada;

VI - organizar a assisténcia aos pacientes, em servicos hierarquizados, com vistas a melhoria do
acesso;

VII - garantir a assisténcia nos varios niveis de complexidade, por intermédio de equipes multipro-
fissionais, utilizando-se de técnicas e métodos terapéuticos especificos;

VIII - promover acdes de adesdo a politica de humanizagéo do SUS;

IX - organizar e estruturar as metas de cuidados que perpasse 0s niveis de atencdo e de assis-
téncia, promovendo, desta forma, a inversdo do modelo de atencao;

X - instituir politicas de atencdo na alta complexidade por intermédio da organizagdo e implanta-
¢ao de redes municipais de assisténcia especializada;

Xl - elaborar propostas para criacdo de cAmaras técnicas com o objetivo de acompanhar a im-
plantacdo e implementacédo das politicas de assisténcias especializadas;

XII - desenvolver outras atribuices correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 388. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir 0s servicos especializados na saude,
atuando nas especialidades, apoio diagndstico, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia na
assisténcia integral a saude da populagéo, em conformidade com a politica municipal de saude.

Do Departamento de Reabilitacdo - SS 7.3
Art. 389. O Departamento de Reabilitagdo — SS 7.3, tem as seguintes atribuigdes:

| - oferecer tratamento multidisciplinar para pacientes portadores de deficiéncias neuroldgicas
elou ortopédicas com déficits temporarios e/ou permanente;

Il - oferecer atendimento, individual ou em grupo, visando a reabilitagdo clinica funcional e melho-
ria de suas condices de vida e reinsercdo social;

Il - oferecer treinamento e educacdo continuada, para profissionais, de outros programas e servi-
Gos, publicos, privados, organizacdes ndo governamentais e afins;

IV - implementar a politica nacional da pessoa portadora de deficiéncia, garantindo o acesso do
deficiente em todos os niveis;

V - desenvolver outras atribui¢ées correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 390. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e planejar, a orientagéo e a execugéo de
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programas e acOes de reabilitacdo nas diferentes especialidades, capacitando outros profissionais
da salde para atuarem em equipes de apoio.

Do Departamento de Prevencao e Assisténcia a DST/AIDS - SS 7.4

Art. 391. O Departamento de Prevencgéo e Assisténcia a DST/AIDS — SS 7.4, tem as
seguintes atribuigoes:

| - realizar testes para HIV, sifilis e outras DST que forem possiveis, para pessoas que desejarem
realizar os exames de forma espontanea, garantindo sigilo e anonimato;

Il - orientar sobre prevencgdo das DST/AIDS;

Il - incentivar o uso de praticas seguras na relacdo sexual;

IV - desenvolver outras atribuicoes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 392. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como responder pela coordenagéo e avaliagdo dos
servicos do ambulatorio de DST/AIDS do municipio, em conformidade com as normas técnicas e
legislacdo vigente.

Do Departamento de Infectologia - SS 7.5

Art. 393. O Departamento de Infectologia — SS 7.5, tem as seguintes atribuigoes:

| - oferecer tratamento multidisciplinar para pessoas portadoras de doengas infecto-contagiosas;

Il - oferecer atendimento para portadores de DST que foram tratados na rede basica de saude,
que ndo tenham apresentado resultados satisfatorios do tratamento;

Il - oferecer atendimento de orientacdo e tratamento para pessoas que, por algum motivo, ndo
possam utilizar o servigo da rede basica de saude;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 394, Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como responder pela coordenacdo e avaliagdo dos
servicos do ambulatério, em conformidade com as normas técnicas e legislacdo vigente.

Do Departamento de Referéncia de Satde do Trabalhador - SS 7.6

Art. 395. O Departamento de Referéncia de Saude do Trabalhador — SS 7.6, tem as
seguintes atribuigoes:

| - desenvolver agles de assisténcia especializada aos portadores de agravos a saude, deter-
minados pela sua atividade profissional, acidente e/ou doenca relacionada ao trabalho;
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prover suporte técnico adequado as agdes de satde do trabalhador;

recolher, sistematizar e difundir informacdes de interesse para a Saude do Trabalhador;
viabilizar a¢bes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica, relacionadas a saude
do trabalhador;

promover processos de capacitagdo e educacdo permanente para os profissionais e técni-
cos do SUS e dos participantes do controle social;

organizar e estruturar projetos de intervencdo a saude do trabalhador como: LER/DORT,
erradicagdo ao trabalho escravo e infantil;

promover a protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores sujeito aos
riscos provenientes das condi¢ées e ambientes do Trabalho;

a atencdo a saude do trabalhador para a sua promocéao, protecdo, recuperacao e reabilita-
¢do, compreendendo a realizacdo de acdes individuais e coletivas e a implementacéo de ser-
VIGOs;

0 controle e a fiscalizagdo dos ambientes e processos de trabalho para a reducéo e elimi-
nacgdo de riscos e agravos potenciais a saude;

melhoria da qualidade dos locais e condicdes de trabalho necessarios a sadde, seguranca
e bem-estar dos trabalhadores;

a fiscalizagé@o e avaliagdo das condigbes de produgdo, armazenamento, transporte, distri-
buicdo e manuseio de substancias, produtos, maquinas e equipamentos que apresentem
risco a saude;

a intervencéo nos locais de trabalho que oferegam riscos iminentes ou onde tenha ocorrido
grave dano a saude dos trabalhadores;

a prevencédo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, mediante prévia identifica-
¢ao das situacdes de risco (fisico, quimico, bioldgico e ergondmico) e fatores estressantes;
a coleta de dados e a investigacdo epidemioldgica das relagdes de causalidade e conse-
quéncia das doencas e acidentes do trabalho, para a orientagdo de medidas corretivas e
preventivas e a constituico de banco de dados em saude do trabalhador;

a assisténcia aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e portadores de doencas
profissionais por equipe multidisciplinar;

a implantagéo de polos hierarquizados de atendimento de referéncia e contrarreferéncia em
saude do trabalhador nas unidades assistenciais;

0 desenvolvimento de agfes educativas e informagdes aos trabalhadores para esclareci-
mento sobre as atividades que ponham em risco a saude e 0s meios de prevencdo de do-
encas e acidentes de trabalho;

0 apoio a pesquisa cientifica e estudos especializados na detecgdo, controle e prevencao
de doencas profissionais e o incentivo as inovagdes tecnoldgicas para a prevencao de aci-
dentes do trabalho;

0 estimulo a formagdo de comissdo de sadde do trabalhador nos locais de trabalho dos
servidores publicos e 0 acompanhamento dos trabalhos das Comissdes Internas de Pre-
vengdo de Acidentes — CIPA — no setor privado;

desempenhar outras atribui¢ées correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 396. S&o atribuicdes do Diretor dirigir o desenvolvimento de modelos de a¢Ges em
saude do trabalhador, qualificando a rede de atengdo para identificar doencas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com as normas técnicas e legislacéo vigente.

Do Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - TFD - SS 7.7

Art. 397. O Departamento de Tratamento Fora do Domicilio — TFD — SS 7.7, tem as
seguintes atribuicoes:

| - identificar as necessidades dos usuarios relacionadas aos tratamentos de media e alta com-
plexidade, ndo existentes no Municipio;

Il - subsidiar os demais orgdos da Secretaria de Saude, por intermédio de indicadores e dados
estatisticos para pactos ou contratagdo de servigos;

Il - manter cadastro atualizado de referéncias externas informais;

IV - estabelecer mecanismos de controle para reconhecimento da demanda referenciada;

V - atuar como interlocutor nos niveis hierarquicos do SUS, visando facilitar a garantia da acessi-
bilidade ao tratamento;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 398. Sé&o atribuicbes do Diretor dirigir o procedimento realizado pela equipe
técnica responsavel por solicitar informacdes pertinentes a condicdo de saude do paciente para
abertura do processo de tratamento e garantir o transporte sanitario em conformidade com as
politicas estabelecidas pelo municipio e normas técnicas vigentes.

Do Departamento de Regulacdo de Vagas - SS 7.8

Art. 399. O Departamento de Regulacdo de Vagas - SS 7.8, tem as seguintes
atribuigdes:

| - desenvolver, implantar e manter sistema informatizado de regulacdo de vagas compativel
as necessidades do processo de regulacdo atuais e que preveja a introducéo de inovacoes;

Il - promover a capacitagdo dos trabalhadores e programar recapacitacées periodicas;

lIl-  elaborar projetos de propostas institucionais para intermediar, hierarquizar e regular as va-
gas, em todos os plantdes;

IV-  criar e implantar protocolos clinicos abordando os principais sinais, sintomas e dados labo-
ratoriais dos procedimentos mais comuns, com a finalidade de subsidiar os registros de so-
licitagdo de vaga e a acdo medico regulador;

V- estabelecer vinculos com a supervisdo hospitalar que permitam troca dindmica de informa-
¢Oes sobre qualidade e adequagéo dos servigos assistenciais;



VI -

VII -

VIII -

IX -

Xl -

XII -
X -
XV -
XV -
XVI -
XVII -

DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 115/189

promover a integracédo das unidades publicas de urgéncia/emergéncia, com intermediacéo
da equipe de médicos reguladores, objetivando o atendimento das reais necessidades da
populagéo;

integrar-se as distintas areas da Secretaria de Saude ofertando fluxo agil de informacéo ca-
paz de alimentar servicos e pesquisas proprios aos setores de Epidemiologia e Sistema de
Informagéo, Controle e Avaliagdo Ambulatorial, Central de Marcacéo de Consultas, Saude
da Mulher, Saude da Crianga, Saude do Trabalhador, Vigilancia Sanitaria etc;

elaborar a Secretaria relatorios mensais sobre demanda, internagdes, ndo internagdes, fila
de espera em cirurgias eletivas etc, sempre que solicitado;

garantir 0 acesso aos servigos de saude de forma adequada;

garantir os principios da equidade e da integralidade;

fomentar o uso e a qualificagdo das informacdes dos cadastros de usuarios, estabelecimentos
e profissionais de saude;

elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo de vagas;

diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades de satde;

subsidiar as agdes de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria em salde;

subsidiar o processamento das informagdes de producéo;

XVIII - subsidiar a programagéo pactuada e integrada;

XIX -
XX -

XX -
XXII -

fazer a gestéo da ocupacéo de leitos e agendas das unidades de saude;

absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

estabelecer e executar critérios de classificacéo de risco;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 400. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como a regulagdo dos servicos de media e alta
complexidade do Sistema Unico de Saude, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia no
atendimento da saude municipal.

Da Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar - SS 8

Art. 401. A Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar — SS 8, tem as

seguintes atribuicdes:

coordenar, em consonéncia com os parametros da Politica Municipal de Saude e com as ori-
entacGes emanadas do Gabinete do Secretario, todas as atividades de atendimento hospita-
lar no @mbito do Municipio de Maug;

coordenar as atividades relacionadas com o atendimento ao paciente internado, incluindo as
enfermarias, unidades de terapia intensiva, centros cirlrgicos, unidade respiratdria e fisiotera-
pia;

elaborar, coordenar e controlar o programa de agdes e atividades das unidades hospitalares;
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IV - coordenar o fluxo de servigos e rotina;

V- prestar atendimento aos usuarios e participantes, esclarecendo duvidas sobre assisténcia
médica;

VI -  manter-se informado sobre procedimentos referentes a assisténcia médica;

VII - promover instrugdes sobre os processos de autorizagdes de procedimentos, exames, remo-
cOes e internagdes;

VIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 402. Séo atribuicbes do Coordenador coordenar as atribuicbes de que trata o
artigo anterior, garantido o acesso da populacéo aos servi¢os basicos de assisténcia hospitalar, de
forma complementar ao trabalho desenvolvido nas unidades hospitalares, bem como coordenar
contratos e parcerias com a mesma finalidade.

Art. 403. Compete ao Assessor de Gabinete apoiar o trabalho do servigo de regulagéo
médica, organizando internamente os fluxos de atendimento especializado e 0 apoio diagndstico
de média e alta complexidade a ser referenciado, bem como garantir a assisténcia hospitalar em
conformidade com as normas técnicas vigentes e regularidades nos Conselhos de classe
(COREN, CREMESP).

Art. 404. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a orientacdo e a execugéo
de programas e acgles de prevencdo nas diferentes especialidades, capacitando outros
profissionais da saude para atuarem em equipes de apoio.

Art. 405. Compete ao Chefe de Servico orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelando pela qualidade da execucédo dos servigos.

Da Diretoria Técnica - SS 8.1
Art. 406. A Diretoria Técnica — SS 8.1, tem as seguintes atribui¢des:

|- assessorar, coordenar e cientificar a administragdo da unidade hospitalar das irregularidades
que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

Il - executar e fazer executar as orientagGes dadas pela Institui¢ao;

Il - representar a InstituicAo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislacdo em vigor;

IV - zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

V- assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da satde em beneficio
da populagéo usuéria;

VI - assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica;
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VII - definir juntamente com a Coordenadoria as diretrizes para o funcionamento das areas sob
sua responsabilidade;
VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.
Art. 407. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados, orientar
0s subordinados na execucdo das suas tarefas, garantir a regularidade junto ao CREMESP E
COREN, bem como com os demais conselhos de classe, acatando e responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas técnicas e legislacdo vigente.

Da Diretoria Clinica - SS 8.2
Art. 408. A Diretoria Clinica — SS 8.2, tem as seguintes atribuicées:

| - propor a admisséo de novos componentes do corpo clinico, de conformidade com a legisla-
Ao pertinente e do regimento interno;

Il- designar chefes de clinicas e servigos indicados pelos departamentos;

lll-  reger e coordenar todas as atividades médicas;

IV-  representar o corpo clinico junto a administracdo da unidade;

V- desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;
VI-  permanecer na instituicdo no periodo de maior atividade profissional, fixando hordrio do seu
expediente;

VIl - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as solicitagbes do corpo
clinico previstas no regimento interno;

VIII - prestar contas de seus atos ao corpo clinico nas assembleias gerais;

IX - executar e fazer executar a orientagdo dada pela assembleia de corpo clinico quanto a as-
suntos médicos;

X - esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posi¢éo entre o corpo clinico e a
Administracéo, visando harmoniza-las em face dos postulados €ticos;

XI-  empenhar-se para que os integrantes do corpo clinico observem os principios do Cddigo de
Etica Médica, as disposicdes legais em vigor, a ordem interna da instituicdo e as resolugdes
baixadas pelos 6rgdos e autoridades competentes em matéria de procedimento ético ou re-
comendacdes técnicas para o exercicio da medicina;

Xl - encaminhar & Comissdo de Etica Médica consulta ou dentincia relativas a quaisquer assun-
tos de natureza ética, visando ao bom exercicio da medicina na institui¢&o;

XIll - apresentar & administragdo da unidade relatdrio anual das atividades médicas;

XIV - cooperar com a administragéo da unidade;

XV - convocar em tempo habil e por edital afixado em local visivel a todos os médicos da institui-
¢ao, as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias previstas no Regimento Interno;

XVI - presidir as assembleias gerais do corpo clinico;

XVII - dar orientacéo cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as normas de bom atendimen-
to, dentro dos principios da ética médica;
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XVIII - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;
XIX - zelar pelos livros de atas e do arquivo do corpo clinico;
XX - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 409. Sdo atribuigbes do Diretor dirigir e coordenar as atividades administrativas da
Diretoria relativas ao controle de pessoal técnico, administrativo e profissionais da saude,
vinculados aos diversos 6rgdos e programas da Secretaria da Saude, bem como estabelecer
diretrizes para o corpo clinico, conforme normas técnicas e legislacdo vigente, e ainda garantir a
adequada assisténcia medica hospitalar.

Da Diretoria Administrativa - SS 8.3
Art. 410. A Diretoria Administrativa — SS 8.3, tem as seguintes atribuicoes:

|- desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagéo, orientagdo, coorde-
nacdo, decisdo, execugdo e implementacdo das politicas e diretrizes da area de sua compe-
téncia;

Il- administrar a concessdo, implementagdo e consolidagdo das previsdes e execugdes orga-
mentarias;

[l - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagdo e manuten-
cdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

IV - estabelecer programas de reposi¢do de estoques, definindo prioridades relativas as com-
pras;

V- organizar e manter o sistema integrado de informacéo de natureza contabil e financeira para
fins gerenciais;

VI- examinar projetos e propostas feitos pelos diversos setores da Secretaria de Salde no que
se refere a disponibilidade de recursos e ao seu impacto sobre 0s custos hospitalares;

VIl - desenvolver plano de trabalho integrado com as demais coordenadorias, departamentos e di-
retorias da Secretaria de Saude;

VIIl - acompanhar e controlar a execugéo de convénios e contratos;

IX - elaborar relatrios trimestrais de evolucdo das atividades da Diretoria Administrativa;

X - representar a secretaria nos conselhos ligados a saude;

Xl - fazer cumprir escala de servigos e horario de trabalho dos recursos humanos de acordo com
0 que determina a legislacéo especial sobre 0 assunto;

Xl - desempenhar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 411. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como garantir a manutencdo de equipamentos e
utilidades necessaria ao atendimento pelas equipes, manter convénios e parcerias com 0rgao,
instituicbes e entidades publicas e privadas, bem como zelar pelo cumprimento das normas
técnicas e legislacéo vigentes.



VI -

VII -

VIl -
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Da Diretoria de Enfermagem - SS 8.4
Art. 412. A Diretoria de Enfermagem — SS 8.4, tem as seguintes atribuigdes:

gerir a assisténcia de enfermagem de exceléncia, produzindo conhecimento, formando e
educando permanentemente as pessoas;

utilizar os principios cientificos, humanisticos e éticos visando a valorizagdo o ser humano
em sua multidimensionalidade;

otimizar as relacdes interpessoais, contemplando os principios legais a organizagéo do Siste-
ma Unico de Sauide;

zelar pelo cumprimento das disposices legais e éticas no exercicio profissional da enferma-
gem;

coordenar o processo de trabalho da enfermagem com o objetivo de garantir indicadores ba-
sicos de qualidade nas unidades basicas de saude e de pronto atendimento;

acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem nas unidades basicas
de saude e de pronto atendimento, garantindo qualitativa e quantitativamente o adequando
ambiente para o exercicio profissional e de assisténcia ao usuario;

propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse nas unidades bésicas de sau-
de e de pronto atendimento;

cooperar com as demais coordenadorias e departamentos e assessora-las nos assuntos de
sua competéncia;

desempenhar outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 413. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as equipes de enfermagem do Hospital,
em conformidade com o COREN e as normas técnicas e legislacéo vigente.

Da Diretoria do Pronto-Socorro - SS 8.5
Art. 414. A Diretoria do Pronto-Socorro — SS 8.5, tem as seguintes atribuicoes:

administrar e representar 0 pronto-socorro nos assuntos relativos a sua area;

orientar, acompanhar e controlar todas as atividades clinicas do pronto-socorro, visando sua
adequacao aos objetivos do empreendimento;

acompanhar, controlar e orientar as atividades administrativas e de apoio do pronto-socorro,
fiscalizando para que as mesmas obtenham e mantenham o nivel de desempenho necessa-
rio ao perfeito funcionamento das atividades médicas e paramédicas;

cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias éticas e regulamentares de todas as profisses
envolvidas nas atividades da unidade;
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V- cumprir e fazer cumprir 0s compromissos previstos em convénios firmados entre a Adminis-
tracdo e orgdos do governo federal ou estadual, bem como com instituicées privadas, mor-
mente no tocante a administracdo em conjunto dos recursos que forem destinados ao
pronto-socorro;

VI - convocar regularmente a Comissdo Técnica e a Comissdo de Etica, valendo-se das observa-
¢Oes e indicagbes das mesmas para assegurar o continuo aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo pronto-socorro;

VIl - representar o pronto socorro, junto aos 6rgdos normativos ou de qualquer outra natureza, na
area de saude, a nivel federal, estadual ou municipal, podendo, entretanto, delegar esta res-
ponsabilidade, sem perda da sua responsabilidade, quando o 6rgdo em questéo o permitir;

VIII - informar regularmente o andamento e resultados das suas atividades ao Secretario de Sau-
de e aos demais drgdos superiores que devam ser informados;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 415. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, representar o pronto-socorro, junto aos orgéos normativos
ou de qualquer outra natureza, na area de saude, bem como estabelecer diretrizes para 0 corpo
clinico na atendimento de urgéncia/emergéncia, conforme normas técnicas e legislacéo vigente.

Do Departamento de Remocao e Resgate - SS 8
Art. 416. O Departamento de Remocao e Resgate - SS 8.6, tem as seguintes atribuicoes:

| - treinar a equipe de resgate para atendimento no local do acidente;

Il - prestar atendimento pré hospitalar as pessoas em risco de vida ou com agravo inusitado a
saude, no ambito do Municipio de Maud, removendo-a para a unidade de salde mais apta
para realizar o tratamento adequado;

Il - transportar pacientes internados no hospital municipal, para referéncias externas, internagéo
e/ou tratamento de maior complexidade ndo existente no Municipio;

IV - transportar pacientes em tratamento ambulatorial no ambito municipal ou para servigos de re-
feréncia em outras cidades;

V - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 417. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como 0s servicos de resgate e atendimento movel
na area da urgéncia e emergéncia em saude, garantindo o atendimento regionalizado e integrado
do SAMU, conforme normas técnicas e legislacdo vigente.

Do Departamento de Internacao - SS 8.7

Art. 418. O Departamento de Internagdo — SS 8.7, tem as seguintes atribuigdes:
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| - propiciar o controle da utilizacdo dos leitos hospitalares, informando em tempo real a sua situ-
acao;

Il - promover o controle do tempo em que 0 paciente esta utilizando o leito, em funcéo do tempo
médio de permanéncia estipulado pela AlH, otimizando sua utilizacdo e ampliando a oferta a
populacéo;

Il - coletar informagBes adicionais, como o0 estado em que 0 paciente/usuario se encontrava, sua
procedéncia, o hospital que o transferiu, a unidade basica que o referenciou, entre outras infor-
magcoes;

IV - prestar informac@es ao publico, bastando para isso informar 0 nome de quem se deseja en-
contrar;

V - promover implantacdo de projetos de pesquisa no banco de dados, atualizando o sistema para
mostra de data e a hora da internacéo, a enfermaria, o leito e até o estado do paciente/usué-
rio;

VI - elaborar demonstrativo, utilizando-se da procedéncia, contendo as informacdes de demanda
de internagdes e possibilitando com isso, 0 repasse das chamadas cdmaras de compensagao
e demais estatisticas necessarias;

VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 419. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, organizar e controlar os servicos médicos que demandam
internacdo hospitalar e apoio diagndstico de alta complexidade a populagdo do municipio, orientar
seus subordinados na execugéo de suas tarefas, bem como garantir a assisténcia hospitalar de
internacdo em conformidade com as normas técnicas e legislagao vigente.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SSU

Art. 420. A Secretaria de Servicos Urbanos — SSU, tem por finalidade cuidar da
cidade, elaborando e implementando acfes de governo que visem a conservagéo da infraestrutura
do Municipio, a fiscalizacéo da ocupagdo dos espacos publicos e particulares em suas interfaces.

Art. 421. A Secretaria de Servicos Urbanos — SSU, tem as seguintes atribuigfes:

|- promover servigos relativos a limpeza e manutencdo de rio, corregos, bueiros, galerias de
aguas pluviais, ajardinamento e arborizagéo em pracas, parques e jardins, limpeza publica, fei-
ras livres, vielas, proprios publicos, pontes e iluminagdo;

Il - promover atividades de compras e gerenciamento de contratos, administracéo e controles dos
servicos relativos a cemitérios, funeraria e veldrio;

Il - promover politicas para fiscalizagéo de posturas;

IV - promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com or-
gdos regionais, estadual e federal e dando toda a atencéo necessaria, visando a¢ées no senti-
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do da prevencéo e socorro, face as ocorréncias e ao enfrentamento de situacGes adversas,
desastres e acidentes, sejam eles naturais ou tecnoldgicos;

V - definir diretrizes para manutencgdo da cidade;

VI - promover atividades de inspecdo e distribuicdo de frota, equipamentos e maquinas a servigo
da Secretaria;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 422. Séo atribuicbes do Secretario de Servigos Urbanos comandar e supervisionar
a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar 0
Prefeito Municipal na formulagdo e execugéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes aos servigos urbanos.

Art. 423. A Secretaria de Servigos Urbanos — SSU, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SSU 1;
Il - Coordenadoria de Conservagdo e Manutengéo Urbanas — SSU 2:
a) Departamento de Limpeza e Conservacgéo de Vias Publicas, Pracas e Jardins — SSU 2.1,
b) Departamento de Manutencgéo dos Prdprios Municipais — SSU 2.2;
c) Departamento de Controle de Posturas Municipais — SSU 2.3.
lll- Coordenadoria de Infraestrutura e Administragdo — SSU 3:
a) Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas — SSU 3.1;
b) Departamento de Controle dos Servicos de Cemitérios e Funerario — SSU 3.2;
¢) Departamento de Gestédo Administrativa e Suprimentos — SSU 3.3.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SSU 1
Art. 424. A Assessoria de Gabinete do Secretario SSU 1, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios ao cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios ao cumprimento das
determinaces legais e normativas emanadas pelos drgdos federais, estaduais e municipais,
no &mbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 425. Sédo atribuicbes do Assessor Especial assessorar 0 Secretario em suas
atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgéo, com outros orgdos da administracdo municipal,
com o legislativo municipal, com as insténcias de governo regional, estadual e federal, com as
liderancas politicas e com a sociedade civil e representa-lo quando necessario.

Art. 426. Compete ao Assessor de Secretaria organizar a agenda para atendimento ao
publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua participacdo em eventos de natureza
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politica, promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes.

Art. 427. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de servigos urbanos e as diretrizes politicas do Chefe
do Executivo.

Art. 428. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucédo das atribui¢bes de que
trata o artigo anterior bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Conservacao e Manutencdo Urbanas - SSU 2

Art. 429. A Coordenadoria de Conservacdo e Manutengdo Urbanas — SSU 2, tem as
seguintes atribuicoes:

|- promover os servicos de limpeza, iluminagdo publica, arborizagdo da cidade e de parques e
jardins;

Il - estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos a serem
desenvolvidos;

Il - atender as reclamag@es do publico sobre a execugdo dos servigos urbanos, bem como dos
servigos publicos concedidos ou permitidos;

IV - determinar a capinagéo de vias e logradouros publicos, bem como de terrenos baldios, quan-
do necessario;

V- orientar e supervisionar os servi¢os de limpeza de valas, bueiros e cursos d’agua na area ur-
bana e de expansdo urbana;

VI- orientar e supervisionar 0S servigos relativos aos parques municipais, decidindo sobre as
construgdes e reformas de instalagdes de bens;

VII - orientar e supervisionar 0s servi¢os de conservagdo de parques, pragas e jardins do Munici-
pio, levando a efeito a poda periddica das arvores e dos gramados, bem como a pintura das
arvores;

VIII - orientar os servicos de arborizagdo das pragas, parques e jardins, mediante a escolha das
espécies em funcado da beleza, do clima local, da seguranca dos pedestres e do aspecto pai-
sagistico global;

IX - manter cadastro dos logradouros publicos que necessitem de servigos periodicos de limpeza
e conservacao;

X - promover o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio de Maug;

Xl - promover convénios e consorcios com instituicGes diversas, relativos as questdes de servi-
¢os urbanos;

XII - desenvolver outras atribui¢des que |he forem delegadas ou determinadas pelo superior ime-
diato.
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Art. 430. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execucdo das atribuices de
que trata o artigo anterior, bem como o conjunto de atividades que se constituem nos Servigos
publicos urbanos de limpeza publica e manutencdo da frota de veiculos.

Art. 431. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar as atividades de
planejamento e fiscalizacdo de servigos publicos urbanos de conservagdo e manutencdo de
logradouros e espagos publicos.

Art. 432. Compete ao Chefe de Servico orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelando pela qualidade na prestagdo dos servigos publicos.

Do Departamento de Limpeza e Conservacdo de Vias Publicas, Pracas e Jardins - SSU 2.1

Art. 433. O Departamento de Limpeza e Conservagdo de Vias Publicas, Pragas e
Jardins — SSU 2.1, tem as seguintes atribuigdes:

|- promover a execucdo de reparos em guias e sarjetas, galerias de aguas pluviais;

Il- promover a execucdo dos servicos de canaletas e balancos para direcionamento de aguas
pluviais que escoam pelas sarjetas;

lIl - programar e fazer executar a limpeza e a desobstrucdo de galerias pluviais, bueiros e o de-
sassoreamento de rios, cdrregos, ribeirdes e valas;

IV - distribuir racionalmente o pessoal para a efetivagdo dos servicos, de acordo com as necessi-
dades e urgéncia que 0s casos requererem;

V- zelar e fazer cumprir as normas de seguranca no trabalho nos termos da legislagéo vigente;

VI - zelar e fazer zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados na realizacdo
dos servigos;

VII - executar 0s servigcos de capinacdo de vias e logradouros publicos, bem como de terrenos
baldios, quando necessatrio;

VIII - executar os servicos de varricdo para manter a cidade limpa;

IX - fiscalizar o cumprimento dos servigos de limpeza terceirizados;

X - orientar e supervisionar os servi¢os de conservacao de parques, pragas e jardins do Munici-
pio, levando o efeito a poda periddica das arvores e dos gramados, bem como a pintura das
arvores;

Xl - orientar os servigos de arborizagdo das pragas, parques e jardins, mediante a escolha das
espécies em funcédo da beleza, do clima local, da seguranca dos pedestres e do aspecto pai-
sagistico global;

XII - organizar e manter sementeiras de mudas para os servi¢os de arborizacdo e jardinagem das
pracas, parques e jardins publicos;

XIIl - elaborar projetos de urbanizagéo, paisagismo e reforma de areas publicas;

XIV - promover a construcdo e reformas de pragas, bosques e parques;

XV - promover a recuperacdo de equipamentos de lazer em préprios municipais;

XVI - desenvolver outras atribuices que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior ime-
diato.
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Art. 434. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, garantindo a limpeza e a conservacdo dos espagos
publicos destinados a pragas, parques e jardins da cidade.

Art. 435. Compete ao Assessor de Diretoria manter constante acompanhamento dos
servigos e fiscalizar os trabalhos realizados sob sua responsabilidade.

Art. 436. Compete ao Chefe de Servigo auxiliar nos levantamentos das condicdes e
das especificidades dos trabalhos no &mbito de cada regido abrangida pelos servigos, detectar
falhas e propor corregoes.

Do Departamento de Manutencao dos Préprios Municipais - SSU 2.2

Art. 437. O Departamento de Manutencdo dos Proprios Municipais — SSU 2.2, tem as
seguintes atribuicoes:

|- executar os servigos relativos a pintura, reforma e ampliagdo dos prdprios pertencentes ao
Municipio;

Il - supervisionar a execugdo dos servigos de elétrica, carpintaria e manutencgdo geral dos propri-
0S municipais;

Il - distribuir racionalmente o pessoal para a efetivacéo dos servigos, de acordo com as necessi-
dades e urgéncias que 0S casos requererem;

IV - zelar e fazer zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados na realizagéo
dos servicos;

V - desenvolver outras atribui¢des que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior imedi-
ato.

Art. 438. S&o atribuigOes do Diretor comandar a execugao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, com a finalidade de garantir servicos permanentes e ininterruptos nos casos de
Servigos essenciais.

Art. 439. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar 0 servigo de manutengao
elétrica, hidraulica, pintura, serralheria, carpintaria e pequenas obras nos préprios municipais.

Art. 440. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar seus subordinados quanto a guarda
e manutenc¢éo dos materiais e equipamentos utilizados na realizacéo do servigo.

Do Departamento de Controle de Posturas Municipais - SSU 2.3

Art. 441. O Departamento de Controle de Posturas Municipais — SSU 2.3, tem as
seguintes atribuigoes:
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| - fazer lavrar notificagGes, intimagOes, autos de infragdo, de apreensao de mercadorias e ape-
trechos, nos termos da lei;
Il - supervisionar a fiscalizagao de servigos terceirizados;
Il - desenvolver outras atribuigdes que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior imediato.
Art. 442. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucgdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de analise e fiscalizacéo de
obras particulares.

Art. 443. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor
Municipal, legislacdo complementar, Codigo de Obras e Edificagbes e do Cddigo de Posturas,
verificando a aplicacéo de notificagbes, multas e embargos.

Art. 444, Compete ao Chefe de Servico monitorar as diligéncias em processos de
parcelamento, edificacles e usos de solo e outras criadas pela legislacdo municipal.

Da Coordenadoria de Infraestrutura e Administracdo - SSU 3

Art. 445. A Coordenadoria de Infraestrutura e Administragdo — SSU 3, tem as seguintes
atribuigdes:

| - promover a execucéo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

Il - promover a execucgdo das atividades de compras e gerenciamento de contratos, no ambito da
Secretaria de Servicos Urbanos, em consonancia com as orientacdes e determinagdes das
Secretarias de Administracdo e de Financas;

Il - promover a execucdo das atividades de administracdo de pessoal, em consonéncia com as
orientacOes e determinagdes da Secretaria de Administragéo;

IV - promover as atividades necessarias a realizacdo dos processos licitatorios;

V - promover a execucdo das atividades de expediente necessarias a geragao, tramitacéo e arqui-
vamento de documentos e papéis;

VI - desenvolver outras atribuicdes que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Secretario.

Art. 446. S&o atribuicbes do Coordenador comandar processos e procedimentos
administrativos, bem como os controles orgamentarios e financeiros da Secretaria.

Art. 447. Compete ao Assessor de Diretoria promover o levantamento das necessidades
de compras e contratacdes de servigos, propondo as respectivas requisigdes.

Art. 448. Compete ao Chefe de Servico monitorar a elaboracdo dos documentos
administrativos relativos ao expediente da Secretaria e controlar as correspondéncias recebidas e
expedidas.

Do Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas - SSU 3.1
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Art. 449. O Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas — SSU 3.1,

tem as seguintes atribuigoes:

VI -

VII -

VIl -

Xl -

XII -

Xl -

XV -

supervisionar a execucdo dos servigos de fiscalizacdo de frota de equipamentos e maqui-
nas a servico da secretaria;

inspecionar as condicbes mecanicas dos equipamentos e maquinas a servico da secreta-
ria, segundo cronograma estabelecido, para manté-los em condigbes de seguranga para a
utilizacéo;

supervisionar e gerir a execucdo de compras e contratos, no ambito da coordenadoria, em
consonancia com as orientagées e determinacfes dos Orgdos normativos dessas ativida-
des: Secretaria de Administracdo e Secretaria de Financas;

promover a distribuicdo dos equipamentos e maquinas nas diversas unidades da secreta-
ria, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem, recuperagdo e conserto dos
equipamentos e maquinas a servi¢o da secretaria;

promover o controle de gastos de 6leos, combustiveis e lubrificantes, assim como das des-
pesas de manutengédo dos equipamentos e maquinas a servigo da secretaria;

supervisionar a execugdo dos servicos de manutencéo e recuperacéo dos equipamentos e
maquinas a servigo da secretaria;

comparecer aos locais dos acidentes dos equipamentos e maquinas a servico da secreta-
ria, prestando informagdes solicitadas pela autoridade de trénsito, tomando as providéncias
necessarias para sua liberacao;

providenciar o licenciamento, emplacamento e seguros dos equipamentos e maquinas a
servico da secretaria, junto ao Departamento de Patrimonio/Secretaria de Financas;
controlar os gastos efetuados na manutencéo dos equipamentos e maquinas a servigo da
secretaria, por intermédio de consulta dos relatérios mensais e do confronto das requisi-
¢Oes de pecas e materiais diversos com 0 servigo executado;

organizar e manter um sistema para registro de todos 0s equipamentos e maquinas a servi-
o da secretaria, classificando-os de acordo com o tipo, finalidade e outros dados que per-
mitam rapido fornecimento de informagdes sobre a frota;

controlar 0 movimento de entrada e saida dos equipamentos € maquinas a servico da se-
cretaria, a quilometragem percorrida, locais de trabalho, os gastos com oleos, combustiveis
e lubrificantes;

supervisionar os servicos de funilaria, serralheria, borracharia, pintura e soldagem, dos
equipamentos e maquinas a servico da secretaria;

manter um registro da distribuicdo dos equipamentos e maquinas a servico da secretaria,
por espécie e localizagdo, contendo anotacdes diversas e, principalmente, 0 motorista con-
dutor, procedendo a fiscalizagdo quanto as condi¢des de utilizacdo dos mesmos pelos res-
ponsaveis;
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XV - elaborar a escala de servico e férias dos motoristas e operadores, orientando-0s na condu-
cdo e conservacdo dos equipamentos e maquinas a servico da secretaria, exigindo-lhes a
fiel observancia da Lei do Transito;

XVI - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas e operadores, em face das normas inter-
nas e de trénsito em vigor, bem como encaminhar relatério das irregularidades cometidas
em servigo, para aplicacéo das penalidades previstas;

XVII - desenvolver outras atribuices que lhe forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 450. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como controlar e manter em condi¢des de uso a frota municipal.

Art. 451. Compete ao Assessor de Diretoria executar acles educativas para
motoristas e operadores, visando a melhoria e ao maior aproveitamento dos veiculos e maquinas,
assim como da prevencéo de acidentes

Art. 452. Compete ao Chefe de Servico demandar e controlar a execugdo de servigos
especializados de terceiros na manutengdo da frota.

Do Departamento de Controle dos Servicos de Cemitérios e Funerario - SSU 3.2

Art. 453. O Departamento de Controle dos Servi¢os de Cemitérios e Funerario — SSU
3.2, tem as sequintes atribuicoes:

| - promover a administracéo e controle dos servigos relativos a funeraria;

Il - promover a administracdo do cemitério e do veldrio municipal;

- prestar contas, semanalmente, a Secretaria de Finangas, dos valores arrecadados, relati-
VOS a0s Servigos prestados;

V- promover aexecucdo de funerais e translados de corpos para outros municipios ou estados;

V- manter rigorosamente em dia 0s pagamentos dos servigos prestados por terceiros;

VI-  manter rigorosamente em dia os livros contabeis, de acordo com orientagdo da Secretaria
de Financas;

VII - realizar visitas periddicas aos veldrios instalados pela unidade, cuidando para que os servi-
¢os prestados sejam de padrdo satisfatorio;

VIII - promover a aquisi¢do de caixdes;

IX - providenciar todos os documentos exigidos para funeral, quando solicitado;

X-  elaborar relatdrios dos valores arrecadados dos servigos prestados;

XI-  executar, diariamente, o controle de entrada e saida de materiais, urnas e caixdes, proceden-
do anualmente ao balango para constatar o estoque existente;

XIl - elaborar a escala de rodizio dos motoristas colocados a disposicéo da unidade, bem como
cuidar para que os mesmos estejam sempre uniformizados e asseados;



X -

XV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
XXII -

XX -
XXIV -

XXV -

XXVI -
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manter o recinto do veldrio em condi¢cBes de uso, com materiais de limpeza e de higiene
em quantidade suficiente para conservar o local limpo;

sepultar e exumar cadaveres, de acordo com a legislagdo vigente;

executar as providéncias funcionais e administrativas necessarias ao funcionamento do ce-
mitério e veldrio;

manter o registro de sepulturas e quadras, providenciando a constru¢éo de jazigos e aber-
tura de covas, seguindo a média de sepultamentos diarios;

manter atualizados e em rigorosa ordem 0s registros relativos a inumagdes, exumagoes,
transladacdes e perpetuidade de sepulturas;

efetuar o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os lugares onde devem ser
abertas novas covas;

zelar pelas condicOes de limpeza, desinfec¢do e higiene das dependéncias do cemitério,
tomando as providéncias que se fizerem necessarias;

arrecadar taxas e emolumentos sobre timulos, mausoléus, capelas, veldrio e outros, pres-
tando conta semanalmente a Secretaria de Finangas;

atender a todas as exigéncias das autoridades sanitarias;

zelar pela conservagdo e controle do uso de equipamentos e aparelhos sob sua responsabili-
dade;

proceder a conservagéo e limpeza de timulos considerados como monumentos historicos;
organizar e manter atualizada planta cadastral do cemitério, de modo a facilitar a pronta lo-
calizagdo de qualquer sepultura, com indicagéo de numero, quadra, rua e avenida;

cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des constantes da lei que dispde sobre o funcio-
namento de cemitérios;

desenvolver outras atribuicbes que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 454. S&o atribui¢Oes do Diretor comandar a execugao das atribuicdes de que trata

0 artigo anterior, bem como dirigir os servi¢os funerdrios no municipio, estabelecendo rotinas de
funcionamento, controlando pagamento de taxas e organizando as atividades dos servidores.

Art. 455, Compete ao Assessor de Diretoria subsidiar o Diretor na organizagéo do

sistemas de prestacdo de contas junto ao Departamento de Contabilidade da Secretaria de
Financas.

Art. 456. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar o estoque de urnas mortuarias para

fornecimento a quem demandar pelo servico municipal, entre outras atividades correlatas.

Do Departamento de Gestdo Administrativa e Suprimentos - SSU 3.3

Art. 457. O Departamento de Gestdo Administrativa e Suprimentos — SSU 3.3, tem as

seguintes atribuigoes:
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| - executar todas as tarefas de secretaria necessarias ao suporte das atividades do departamento;

Il - promover todas as atividades necessaria a implantacdo e controle de protocolo, arquivo e
expediente do departamento;

lll - promover a execugdo de compras e gerenciamentos de contrato, no dmbito da Secretaria de
Servigos Urbanos, em consonéncia com as orientacdes e determinagdes das Secretarias de
Administragdo e Finangas;

IV - promover, no &mbito da Secretaria, 0s servi¢os de administracdo de pessoal, em consonancia
com as orientacOes e determinagdes da Secretaria de Administragao;

V - promover 0s servigos de portaria e fiscalizagdo noturna;

VI - promover 0s servicos de copa e limpeza interna das dependéncias da Secretaria;

VII- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas.

Art. 458. S&o atribuicbes do Diretor comandar a execucao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como as atividades administrativas e financeiras, auxiliando o Secretario na
administragéo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria.

Art. 459. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar o levantamento das necessidades
de compras e contratacées de servigos, propondo as respectivas requisigoes.

Art. 460. Compete ao Chefe de Servigo controlar o recebimento e a expedicdo dos
documentos administrativos relativos ao expediente da Secretaria e as correspondéncias.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DE OBRAS - SO

Art. 461. A Secretaria de Obras - SO, tem por finalidade o planejamento, a
coordenacéo e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, buscando a melhoria na
qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos disponibilizados pela administragdo publica,
implantando politicas de desenvolvimento sustentavel.

Art. 462. A Secretaria de Obras — SO, tem as seguintes atribuicoes:

|- gerenciar a elaboracdo e a execugdo de projetos e orcamentos, especificagdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em proprios publicos, mes-
mo as relativas a energia elétrica;

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos o0s projetos desenvolvidos pelo Municipio;

[l - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos o0s elementos que propi-
ciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de estu-
dos e projetos ja executados ou em execucao;



IV -

V -

VI -
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planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras publicas executa-
das por terceiros;

desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgdos do
Municipio;

levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatorios, deste par-
ticipando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VII - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

VI
IX -

- gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;

coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 463. S&o atribuicbes do Secretario de Obras comandar e supervisionar a

execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar as
politicas municipais de obras de interesse social.

Art. 464. A Secretaria de Obras — SO, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SO 1;
Il - Assessoria de Licitagdes e Contratos — SO 2;
[l - Coordenadoria de Obras Civis — SO 3:

a) Departamento de Planejamento e Projetos — SO 3.1
b) Departamento de Controle e Execucgéo de Obras — SO 3.2.

IV - Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminacéo Publica — SO 4:

IV -

a) Departamento de Planejamento e Projetos — SO 4.1,
b) Departamento de Controle e Execucgéo de Obras — SO 4.2;
c) Departamento de Controle e Expanséo da lluminagéo Publica — SO 4.3.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SO 1
Art. 465. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SO 1, tem as seguintes atribuigdes:

proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos orgéos federais, estaduais e munici-
pais, no ambito das atribuices da Secretaria;

assistir o Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;
desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 466. S&o atribuicies do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0

Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgdo e representa-lo quando
necessario.
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Art. 467. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta

que se relacionam com as politicas publicas de obras e servicos municipais e as diretrizes politicas
do Chefe do Executivo.

Art. 468. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execucdo das atividades do

Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta
para, com ele e com o Chefe, decidir os encaminhamentos.

VI -
VII -

VIII -

Xl -

XII -

X -

Da Assessoria de Licitacdes e Contratos - SO 2
Art. 469 A Assessoria de Licitagdes e Contratos — SO 2, tem as seguintes atribuicoes:

analisar e manifestar-se previamente na area de sua atuagdo sobre as minutas de editais,
contratos e demais instrumentos em processos de licitacao;

pronunciar-se em consultas, expedientes e guestionamentos em processos administrativos
na area de sua competéncia acerca de contrata¢do de servigos;

realizar estudos de temas especificos em sua area de atuacéo;

apoiar nos trabalhos de licitacdo relativos & sua area de atuagdo, opinando sobre as ques-
tOes relevantes para a Administragéo;

apoiar na elaboracdo do instrumento convocatério de licitacdo relativo a sua area de atua-
cao;

gerenciar os contratos firmados pela Secretaria;

coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase interna dos processos de licitagdo na
area de sua atuacao;

participar das reunides de abertura de envelopes e determinar dia e horario das sessoes de
abertura das licitacGes, de comum acordo com o Presidente da Comisséo Permanente de Li-
citagoes;

viabilizar os trabalhos da Comissdo Permanente de LicitagcGes na elaboracéo de editais, con-
tratos e cadastros, encaminhando a mesma a documentacao necessaria para que sejam ela-
boradas as minutas dos editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intengOes e termos de parcerias;

encaminhar & Secretaria de Assuntos Juridicos as minutas dos editais, contratos, termos adi-
tivos, acordos, convénios, protocolos de intengles, termos de parcerias, ajustes e distratos
para que sejam examinados e aprovados;

providenciar e manter livros atualizados, publicacfes legais e regulamentares, instrucoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutri-
narias;

apresentar ao Secretario relatdrios periddicos informando-o sobre as alteracfes na Lei Licita-
téria e andamento dos trabalhos realizados pela assessoria.

desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.
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Art. 470. S8o atribuicbes do Assessor de Secretaria comandar os trabalhos,
organizando e instruindo a fase interna dos processos de licitagdo na area de sua atuacgdo, bem
como assessorar 0 Secretario na administragdo dos contratos de compras de bens e servigos
firmados pela Secretaria.

Art. 471. Compete ao Assessor de Diretoria organizar a politica de suprimentos,
padronizando os procedimentos necessarios para organizar a demanda por materiais da Secretaria.

Art. 472. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a atualizagdo das informacgdes sobre
0 suprimento de materiais da Secretaria.

Da Coordenadoria de Obras Civis - SO 3
Art. 473 A Coordenadoria de Obras Civis — SO 3, tem as seguintes atribuicoes:

| - gerenciar a elaboracdo e a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cro-
nogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras, mesmo as relativas a energia
elétrica;

Il - promover a padroniza¢do e normatizacéo técnica dos projetos desenvolvidos pelo Municipio;

Il - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgéos do Mu-
nicipio;

IV - coordenar a execucédo de obras de médio e grande porte, empreitadas ou executadas direta-
mente;

V - gerenciar contratos de obras;

VI - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 474. Séo atribuicbes do Coordenador comandar a execugéo das atribuicbes de
(ue trata o artigo anterior, garantindo a manutencéo nas areas de servigos de obras nos proprios
municipais.

Art. 475. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar, acompanhar e consolidar medicdes
das obras publicas executadas diretamente pela Secretaria ou por servigos contratados.

Do Departamento de Planejamento e Projetos - SO 3.1

Art. 476. O Departamento de Planejamento e Projetos — SO 3.1, tem as seguintes
atribuices:

| - desenvolver projetos de edificagdes e infraestrutura de responsabilidade do Poder Publico;
Il - analisar e aprovar projetos de desenvolvimento e execucdo de obras publicas realizadas por
terceiros;
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Il - fornecer projetos completos de execucdo de obras publicas de interesse da Prefeitura do Mu-
nicipio de Maua;

IV - fornecer cartilha para execucdo de obras publicas;

V - orientar a execugéo de projetos de reforma de edificagdes publicas;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 477. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, convocar reunido com o supervisor e com a equipe, quando necessario, dirigir as
atividades de planejamento, execucdo, controle e manutencdo dos projetos de edificagbes em
préprios municipais.

Art. 478. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor na fiscalizagdo do
planejamento das obras garantindo qualidade nas condi¢Ges da execugdo dos projetos, organizar
a equipe e prestar apoio imediato quando necessario.

Do Departamento de Controle e Execucgéo de Obras - SO 3.2

Art. 479. O Departamento de Controle e Execugdo de Obras — SO 3.2, tem as
seguintes atribuicoes:

|- fiscalizar o desenvolvimento da execucéo de edificacdes e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

Il - fiscalizar a execugédo de projetos particulares de execugédo e de reforma de edificagcbes de
obras publicas;

Il - sugerir ao Secretdrio ou Coordenador as providéncias cabiveis, no caso de constatacdo de
irregularidades nas obras inspecionadas;

IV - lavrar autos de embargo, de notificagbes ou de multas, quando ocorrerem irregularidades
nas obras, ou inobservancia de disposigoes legais;

V- estabelecer em obras publicas roteiros e datas de vistorias, normas de verificacéo, de acordo
com a notificagé@o de licenga para construir, reformar ou instalar, habitar, ocupar ou utilizar e
demolir;

VI - coordenar agBes demolitorias determinadas pelo Departamento;

VII - supervisionar e dirigir as atividades de analise de projetos, em consonancia com a legislagao
urbanistica vigente;

VIII - promover a execucao das atividades de fiscalizag@o de obras publicas, em consonancia com
as necessidades do Departamento, para consecucao de seus objetivos;

IX - subsidiar imposicdo de penalidades;

X - subsidiar a elaboracdo de leis, bem como opinar pela alteragdo das existentes;

XI- promover a execu¢do de todas as tarefas de Secretaria, necessarias ao suporte das ativida-
des do departamento;
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Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 480. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execugao das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, dirigir e fiscalizar todos 0s servigos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamento, localizagOes, locagdes, construgdes, reconstrucéo e
melhoramentos de obras.

Art. 481. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no controle e execucéo
das obras, garantindo qualidade nas condi¢bes da execucdo, organizar a equipe e prestar apoio
imediato quando necessario.

Da Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminacao Publica - SO 4

Art. 482. A Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminacdo Publica — SO 4,
tem as seguintes atribuigdes:

|- gerenciar a elaboracdo e a execucdo de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execu¢do de obras vidrias, drenagem e ilumina-
¢do publica;

Il- promover a padroniza¢do e normatizagéo técnica dos projetos desenvolvidos pelo Municipio;

Il - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais drgdos do Muni-
cipio;

IV - coordenar a execucdo de obras vidrias, drenagem e iluminacdo publica de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas diretamente;

V- gerenciar contratos de obras;

VI - fiscalizar a execucéo e elaboracdo das medi¢Bes das obras viarias e de drenagem;

VII - acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnoldgico de obras viarias e de drenagem;

VIII - efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de
uso publico, inclusive as de energia elétrica;

IX - fiscalizar a execucdo dos contratos de obras de pavimentacdo, planos comunitarios, drena-
gem, sistema viario e saneamento;

X - executar os projetos de servigos de drenagem e pavimentacdo desenvolvidos no ambito da
Secretaria de Obras;

Xl - zelar e fazer cumprir as normas de seguranca no trabalho, nos termos da legislacdo vigente;

Xl - zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo da unidade, providenciando para que se-
jam mantidos em perfeito estado e para que sejam usados unicamente em servigo publico;

XIIl - desenvolver outras atribuigcdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo su-
perior imediato.

Art. 483. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execucgdo das atribuicGes de
que trata 0 artigo anterior, bem como a execucdo de obras, em atendimento as prioridades do
governo municipal e as necessidades da Prefeitura.
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Art. 484, Compete ao Chefe de Servico fiscalizar e fazer cumprir as normas de
seguranca no trabalho, nos termos da legislacéo vigente, e sugerir providéncias ao Coordenador
nos casos de irregularidades.

Do Departamento de Planejamento e Projetos - SO 4.1

Art. 485. O Departamento de Planejamento e Projetos — SO 4.1, tem as seguintes

atribuigdes:

|- promover a execucéo de projetos de edificagOes e infraestrutura de responsabilidade do Poder
Publico;

Il - promover a execucdo de projetos de reformas de edificagbes publicas;

Il - promover a fiscalizagdo da execucédo de projetos de edificagbes publicas realizada por tercei-
ros;

IV - promover o desenvolvimento de projetos de edificacles e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

V - promover a analise e aprovacdo de projetos de desenvolvimento e execucdo de obras publi-
cas;

VI - desenvolver outras atribuigOes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo coor-
denador.

Art. 486. S&o atribui¢Oes do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
0 artigo anterior, convocar reunido com o Supervisor e com a equipe, quando necessaria, e dirigir
as atividades de planejamento, execugéo, controle e manutencdo dos projetos de edificagbes
publicas.

Art. 487. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor na fiscalizacdo das
obras, garantindo qualidade nas condi¢cfes da execucdo, organizar a equipe e prestar apoio
imediato quando necessario.

Do Departamento de Controle e Execucéo de Obras - SO 4.2

Art. 488. O Departamento de Controle e Execugdo de Obras — SO 4.2, tem as
seguintes atribuigoes:

| - fiscalizar o desenvolvimento da execucdo de edificagdes e infraestrutura de responsabilidade
do Poder Publico;

Il - fiscalizar a execucéo de projetos de reforma de edificacdes publicas;

Il - sugerir ao secretario ou coordenador as providéncias cabiveis no caso de constatacéo de irre-
gularidades nas obras inspecionadas;

IV - desenvolver outras atribui¢bes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas.



DECRETO N° 7.747, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012 137/189

Art. 489. S&o atribuicbes do Diretor comandar a execucao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, dirigir e fiscalizar todos 0s servigos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamento, localizagOes, locagles, construgdes, reconstrucéo e
melhoramentos de obras publicas.

Art. 490. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Diretor no controle e execugao
das obras, garantindo qualidade nas condi¢fes da execucdo, organizar a equipe e prestar apoio
imediato quando necessario.

Do Departamento de Controle e Expansao da lluminacéao Publica - SO 4.3

Art. 491. O Departamento de Controle e Expansdo da lluminagdo Publica — SO 4.3,
tem as seguintes atribuicoes:

|- elaborar projetos de ampliagéo, execugdo e manutencgéo de rede de iluminagéo de logradou-
ros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

Il - elaborar projetos de ampliacéo e execucéo de rede de iluminagdo em obras viarias e prédios
publicos.

Il - projetar, programar e fiscalizar os servigos de ampliacéo e remodelagédo da iluminagéo das
ruas e logradouros publicos do Municipio;

IV - apresentar os pedidos, inclusive os de emergéncia, necessarios a manutencdo dos servigos
de iluminacéo publica;

V- elaborar, no todo ou em parte, projetos executivos de ampliacdo de iluminagéo publica e su-
pervisionar sua execu¢do pela empresa concessiondria de energia elétrica;

VI - supervisionar projetos de iluminagédo publica para as vias publicas, logradouros, parques e
pracas;

VII - acompanhar o planejamento da expanséo de iluminagdo publica, inclusive o cronograma fisi-
co e financeiro, em todos 0s seus aspectos;

VIII - solicitar orgamento de iluminagéo publica;

IX - controlar e fiscalizar a instalagao e o funcionamento de iluminag&o em vias, logradouros, pra-
cas e prédios publicos;

X - organizar e manter atualizado cadastro da rede de iluminacéo publica;

XI- promover o controle de ligages e extensdes da rede de iluminagéo publica;

XII - fixar orientagdo normativa sobre assuntos de sua competéncia;

XIIl - desenvolver outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Co-
ordenador.

Art. 492. S&o atribuigbes do Diretor comandar a execucao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, com a finalidade de garantir servicos permanentes e ininterruptos nos casos de
Servigos essenciais.
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Art. 493. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar 0s projetos executivos de
ampliacdo de iluminacdo publica e supervisionar sua execugdo pela empresa concessionaria de
energia elétrica.

CAPITULOXIV
DA SECRETARIA DE HABITAGAO - SH

Art. 494. A Secretaria de Habitacdo — SH, tem por finalidade criar e promover politicas
habitacionais para o desenvolvimento urbano e ambiental e a incluséo social.
Art. 495. A Secretaria de Habitacdo — SH, tem as seguintes atribuicées:

| - formular diretrizes politicas de habitacdo para o Municipio, em consonancia com as diretrizes
do plano de governo e as orientacOes e deliberaces do Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitag&o;

Il - promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizag0es para viabilizar progra-
mas conjuntos na area habitacional;

Il - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioeconémica e habitacional do Muni-
cipio;

IV - coordenar e executar as acdes que objetivem a regularizacdo de terrenos e loteamentos den-
tro do Municipio;

V - Executar programas e projetos derivados da politica de habitac&o do governo;

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

Art. 496. Sédo atribuicbes do Secretario de Habitacdo comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicies de que trata o artigo anterior, bem como formular e implementar as
politicas de habitacdo de interesse social e de regulariza¢éo fundiaria.

Art. 497. A Secretaria de Habitagdo — SH, tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SH 1;

Il - Coordenadoria Habitacional — SH 2:
a) Departamento de Projetos Habitacionais — SH 2.1;
b) Departamento de Regularizacdo Fundiaria — SH 2.2.
Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SH 1

Art. 498. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SH 1, tem as seguintes atribuicoes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;
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Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos 6rgdos federais, estaduais e munici-
pais, no dmbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 499. S&o atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do orgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 500. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de habitacdo e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 501. Compete ao Chefe de Servigco monitorar a execucédo das atribui¢Ges de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria Habitacional - SH 2
Art. 502. A Coordenadoria Habitacional — SH 2, tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar a elaboracédo e a execucgdo de projetos, especificagdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento habitacional;

Il - promover a padronizacdo e normatizacdo técnica dos projetos habitacionais desenvolvidos
pelo Municipio;

Il - desenvolver projetos habitacionais oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
Orgdos do Municipio;

IV - coordenar a execucdo de obras habitacionais de médio e grande porte, empreitadas ou execu-
tadas diretamente;

V- gerenciar contratos de obras habitacionais;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 503. Sdo atribuicées do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como criar instrumentos de controle e avaliagio da
demanda por habitacdo de interesse social, subsidiando a formulacdo da Politica Publica de
Habitac&o no Municipio.
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Art. 504. Compete ao Assessor de Gabinete propor ajustes, se necessario, coordenar
0 gerenciamento e supervisionar a execugao das obras de construcdo de habitacdo de interesse
social.

Art. 505. Compete ao Chefe de Servigo assegurar, permanentemente, a melhoria das
condi¢Oes habitacionais, priorizando o atendimento aos assentamentos precarios.

Do Departamento de Projetos Habitacionais - SH 2.1

Art. 506. O Departamento de Projetos Habitacionais — SH 2.1, tem as seguintes
atribuigdes:

|- executar, no &mbito da politica municipal de habitacdo, os projetos habitacionais;

Il - desenvolver e executar 0s projetos residenciais, de loteamentos populares e de urbanizacdo
de favelas e ocupacoes;

lIl - fornecer projetos completos de habitagcdo econdmica, inclusive cartilha para a execucdo da
obra;

IV - formular projetos de orcamentos de captagdo de recursos para programas habitacionais des-
tinados a populacédo de baixa renda;

V- participar na formulagéo de projetos de orgamentos de captagdo de recursos para programas
habitacionais destinados a populacéo de baixa renda;

VI - fornecer, por meio da pesquisa social e do planejamento, subsidios que permitam a tomada
de decis6es por parte do Departamento;

VII - participar, nas equipes interdisciplinares, do processo administrativo de distribuicdo de recur-
so0s, de forma condizente com as politicas sociais para fins de habitacéo;

VIII - acompanhar a execucéo de obras de engenharia dos projetos habitacionais;

IX - desempenhar outras atribui¢bes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
coordenador.

Art. 507. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execugdo das atribuigbes de que trata
0 artigo anterior, bem como a implementacdo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, articulando com os Governos Federal e Estadual a execugdo de programas habitacionais
No municipio.

Art. 508. Compete ao Assessor de Diretoria coordenar as atividades de fiscalizagdo na
execucdo direta e indireta de obras publicas, auxiliar nos levantamentos das necessidades de
obras em vias e proprios municipais.

Art. 509. Compete ao Chefe de Servigo supervisionar as atividades de elaboragéo de
projetos de obras habitacionais, sugerir providéncias ao supervisor, quando constatar
irregularidades.
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Do Departamento de Regularizagdo Fundiaria - SH 2.2

Art. 510. O Departamento de Regularizacdo Fundiaria — SH 2.2, tem as seguintes
atribuigbes:

| - implementar projetos de regularizagdo fundiaria;

Il - emitir certificados de concluséo e elaborar propostas de legislagdes urbanisticas;

Il - elaborar projetos urbanisticos compativeis com as politicas municipais de regularizacéo fundia-
ria;

IV - acompanhar a execucdo das obras de engenharia, no &mbito da regulariza¢do fundiaria;

V - fornecer, por meio da pesquisa social e do planejamento, subsidios que permitam a tomada de
decisdes por parte do departamento;

VI - participar das equipes interdisciplinares, do processo administrativo de distribuicéo de recur-
sos, de forma condizente com as politicas sociais para fins de habitacéo;

VII - desempenhar outras atribuiges correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 511. S&o atribuigbes do Diretor comandar a execugdo das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior bem como dirigir as acfes de regularizacdo fundidria no municipio, vinculadas a
garantia do direito de propriedade das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 512. Compete ao Assessor de Diretoria a responsabilidade por supervisionar as
atividades, visando a orientacéo e apoio técnico para agdes de regularizacdo de parcelamentos do
solo, conjuntos habitacionais, condominios, assentamentos precarios e favelas, publicos ou
privados, para fins residenciais, localizados em area urbana ou de expansdo urbana, assim
definidas por legislagdo municipal.

Art. 513. Compete ao Chefe de Servico fiscalizar o desenvolvimento das agles para
ue oS novos assentamentos sejam realizados, de acordo com a legislagéo vigente.
CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SMU
Art. 514. A Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU, tem por finalidade promover a
articulacdo das politicas de transporte, transito e acessibilidade universal, a fim de proporcionar a
qualificacdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio por intermédio do acesso amplo e
democratico ao espaco de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel.

Art. 515. A Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU, tem as seguintes atribuigoes:

| - formular e implementar a politica de mobilidade urbana sustentavel;
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Il - formular e implementar estudo da reunido das politicas de transporte e de circulagao;

Il - estimular a integragdo da politica de mobilidade urbana com a politica de desenvolvimento ur-
bano, visando proporcionar 0 acesso amplo e democratico ao espaco urbano;

IV - priorizar os modos de transporte coletivo e os ndo motorizados, de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel.

Art. 516. Sdo atribuicbes do Secretario de Mobilidade Urbana comandar e
supervisionar a execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a politica
de mobilidade urbana, garantindo qualidade no trénsito e no transporte publico, ampliando o
acesso da populacdo aos equipamentos urbanos.

Art. 517. A Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU, tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SMU 1;
Il - Coordenadoria de Transportes — SMU 2:
a) Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos — SMU 2.1;
b) Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Publicos — SMU 2.2.
Il - Coordenadoria de Transito e Circulagdo — SMU 3:
a) Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego — SMU 3.1;
b) Departamento de Sinalizacéo e Manutencéo Viarias - SMU 3.2;
¢) Departamento de Controle e Fiscalizagdo de Transito — SMU 3.3.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SMU 1
Art. 518. A Assessoria de Gabinete do Secretario— SMU 1, tem as seguintes atribuicoes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimen-
to das determinacées legais e normativas emanadas pelos 6rgdos Federal, Estadual e
Municipal, no &mbito das atribui¢bes da Secretaria;

lIl-  assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

V- supervisionar a execucéo dos servigos de fiscalizagdo de frota de transportes coletivos;

V- supervisionar a execucdo dos servigos de controle dos terminais e de manutencéo de frota
de transportes coletivos;

VI-  supervisionar a execucdo dos servigos de controle dos itinerarios e cumprimento de horari-
os estabelecidos pela administracdo a(s) concessionaria(s);

VII - identificar demandas para criacdo, ampliacéo, redefinicdo, extincdo de itinerarios e horarios
a serem cumpridos pela(s) concessionaria(s) e propor a Coordenadoria;

VIII - fiscalizar a limpeza dos onibus;

IX - inspecionar as condigfes mecanicas dos Onibus, segundo cronograma estabelecido, para
manté-los em condi¢bes de seguranga para o transporte de passageiros;

X -  fiscalizar o cumprimento de horarios e itinerarios;
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XI-  assistir o Secretario na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

Xl - supervisionar e gerir a execucdo de compras e contratos, no &mbito da Secretaria, em con-
sonéncia com as orientacfes e determinagdes dos 6rgéos normativos dessas atividades:
Secretaria da Administragéo e Secretaria de Finangas;

Xl - executar as atividades relacionadas ao controle e operagéo dos terminais, verificando cum-
primento de horarios e do atendimento ao municipe;

XIV - executar a instalagéo e reparo de abrigos nos pontos regulamentados;

XV - promover a distribuicdo dos veiculos e equipamentos por meio das diversas unidades da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

XVI - promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem, recuperacdo e conserto dos vei-
culos;

XVII - promover o controle de gastos de dleos, combustiveis e lubrificantes, assim como das des-
pesas de manutencdo dos veiculos;

XVIII - supervisionar a execugdo dos servigos de manutencgdo e recuperagdo dos veiculos e equi-
pamentos da Prefeitura;

XIX - comparecer aos locais dos acidentes dos veiculos da Prefeitura, prestando informacdes so-
licitadas pela autoridade de transito, tomando as providéncias necessarias para sua libe-
racao;

XX - providenciar o licenciamento, emplacamento e seguros dos veiculos;

XXI - controlar os gastos efetuados pela oficina, por intermédio de consulta dos relatérios men-
sais e do confronto das requisi¢ées de pegas e materiais diversos com 0 Servigco executa-
do;

XXII - organizar e manter um sistema para registro de todos os veiculos da Prefeitura, classifi-
cando-os de acordo com o tipo, finalidade e outros dados que permitam rapido forneci-
mento de informagdes sobre a frota;

XXIII - controlar 0 movimento de entrada e saida dos veiculos, a quilometragem percorrida, 0s
gastos com 6leos, combustiveis e lubrificantes;

XXIV - supervisionar os servicos de funilaria, serralheria, borracharia, pintura e soldagem, afetos a
unidade de manutencéo;

XXV - manter um registro da distribuicdo dos veiculos, por espécie e localizacdo, contendo anota-
cOes diversas e, principalmente, o motorista que o conduz, procedendo a fiscalizacdo
quanto as condi¢des de utilizacdo dos mesmos pelos responsaveis;

XXVI - elaborar a escala de servico e férias dos motoristas e operadores, orientando-0s na condu-
cdo e conservacdo dos veiculos, exigindo-lhes a fiel observancia da Lei do Transito;

XXVII - zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas, em face das normas internas e de tran-
sito em vigor, bem como encaminhar relatério das irregularidades cometidas em servico,
para aplicacdo das penalidades previstas;

XXVIII - controlar e autorizar as viagens dos veiculos fora dos limites do municipio, quando em
Servico;

XXIX - desenvolver outras atribui¢des que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo secretario.
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Art. 519. S&o atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do drgdo e representa-lo quando
Necessario.

Art. 520. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de transporte publico e transito e as diretrizes politicas
do Chefe do Executivo.

Art. 521. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucédo das atribuicbes de que
trata 0 artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Transportes - SMU 2
Art. 522. A Coordenadoria de Transportes — SMU 2, tem as seguintes atribuigoes:

| - coordenar, controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

Il - promover convénios e consorcios com instituicdes diversas, relativos as questdes de transito e
transporte;

Il - analisar e produzir estudos e pareceres sobre questdes relativas ao sistema de transito e
transporte publico, visando ao aperfeicoamento dos sistemas e atendimento das demandas
por transporte publico;

IV - coordenar acles para a integracdo das politicas da mobilidade e destas com as demais politi-
cas de desenvolvimento urbano e de prote¢do ao meio ambiente.

V - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 523. S&o atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades relacionadas a gestéo do
transporte publico no Municipio de Maud, implementando as diretrizes do governo municipal para o
setor.

Art. 524. Compete ao Assessor de Diretoria a responsabilidade pelo planejamento,
controle e fiscalizagdo do transporte publico no Municipio.

Art. 525. Compete ao Chefe de Servigo orientar seus subordinados na execugdo de
suas tarefas, e sugerir providéncias ao Supervisor, quando necessario.

Do Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos - SMU 2.1

Art. 526. O Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos — SMU 2.1,
tem as seguintes atribuigdes:
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apoiar e induzir o fortalecimento das gestdes locais dos servi¢os de transporte;

propor um novo arcabouco institucional, mais adequado a gestdo de uma politica de mobili-
dade, integrando transporte e transito;

promover a regulamentagdo dos servigos de transporte coletivo, com vistas a fortalecer seu
carater de servigo essencial, assegurar a universalizacdo do acesso, e a realizagdo de licita-
¢Oes publicas e contratos transparentes de prestacao de servico;

buscar investimentos junto aos Governos Federal e Estadual, para implantacéo de projetos
ou medidas de reducéo do uso do automovel;

apoiar na busca de fontes alternativas de custeio dos servi¢os de transporte coletivo;

apoiar a implantagdo de projetos de controle do servigo do transporte publico, que aumentem
a capacidade de gerenciamento e a organizagéo do sistema;

promover a capacitagao de recursos humanos e o desenvolvimento da gestao dos setores li-
gados a Politica de Mobilidade Urbana;

promover a cidadania e a incluséo social por meio da universalizagdo do acesso aos servigos
publicos de transporte coletivo e do aumento da mobilidade urbana;

promover o aperfeicoamento da gestéo no setor;

estimular a participagéo cidadd, tanto dos movimentos populares quanto da sociedade civil
organizada, fomentando o efetivo controle social das politicas publicas de mobilidade;
promover a ampliacdo da seguranca e da qualidade de vida por meio do aumento da mobili-
dade e de acessibilidade de todas as pessoas, principalmente das mais carentes e/ou com
mobilidade reduzida;

promover a transformacdo da tarifa em instrumento de incluséo social e distribuicdo de ren-
da;

desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 527. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir a elaboragéo de projetos de engenharia
de trafego, melhorando as condicGes gerais do transito e do transporte publico em Maua.

Art. 528. Compete ao Assessor de Diretoria realizar os estudos necessarios visando a

implantacéo e revisdo periddica, do plano rodoviario municipal.

Do Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Publicos - SMU 2.2

Art. 529. O Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Publicos —

SMU 2.2, tem as seguintes atribuicoes:

articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento ur-
bano, visando promover o desenvolvimento sustentavel e a reducdo das necessidades de
deslocamentos;
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Il- promover o deslocamento de pessoas e nédo de veiculos, de modo a priorizar, no espaco e
na gestdo da circulagdo, o transporte coletivo e o pedestre, com énfase naqueles com restri-
¢ao de mobilidade, garantindo-lhes seguranga, conforto e continuidade;

Il - estimular a adogéo, nos Planos Diretores, de principios de mobilidade que possibilitem uma
melhor distribuicdo das atividades no territorio do Municipio e reduzam os deslocamentos
motorizados permanentes;

IV - promover a melhoria da qualidade ambiental urbana mediante o controle do transito de vei-
culos motorizados, sobretudo nas areas residenciais e de protecdo ao patriménio histdrico,
arquiteténico urbanistico e cultural;

V- apoiar a adocdo de medidas previstas na Lei Organica e nos Planos Diretores, como Opera-
¢Oes Urbanas e Consdrcios Urbanisticos nas areas de entorno das redes de transporte publi-
€0, com vistas a aumentar a atratividade e a eficacia do transporte publico;

VI - estimular a implementacéo de ciclovias, integrando-as a rede de transporte publico existente;

VII - incentivar a fabricagéo e uso de veiculos com combustivel limpo (alcool, gas, hidrogénio, gnv
etc);

VIII - promover politicas que disciplinem a circulagdo de mercadorias no espago urbano e a im-
plantagcdo de empreendimentos com impactos positivos no meio urbano;

IX - colaborar com a formagéo e a consolidagdo de subcentros urbanos;

X - desenvolver outras atribui¢Oes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 530. S&o atribuicbes do Diretor dirigir a execucdo das atribuicbes de que trata o
artigo anterior, bem como as atividades de fiscalizacdo do transporte publico e a implantacdo de
sistemas de controle e avaliacdo permanente da qualidade do servico prestado a populagéo.

Art. 531. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar 0 planejamento da circulagéo
dos veiculos de transporte coletivo pela cidade, propondo solugGes para situagles de
estrangulamento.

Da Coordenadoria de Transito e Circulagdo - SMU 3

Art. 532. A Coordenadoria de Transito e Circulagdo — SMU 3, tem as seguintes
atribuigdes:

| - assistir a Secretaria nas relagdes com entidades, orgdos ou autoridades federais, estaduais e
municipais, na area de sua abrangéncia;

Il - elaborar a agenda de atividades em matéria de transito e programas oficiais da Secretaria,
controlando a sua execucao;

Il - assistir a Secretaria na condugdo dos assuntos operacionais relativos as atividades da Secre-
taria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.
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Art. 533. S&o atribuicées do Coordenador coordenar a execucao das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de planejamento, organizagéo e controle
do trénsito de Maua, empreendendo medidas que ampliem a fluidez no trafego de pessoas e
veiculos nas vias publicas.

Art. 534. Compete ao Assessor de Diretoria auxiliar o Coordenador na execucdo de
levantamentos e analises sobre as demandas do transporte na cidade.

Art. 535. Compete ao Chefe de Servigo, preparar e controlar a agenda de eventos
relativos ao transito, fomentando campanhas educativas.

Do Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego - SMU 3.1

Art. 536. O Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de
Trafego — SMU 3.1, tem as seguintes atribuicdes:

|- implementar politica de mobilidade urbana centrada no desenvolvimento sustentavel da cida-
de e na priorizagdo dos investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos meios
ndo motorizados de transporte;

Il - priorizar a circulacdo, a fluidez e a paz no trénsito dos meios de transporte coletivo e do
transporte ndo motorizado, como forma de se garantir um crescimento urbano sustentavel e
uma apropriacdo mais justa e democratica dos espacos publicos;

Il - incentivar a implantacdo de politicas para pessoas com restricdo de mobilidade, adaptando
0s sistemas de transporte, considerando-se o principio de acesso universal a cidade;

IV - incentivar a implantagdo de sistemas estruturais de transporte no municipio;

V- priorizar 0s investimentos no sistema viario onde houver prioridade aos modos coletivos e 0s
ndo motorizados,

VI - apoiar a implantagdo de programas no transito, com a meta de reduzir o nimero de aciden-
tes e de mortes;

VII - apoiar a aplica¢do do Cddigo de Transito Brasileiro, sobretudo quanto a medidas contra a im-
punidade dos crimes de transito;

VIII - estimular reformas que potencializem a atuagdo dos orgéos de transito no cumprimento de
seu papel no Municipio de forma integrada com as demais politicas publicas relacionadas a
mobilidade urbana;

IX - desenvolver outras atribuices correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 537. S&o atribuicdes do Diretor coordenar a execugéo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como dirigir a elaborag&o de projetos de engenharia de trafego, melhorando
as condicdes gerais do transito e do transporte pablico em Maua.
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Art. 538. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar o desenvolvimento dos projetos
de engenharia, diagnosticar e propor solucdes para os polos geradores de trafego, minimizando o
impacto socioecondémico com relagdo ao trénsito e ao transporte na vida da populagéo de Maua.

Do Departamento de Sinalizacdo e Manutencao Viarias - SMU 3.2

Art. 539. O Departamento de Sinalizacdo e Manutencdo Viarias — SMU 3.2, tem as
seguintes atribuigoes:

|- supervisionar a execugdo dos servicos diretos e contratados de sinalizagdo viaria;

Il - elaborar programagéo e cronograma de execugdo dos servigos;

[Il - promover servigos de conservagao de vias publicas;

IV - promover servigos de sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica no viario municipal;

V- estabelecer diretrizes na organizacdo e disciplina do trénsito de uma forma geral através das
reformas e alteragfes necessarias para 0 bom desempenho do fluxo de veiculos e pedes-
tres;

VI - realizar manutencdo da sinalizacdo existente e reposicdo dos artefatos, suportes e placas
danificadas pela a¢&o do tempo;

VII - executar, de forma direta ou indireta, a operagdo tapa-buraco, recapeamento asfaltico, nive-
lamento e assentamento de paralelos, bloquetes e demais pavimentos articulados, assim
como correcdo de base e sub-base;

VIII - realizar, de forma direta ou indireta, servicos de terraplanagem nas vias ndo pavimentadas,
para conservacao de recomposicao de revestimento primario, composto de:

a) troca de solo;

b) compactagao do solo;

¢) compactacdo de solo e material granulado;

d) renivelamento de solo;

e) instalagéo de artefatos para drenagem superficial.

IX - desenvolver outras atribuices que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior ime-
diato.

Art. 540. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de sinaliza¢éo das vias publicas,
conforme normas e projetos determinados pelos drgéos técnicos.

Art. 541. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar a execugdo das sinalizagoes
realizadas no municipio, zelando pela qualidade e ordem dos servicos.

Do Departamento de Controle e Fiscalizagdo de Transito - SMU 3.3

Art. 542. O Departamento de Controle e Fiscalizacdo de Transito — SMU 3.3, tem as
seguintes atribuicoes:
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| - fazer cumprir a legislacdo de transito referente a circulacdo, estacionamento e parada de vei-
culos;

Il - fiscalizar e controlar os locais e vias regulamentadas com estacionamento rotativo e remunera-
das;

Il - solicitar & Se¢do de Remogéo de Veiculos a retirada de veiculos abandonados;

IV - supervisionar a execu¢do dos servigos do Patio Municipal;

V- promover a execugdo dos servigos de operacgdo de frota, controlando e fiscalizando a utiliza-
o de veiculos;

VI - executar processamentos dos autos de infragdo, assim como organizar 0s procedimentos
quanto ao julgamento destes (JARI);

VII - desenvolver outras atribui¢des que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 543. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades de avaliagdo do transito,
fiscalizando e controlando os fluxos de veiculos nas vias publicas.

Art. 544, Compete ao Assessor de Diretoria monitorar 0 esquema de avaliacdo do
transito no municipio e fiscalizar a implementagdo de medidas estratégicas de controle.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SMA

Art. 545. A Secretaria de Meio Ambiente — SMA, tem por finalidade promover a
qualificacdo e requalificacdo ambiental de forma eficiente, por meio do ordenamento fisico e
territorial, visando ao desenvolvimento econémico/social com qualidade de vida, numa perspectiva
pedagdgica.

Art. 546. A Secretaria de Meio Ambiente — SMA, tem as seguintes atribuigdes:

|- coordenar a elaboracdo de leis de meio ambiente em consonancia com a legislacdo vigente;

Il - elaborar e implantar politicas de preservacdo do meio ambiente conforme diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Urbano e do Plano Diretor;

lll - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagao e a fiscalizagdo das atividades referen-
tes a meio ambiente;

IV - promover e implantar politicas de preservagdo do meio ambiente, em consonéncia com as
deliberagbes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V- desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento no sentido de orientar a politica
de Governo Municipal;

VI - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservacéo e recuperagdo de areas
degradadas ambientalmente;

VII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares e manifes-
tar-se sobre aprovagdes em plantas de edificagfes submetidas a apreciacédo da organizacao;
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VIII - propor e gerenciar convénios de cooperacéo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades naci-
onais e internacionais com atuacdo ambiental, objetivando a¢es na area de meio ambiente
e a formagdo de quadros técnicos especializados;

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 547. S&o atribuicbes do Secretario de Meio Ambiente comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como planejar, dirigir, executar e
controlar as acgles da Politica Municipal de Meio Ambiente, assistindo o Prefeito Municipal e
demais secretarias municipais nos temas ambientais.

Art. 548. A Secretaria de Meio Ambiente — SMA, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario - SMA 1;

Il - Coordenadoria de Meio Ambiente — SMA 2:
a) Departamento de Controle Ambiental - SMA 2.1;
b) Departamento de Educagdo Ambiental — SMA 2.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SMA 1

Art. 549. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SMA 1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionalis;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos 6rgéos federais, estaduais € munici-
pais, no &mbito das atribuicdes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugdo operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 550. S&o atribuicbes do Assessor Especial responsavel por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do orgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 551. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas ambientais e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 552. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucédo das atribui¢bes de que
trata 0 artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.
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Da Coordenadoria de Meio Ambiente - SMA 2
Art. 553. A Coordenadoria de Meio Ambiente — SMA 2, tem as seguintes atribuicdes:

estudar e propor areas de preservacdo ambiental e de recomposi¢do de vegetacdo no ambi-
to do Municipio;

promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

coordenar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de parcelamento do solo;
realizar estudos e subsidiar a producdo de normas e padrdes de planejamento ambiental e
urbano;

promover a gestdo dos parques municipais;

analisar projetos sob o enfoque de impacto ambiental;

subsidiar, tecnicamente, por meio de estudos e analises de impacto ambiental, os estudos e
projetos de responsabilidade do Departamento;

realizar tecnicamente o desenvolvimento de planos de gestéo urbana e ambiental, conforme
as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

estudar e propor as diretrizes de politicas municipais para 0 meio ambiente e recursos naturais;
elaborar e coordenar a politica de educacdo ambiental no Municipio;

elaborar e expedir diretrizes para os programas de coleta seletiva de residuos sélidos;
subsidiar a elaboracéo de diretrizes para uso e ocupacdo em areas de mananciais, em maté-
ria de competéncia da esfera municipal;

propor sugestdes no planejamento do uso do solo municipal e instrumentos de melhoria na
qualidade ambiental;

subsidiar, tecnicamente, estudos que permitam estabelecer os termos de referéncia dos aspec-
tos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da Administracdo Muni-
cipal;

desempenhar outras atribuigcbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 554. S&o atribuicbes do Coordenador coordenar a execucdo das atribuicbes de

que trata o artigo anterior, bem como as atividades de planejamento das a¢des ambientais a serem
desenvolvidas pela Secretaria, e organizar as informagdes das condi¢des ambientais do municipio.

Art. 555. Compete ao Chefe de Servigo organizar de forma estratégica as informagdes

das condi¢bes ambientais municipio, dando suporte para que o Coordenador possa elaborar as
acOes ambientais, visando a qualidade nas execucoes.

Do Departamento de Controle Ambiental - SMA 2.1

Art. 556. O Departamento de Controle Ambiental — SMA 2.1, tem as seguintes

atribuigdes:
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coordenar a producdo normativa de natureza ambiental;

elaborar programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, abrangendo as areas de
meio ambiente e desenvolvimento fisico-territorial;

analisar e coordenar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto
ao impacto ambiental;

propor planos e projetos de recuperacédo de areas degradadas, em conjunto com outros Or-
géos municipais e estaduais;

propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos e vibragoes;

elaborar e manter atualizado os cadastros e registros relativos ao controle ambiental;

propor, executar e participar de planos e projetos que visem ao monitoramento e controle
da qualidade ambiental;

promover o0 desenvolvimento de normas e padrées de controle da poluicdo em todas as
suas formas no &mbito municipal;

executar o licenciamento ambiental em empreendimentos, em geral, a serem instalados ou
existentes no municipio, no &mbito de competéncia da Secretaria;

expedir diretrizes no &mbito municipal, relacionadas as questdes ambientais;

propor sugestdes, no planejamento do uso do solo municipal e instrumentos de melhoria da
qualidade ambiental;

articular tecnicamente a integracéo, por parte da Secretaria, com os diversos 6rgaos da ad-
ministragao nos trés niveis de governo, no que concerne as agdes de defesa do meio am-
biente;

realizar tecnicamente o desenvolvimento de planos locais de gestdo ambiental, conforme
as diretrizes estabelecidas no plano diretor do Municipio;

propor a sistematizacdo das informacgdes da Prefeitura Municipal na area de atuagdo da
Secretaria;

subsidiar tecnicamente estudos que permitam estabelecer os termos de referéncia dos as-
pectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da Administragéo
Municipal;

coordenar e expedir diretrizes para politica municipal de gestdo integrada de residuos sélidos;

analisar atividades quanto aos parametros de incomodidade para subsidiar a expedi¢ao de
licenca de funcionamento;

expedir diretrizes para uso e ocupacdo em area de prote¢do aos mananciais;

promover estudos e propor areas de preservagdo ambiental e de recomposicdo de vegeta-
¢do no ambito do Municipio;

subsidiar, tecnicamente, a formulagéo de Cdodigo Ambiental Municipal;

analisar e propor altera¢des e normas quanto a estudo de impacto ambiental e relatorio de
impacto ambiental - EIA/RIMA — e estudo de vizinhanga — EIV;

executar todas as tarefas administrativas necessarias ao suporte das atividades do depar-
tamento;
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XXIIl - proceder a analise técnica de Relatorio Ambiental Preliminar — RAP, Estudos de Impacto
Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA e Estudo de Impacto de Vizi-
nhanga — EIV;

XXIV - promover analise das atividades analisando os parametros de incomodidade para subsidiar
a expedicdo de licencga de funcionamento;

XXV - estudar e propor areas de preservacdo ambiental e de recomposicdo de vegetacdo no &m-
bito do Municipio;

XXVI - avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto
ambiental;

XXVII - propor planos e projetos de recuperacédo de areas degradadas, em conjunto com outros Or-
g&aos municipais e estaduais;

XXVIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 557. S&o atribuicGes do Diretor dirigir a execucao das atribuicbes de que trata o

artigo anterior, bem como as atividades de recuperagdo ambiental e intervengdes urbanas com a

finalidade de melhorar a qualidade ambiental no municipio.

Art. 558. Compete ao Assessor de Diretoria planejar, administrar e fiscalizar a
atividade da equipe técnica que devera estar em conformidade com as posturas ambientais na
estrutura basica da Prefeitura Municipal.

Art. 559. Compete ao Chefe de Servico, monitorar as atividades de licenciamento e
fiscalizagdo na area ambiental, com a finalidade de proteger o meio ambiente no municipio.

Do Departamento de Educacdao Ambiental - SMA 2.2

Art. 560. O Departamento de Educagdo Ambiental — SMA 2.2, tem as seguintes
atribuigbes:

| - atuar efetivamente em projetos que auxiliem na compreenséo clara, a existéncia e a impor-
tancia da interdependéncia econdmica, social, politica e ecoldgica no Municipio;

Il - proporcionar a todas as pessoas a possibilidade de adquirir os conhecimentos dos valores,
0 interesse ativo e as atitudes necessarias para proteger e melhorar 0 meio ambiente;

lIl-  induzir novas formas de conduta nos individuos, nos grupos sociais e na sociedade, em
Sseu conjunto, a respeito do meio ambiente;

IV-  elaborar, propor a execugéo e coordenar projetos de educagdo ambiental no &mbito do mu-
nicipio;

V- buscar alternativas de desenvolvimento sustentavel, valorizando as praticas e a cultura da
populacdo da regido, de forma compativel com os conhecimentos técnicos e o saber cienti-
fico disponiveis;
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elaborar estudos de projetos para capacitacdo de professores e técnicos de 6rgdos gover-
namentais e organiza¢fes ndo governamentais, para que atuem como agentes multiplica-
dores de educacéo ambiental no municipio;

definir material didatico, metodologias educacionais e subsidios para o desenvolvimento da
educacdo ambiental no municipio;

coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a participagdo da soci-
edade na melhoria da qualidade na educagéo ambiental;

apoiar as acdes de educagdo ambiental promovida por outras instancias de governo e da
sociedade civil;

desenvolver programas de capacitacdo de servidores e estagiarios da Secretaria nas tema-
ticas ambientais;

elaborar e divulgar agGes pertinentes a preservacéo e educacdo ambiental;

planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da educacdo
ambiental;

manter servigos de arquivo, documentagdo e instrumentacdo cientifica na area de educa-
¢ao ambiental, promovendo intercdmbio com entidades congéneres;

atuar como apoio técnico em programas de educagdo ambiental a cargo da Secretaria de
Educacéo e demais institui¢des publicas ou privadas, em todos os niveis de educagdo, me-
diante acordos formais de cooperagéo;

ministrar cursos de jardinagem destinados a populacdo, incentivando-a a participar da me-
lhoria da qualidade do meio ambiente;

planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da astronomia
e ciéncias congéneres;

desenvolver, por meio da Secretaria de Meio Ambiente, programa de formacéo aberta, am-
pla e permanente para cidad&os de diferentes faixas etarias e escolaridade, com o propdsito
de contribuir para uma convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica no municipio, articu-
lando temas ambientais, disseminando conhecimentos e tecnologias de mediagéo de confli-
tos;

adquirir, selecionar, organizar e divulgar toda documentagéo técnica que compde o0 acervo,
nas suas diferentes formas de apresentacéo, com vistas a oferecer subsidios para estudos
e pesquisas;

organizar educagdo ambiental diretamente ou por meio de parcerias;

desenvolver atividades de rotinas administrativas, bem como projetos e trabalhos técnicos
pertinentes;

desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 561. S&o atribuicbes do Diretor dirigir a execucédo das atribuigbes de que trata o

artigo anterior, bem como passar as diretrizes ao Supervisor para execucdo das atividades de
educacdo ambiental e planejamento da Politica Municipal de Meio Ambiente, contribuindo para
disseminar a preservacéo ambiental.
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Art. 562. Compete ao Assessor de Diretoria comandar as atividades de educacdo

ambiental visando a construcdo e ao fortalecimento da consciéncia publica de protecdo ambiental.

Art. 563. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades de planejamento,

montagem e oferecimento de cursos, seminarios e palestras sobre a Educacdo Ambiental.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL - SSPM

Art. 564. A Secretaria de Seguranca Publica Municipal — SSPM, tem por finalidade

coordenar acles de cooperacdo e integracdo dos setores publicos e sociedade civil organizada,
nas acdes de cunho social e de seguranga comunitaria.

Art. 565. A Secretaria de Seguranga Publica Municipal — SSPM, tem as seguintes

atribuigdes:

VI -

VII -

VIII -
IX -

estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, por intermédio de suas divisées e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forcas Armadas,
Corpo de Bombeiro Militar e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e inte-
grando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capa-
cidade de defesa da populagéo;

planejar, operacionalizar e executar agfes voltadas para a seguranga da comunidade, den-
tro de seus limites de competéncia;

representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranca e de-
mais orgaos e entidades afins;

controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Munici-
pal, de forma a garantir-lhe a consecucéo dos seus fins previstos na Constituicdo Federal e
legislacdo pertinente;

assessorar 0 Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranca publica e
defesa social;

desenvolver projetos em conjunto com as instituices direta ou indiretamente relacionadas
com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigbes de
controle, prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

realizar o controle orgamentario no &mbito de sua secretaria;

promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participacédo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando desper-
tar a conscientizacdo da populacdo sobre a necessidade de adocdo de medidas de auto-
protecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca
de solugBes para as questdes de seguranga, para serem agentes promotores e divulgado-
res de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
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contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redu-
¢do e a contencdo dos indices de criminalidade;

garantir, por meio da Guarda Municipal, as fung@es de policia administrativa no ambito mu-
nicipal, prestando prote¢do e seguranca, interna e externamente, aos proprios municipais,
Seus equipamentos e Usuarios;

atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das propriedades publicas
municipais;

atuar, solidariamente, nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranca Publica e
procurando adaptar a realidade da ordem publica do municipio;

estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
e 0ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranca publica;

promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredagdes;

promover a vigilncia das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural do munici-
pio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislacéo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria.

Art. 566. Sdo atribuicbes do Secretario de Seguranga Publica comandar e

supervisionar a execucgdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar 0 Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica municipal de defesa social
garantindo e mantendo a ordem e a defesa social.

Art. 567. A Secretaria de Seguranca Publica Municipal — SSPM, tem a seguinte

estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — SSPM 1;
Il - Comando Geral da Guarda Civil Municipal — SSPM 2;
Il - Coordenadoria de Planejamento e Operacbes — SSPM 3:

a)Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1.

IV - Corregedoria Geral da Guarda Civil - SSPM 4.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SSPM 1

Art. 568. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SSPM 1, tem as seguintes

atribuigdes:
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| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
de seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacdes legais e normativas emanadas pelos 6rgéos Federal, Estadual e Municipal,
no &mbito das atribuicbes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na condugao operacional das atividades da Secretaria;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 569. S&o atribuicOes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do drgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 570. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de seguranca e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.

Art. 571. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execugédo das atribui¢Ges de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Do Comando-Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 2

Art. 572. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 2, tem as seguintes
atribuigdes:

|- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - manter vigilancia policial dos proprios municipais;

Il - manter vigilancia policial e a seguranga dos municipes;

IV - colaborar com os drgdos da seguranca publica do Estado;

V- estabelecer planos e programas de vigilancia dos proprios municipais e dos demais imdveis
ocupados pelas reparticées municipais, em parceria com as secretarias usuarias;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Civil Mu-
nicipal;

VII - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da Guarda Civil Municipal;

VIII - propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento dos servigos;

IX - gerenciar o uso e guarda dos equipamentos da Guarda Civil Municipal, em especial, do arma-
mento necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

X - desenvolver outras atribui¢Ges correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.
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Art. 573. Sédo atribuicbes do Comandante subsidiar o Secretario na sua area de
competéncia quando se fizer necessario, comandar e supervisionar a execucao das atribui¢des de
que trata o artigo anterior, bem como proteger o patriménio, 0s bens, 0s servigos e as instalagcies
publicas municipais.

Art. 574. S&o atribuicbes do Subcomandante coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servicos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las.

Da Coordenadoria de Planejamento e Operacdes - SSPM 3

Art. 575. A Coordenadoria de Planejamento e Operagdes — SSPM 3, tem as seguintes
atribuices:

| - executar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ac¢des voltadas para a qualida-
de e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avalia¢do periddica dos resultados
alcangados;

Il - executar as atividades de compras e gerenciamento de contratos, no &mbito da Secretaria, em
consonancia com as orientagdes e determinagdes da Secretaria de Finangas;

IV - executar as atividades de administracdo de pessoal, em consonancia com as orientacoes e
determinagdes da Secretaria de Administracao;

V - promover a execucao das atividades de expediente necessarias a geracao, tramitacdo e arqui-
vamento de documentos e papéis;

VI - acompanhar a execugdo do or¢camento-programa da Secretaria de Segurancga Publica Munici-
pal, nos assuntos que Ihe séo pertinentes;

VII - desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 576. Séo atribuices do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como estabelecer objetivos e metas e controlar o
desempenho da Secretaria na area de seguranca.

Art. 577. Compete ao Chefe de Servico mobilizar recursos humanos, materiais e
financeiros para atender aos objetivos da Politica Municipal de Defesa Social.

Do Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1

Art. 578. O Departamento de Defesa Civil - SSPM 3.1, tem as seguintes atribuicdes:
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atuar de forma educativa no sentido de preparar a populacdo quanto a orientagoes nesse
segmento;

elaborar estudo preventivo sugerindo medidas em obras publicas para 0s pontos criticos do
Municipio;

planejar e elaborar planos operacionais especificos;

prestar socorro em todas as circunstancias de desastre;

dar assisténcia conduzindo os desabrigados para locais seguros, atendendo-os em todas
as suas necessidades;

estudar os meios de recuperacéo de locais de risco, visando possibilitar & comunidade seu
retorno a normalidade;

promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com
Orgdos regionais, estaduais e federais;

estudar, definir, e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengao, socorro
e assisténcia da populacéo e recuperacdo de areas quando ameacadas ou afetadas por fa-
tores diversos;

participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;
sugerir obras e medidas de protegéo com o intuito de prevenir ocorréncias graves;
promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular o seu envolvimento,
motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;

estar atento as informagdes de alerta dos érgdos competentes, para executar planos ope-
racionais em tempo oportuno;

comunicar aos 0rgdos superiores quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte de pro-
dutos de alto risco puserem em perigo a populagéo;

estabelecer, quando necessario, intercdmbios de ajuda com outros municipios;

atuar de forma auxiliar aos demais drgdos do municipio:

fazer cessar as atividades que violem as normas de defesa civil, saude, higiene, seguranga
publica, sossego e outras de interesse da coletividade;

fazer cumprir as determinagdes emanadas do Poder Publico;

zelar pela seguranca e integridade dos servidores municipais no exercicio de suas funcdes;
proteger 0 meio ambiente;

prestar orientacdo e auxilio ao turista e a comunidade local;

propor ao Secretario da pasta e ao Chefe do Executivo a declaracdo de situacdo de emer-
géncia e a decretacdo do estado de calamidade publica;

desenvolver outras atribuicbes que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 579. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como estabelecer objetivos e metas e controlar o
desempenho da Secretaria na area de seguranca.

Art. 580. Compete ao Chefe de Servigo supervisionar na comunicacdo a populagéo das

medidas necessarias e previamente definidas no caso de catastrofes climaticas e desastres,
promovendo a orientacdo técnica a populagéo, estar atento as informagdes de alerta dos drgéos de
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previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno, realizar
monitoramento de eventos com grande concentracdo popular e auxiliar na elaboracdo de plano
operacional.

Da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal - SSPM 4

Art. 581. A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal — SSPM 4, tem as seguintes
atribuigdes:

| - apurar as infragBes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Profissi-
onais da Guarda Civil Municipal de Maua;

Il - realizar visitas de inspecao e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal de Maua;

Il - apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular de servi-
dores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Maua;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a car-
gos na Guarda Civil Municipal de Maud, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatorio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Art. 582. S&o atribuigcdes do Corregedor da Guarda Municipal comandar e supervisionar
a execucdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como zelar pelos interesses da
Administragdo Municipal, controlando, avaliando, assessorando e aconselhando o Secretario de
Segurancga sobre a atuagdo dos membros da Guarda Municipal, atuando de forma preventiva e
corretiva.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA DE SEGURANGCA ALIMENTAR - SSA

Art. 583. A Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA, tem por finalidade implementar
as politicas de combate a fome, priorizando a seguranca alimentar e nutricional de todo cidadédo e
sua familia, no intuito de garantir qualidade de vida & populagdo do Municipio.

Art. 584. A Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA, tem as seguintes atribuigoes:

| - formular e implementar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);

Il - promover, implantar e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan);

lll - diagnosticar, através de estudos e pesquisas, situagdes de inseguranca alimentar e
vulnerabilidade social

IV - definir objetivos e prioridades para garantir 0 acesso a populagéo em regularidade, quantidade
e qualidade suficientes, de maneira sustentavel e respeitando as diversidades culturais;

V - desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de SAN no ambito
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das politicas publicas que garantam o pleno desenvolvimento de ages estruturantes e
emergenciais de combate a fome por meio de programas e projetos de producdo, distribui¢do
de alimentos, apoio e desenvolvimento, capacitagdo e formacgdo na exigibilidade do Direito
Humano a Alimenta¢do Adequada, Educacdo Alimentar e Nutricional, entre outros da area de
abrangéncia da Secretaria;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 585. Sdo atribuicbes do Secretario de Seguranca Alimentar comandar e
supervisionar a execucgdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar 0 Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes da politica Municipal de Seguranca
Alimentar.

Art. 586. A Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretdrio — SSA 1;
Il - Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — SSA 2:
a) Departamento de Alimentacdo Escolar - SSA 2.1;
b) Departamento de Administracdo e Suprimentos — SSA 2.2.
Il - Coordenadoria de Seguranca Alimentar — SSA 3:
a) Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias — SSA 3.1.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - SSA 1
Art. 587. A Assessoria de Gabinete do Secretario—SSA 1, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacOes legais e normativas emanadas pelos orgdos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribuicGes da Secretaria;

Il - assistir 0 Gabinete da Secretaria na conducédo operacional das atividades da Secretaria;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 588. Séo atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do orgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 589. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas ambientais e as diretrizes politicas do Chefe do
Executivo.
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Art. 590. Compete ao Chefe de Servigo monitorar a execucao das atribuigbes de que
trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Coordenadoria de Alimentacao Escolar - SSA 2

Art. 591. A Coordenadoria de Alimentacdo Escolar — SSA 2, tem as seguintes
atribuices:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a alimentacdo escolar no
municipio;

Il - realizar periodicamente encontros de capacitacdo profissional com merendeiras;

Il - estabelecer e promover parcerias com o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

V -avaliar sistematicamente, a qualidade dos servigos prestados, especialmente, a qualidade
dos alimentos;

VI - exercer o controle técnico-administrativo e supervisionar os programas desenvolvidos;

VII - preparar documentos indispensaveis a renovagdo dos convénios mantidos com Orgdos
oficiais;

VIII - desempenhar outras atribuices correlatas que forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 592. Séo atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como garantir as necessidades nutricionais dos
alunos durante sua permanéncia na escola, contribuindo, assim, para o desenvolvimento saudavel
dos alunos.

Art. 593. Compete ao Chefe de Servico zelar pelo correto, eficiente e intransigente
registro de entrada e saida de produtos alimenticios, de higiene, equipamentos e quaisquer
materiais cuja guarda e armazenamento lhe forem confiados.

Do Departamento de Alimentacdo Escolar - SSA 2.1

Art. 594. O Departamento de Alimentacdo Escolar — SSA 2.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar a execucéo das atividades relativas ao programa de alimentacéo escolar;

Il - garantir suporte técnico na area da alimentacdo e nutricio para os escolares e pré-escolares
da rede municipal de ensino;

Il - executar, operacionalizar e controlar todas as atividades e Servicos necessarios a
implementagdo de esquemas basicos de alimentacdo para o0s programas e projetos;
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IV - desenvolver e executar a elaboracdo do programa de composi¢ao alimentar, considerando
0s aspectos nutricionais, quantidade e qualidade;

V - desenvolver controle sistematico dos produtos utilizados na preparagcdo de alimentos,
considerando valor nutricional, aceitacdo dos beneficiarios e faixa etaria;

VI - classificar tecnicamente a distribui¢do de hortifrutigranjeiros nas unidades escolares;

VII - elaborar planilhas de custos e qualidade das refei¢des diarias;

VIII - realizar testes de alimentos junto as unidades de consumo, em conjunto com a Secéo de
Pesquisa, por meio de avaliagbes técnicas e sensoriais, visando aferir a qualidade dos
produtos;

IX -acompanhar e orientar as unidades escolares desde o recebimento até o consumo dos
alimentos;

X - planejar e executar o conjunto de atividades necessarias ao recebimento, armazenagem e
distribuicdo de alimentos as unidades escolares, de acordo com as normas e procedimentos
da Secretaria de Financas;

Xl - desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 595. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como garantir 0 armazenamento e a distribuigdo dos
géneros alimenticios da merenda escolar.

Art. 596. Compete ao Assessor de Diretoria garantir os meios e formas para execucao
de politicas voltadas a merendas escolares e a instalacdes adequadas.

Do Departamento de Administracao e Suprimentos - SSA 2.2

Art. 597. O Departamento de Administracdo e Suprimentos — SSA 2.2, tem as
seguintes atribuigGes:

|- apoiar e colaborar na execucdo das atividades relativas aos programas de alimentacéo e
nutricdo em vigéncia na Secretaria;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar 0s programas, projetos e agoes definidos pela Secretaria;

Il - executar, operacionalizar e controlar todas as atividades e servicos necessarios a
implementacgéo de esquemas basicos de alimenta¢&o para 0s programas e projetos;
IV - realizar pesquisa e levantamento de dados e informacdes pertinentes a seguranca alimentar;
V- desenvolver e promover cursos, eventos e capacitacfes permanentes no contexto da
seguranca alimentar com vistas a garantia do direito humano a alimenta¢édo adequada;
VI- propor e coordenar a elaboragdo de programas, projetos e agbes que propiciem a
intersetorialidade e a inclusdo social:

VII - elaborar, periodicamente, diagndstico sobre a situagdo de inseguranga alimentar;

VIII - desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem delegadas ao determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 598. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicBes de que trata o artigo anterior e propor ao Secretario de Seguranca Alimentar medidas
que possibilitem o aperfeicoamento e melhoria das condicdes de trabalho e de sua qualidade.

Art. 599. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar as condigdes de atendimento as
necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia na escola, contribuindo para o seu
crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como para a
formacdo de habitos alimentares saudaveis.

Da Coordenadoria de Seguranca Alimentar - SSA 3

Art. 600. A Coordenadoria de Seguranga Alimentar — SSA 3, tem as seguintes
atribuices:

| - propor e elaborar diretrizes em parceria com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, para a implantacéo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il - planejar, desenvolver e implementar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
com o objetivo de garantir aos municipes uma melhor qualidade de vida através dos
programas, projetos e a¢des na area;

Il - desenvolver mecanismos de integracdo com os sistemas setoriais na area de prote¢do social
e promocdo da alimentacéo nutricional;

IV - desenvolver mecanismos de avaliagdo e monitoramento dos programas, projetos e agoes;

V - garantir o efetivo desenvolvimento e consolidacéo do Sistema Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional, em consonancia com as instancias nos ambitos estadual e federal da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 601. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execugéo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como supervisionar a equipe técnica na definicdo do cardapio
adequado a cada nivel educacional, de forma a atender as necessidades caldricas dos alunos.

Art. 602. Compete ao Chefe de Servico orientar seus subordinados na execucdo de
suas atividades, zelar pela qualidade na prestacdo dos servicos e sugerir providéncias quando
detectar irregularidades.

Do Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias - SSA 3.1

Art. 603. O Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias — SSA
3.1, tem as sequintes atribuigoes:

|- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relativas ao funcionamento de
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restaurantes populares, restaurante do servidor municipal, cozinhas comunitarias, padaria
municipal e café comunitario do trabalhador;

Il- orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - coordenar e administrar a criagdo de novos equipamentos de comercializagéo de alimentos;

IV - subsidiar os projetos de abastecimento, fornecendo dados técnicos e analises que permitam
a melhoria de eficiéncia dos equipamentos publicos municipais;

V- planejar e realizar eventos, dirigidos aos permissionarios, quanto a qualidade sanitaria,
qualidade nutricional, técnicas de classificacdo, arrumacdo, disposicdo e vendas dos
produtos;

VI - controlar os pagamentos relativos as permissdes de uso da area de abastecimento;

VII - desenvolver e implementar metodologia de cdlculo de tarifas para o exercicio de atividades
dos permissionarios junto aos equipamentos publicos de comercializacdo e das taxas ou
impostos que recaiam sobre os servigos, sob a administragcdo da Coordenadoria;

VIII - cadastrar, supervisionar e fiscalizar os comerciantes ambulantes no municipio;

IX - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 604. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucéo das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, bem como planejar as agdes de fiscalizacdo no municipio, ligados diretamente a
area de atuacéo da Coordenadoria de Seguranca Alimentar, de acordo com a legislacédo vigente.

Art. 605. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar e convocar reuniées com a
equipe técnica a fim de fixar metas, repassar as diretrizes de fiscalizagdo dos comerciantes e
ambulantes do municipio.

Art. 606. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a atualizagdo dos cadastros dos

estabelecimentos comerciais e dos ambulantes, visando a qualidade e produtividade na sua area
de atuagao.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
Art. 607. A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, tem por finalidade coordenar todo
0 conjunto de servicos socioassistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando a erradicagédo
da pobreza, da vulnerabilidade e do risco social.

Art. 608. A Secretaria de Assisténcia Social - SAS, tem as seguintes atribuigoes:

| - formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
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Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais,
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidadaos
previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar o comando Unico de
assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

desenvolver atividades comunitarias no municipio;

propor e gerenciar convénios com instituices publicas, privadas ou organizacdo da sociedade
civil organizada, consoante com o0s objetivos que definem as politicas de assisténcia social;
formular diretrizes e politicas sociais que propiciem 0 acesso a cidadania;

- implementar programas de combate a desigualdade, pobreza e excluséo social;

elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e a¢des de esclarecimentos
e de defesa de segmentos mais vulneraveis como a mulher, o0 negro, o0 idoso, a crianga € 0
adolescente, a familia e as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, no @mbito da Administracéo
Municipal de acordo com as orientacdes e deliberacbes das conferéncias e conselhos
respectivos;

- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 609. Sdo atribuicGes do Secretario de Assisténcia Social, promover a integragao

de programas e projetos sociais, articulando a formagdo de redes de protecéo social e fomentando
a participacéo da populagdo nos Conselhos Municipais de Garantia de Direitos.

VI

Art. 610. A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, tem a seguinte estrutura:

- Assessoria de Gabinete do Secretario — SAS 1;
- Assessoria Técnica — SAS 2;

Assessoria Administrativa e Financeira — SAS 3:
a) Departamento de Gestdo Administrativa e Convénios — SAS 3.1.

- Assessoria de Conselhos de Direitos — SAS 4;
- Coordenadoria de Protecdo Social Basica— SAS 5:

a) Departamento de Gestdo dos CRAS — SAS 5.1,

b) Departamento de Agdes Socioeducativas de Inclusdo — Jovens e Adultos — SAS 5.2;
c) Departamento de Agbes dos CASE - Centro de Agdes Socioeducativas — SAS 5.3;
d) Departamento de Transferéncia de Renda — SAS 5.4;

e) Departamento de Plantdo Social — SAS 5.5;

f) Departamento de Politicas Publicas para Idosos — SAS 5.6;

g) Departamento de Politicas Publicas para Mulheres — SAS 5.7;

h) Departamento de Vigilancia Social — CadUnico — SAS 5.8.

- Coordenadoria de Protecdo Social Especial — SAS 6:

a) Departamento de CREAS - Adulto — SAS 6.1;
b) Departamento de CREAS - Criancas e Adolescentes — SAS 6.2.

Da Assessoria do Gabinete do Secretario - SAS 1
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Art. 611. A Assessoria de Gabinete do Secretdrio — SAS 1, tem as seguintes
atribuices:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para 0 cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinacGes legais e normativas emanadas pelos orgdos federais, estaduais e
municipais, no &mbito das atribuicGes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria nas questdes que se referem aos aspectos operacionais das
atividades da Secretaria, assegurando eficiéncia e eficacia no fluxo das informagdes e
procedimentos;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 612. S&o atribuicdes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do drgdo e representa-lo quando
necessario.

Art. 613. Compete ao Assessor de Gabinete articular as atividades do chefe da pasta
que se relacionam com as politicas publicas de assisténcia social e as diretrizes politicas do Chefe
do Executivo.

Art. 614. Compete ao Chefe de Servico monitorar a execucédo das atribui¢bes de que
trata 0 artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e avaliando
as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os encaminhamentos.

Da Assessoria Téchica - SAS 2
Art. 615. A Assessoria Técnica — SAS 2, tem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar 0 secretario em assuntos de interesses especificos de carater técnico diretamente
relacionado com as atividades-fins da secretaria;

Il - prestar assisténcia técnica especializada a secretaria, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagdes, pareceres e avaliagoes;

Il - assistir tecnicamente o Gabinete do Secretario, cumprindo-lhe praticar os atos pertinentes que
lhe forem delegados pelo secretario;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
secretario.

Art. 616. S8o atribuicbes do Assessor de Gabinete comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como a elaboragéo de diagndsticos e
estudos sobre as condigbes de risco e vulnerabilidade social da populagdo, subsidiando as agdes
da Secretaria.
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Art. 617. S8o atribuicbes do Chefe de Servico articular e fixar as diretrizes e
estabelecer normas para execucdo da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social
no municipio, bem como formular protocolos de gestdo, organizando o funcionamento e
estabelecendo as diretrizes dos servigos da Secretaria de Assisténcia Social.

Assessoria Administrativa e Financeira - SAS 3

Art. 618. A Assessoria Administrativa e Financeira — SAS 3, tem as seguintes
atribuigdes:

I- planejar, orientar e coordenar as atividades administrativas da secretaria, observando a
politica social nas trés esferas governamentais, com as respectivas normas e resolucées;

IT- promover a execucdo das atividades de gerenciamento administrativo relacionadas ao suporte
de gabinete, garantido a exceléncia dos servigos prestados a municipalidade, em consonancia
com as orientagOes da Secretaria de Assisténcia Social e das secretarias correlatadas;

Il - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 619. Sdo atribuicdes do Assessor de Gabinete comandar e supervisionar a

execucgdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades administrativas e

financeiras, auxiliando o Secretdrio na administracdo dos recursos humanos, materiais e

financeiros da Secretaria.

Art. 620. S8o atribuicbes do Chefe de Servico monitorar e definir os parametros
necessarios para a elaboracéo do Plano de Atividades da Secretaria, por meio dos instrumentos de
gestdo orgamentarias, bem como criar escalas de prioridades entre as a¢des a serem empreendidas
nas diferentes areas de atuagéo da Secretaria, considerando 0s recursos existentes e disponiveis.

Do Departamento de Gestao Administrativa e Convénios - SAS 3.1

Art. 621. O Departamento de Gestdo Administrativa e Convénios — SAS 3.1, tem as
seguintes atribuicoes:

| - promover a execucdo das atividades para efetivar a celebragdo dos convénios de cooperagédo
técnica e financeira, observando a aprovagdo da rede executora pelo CMAS e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Il - promover a execucdo das atividades para efetivagdo da prestagdo de contas por parte das
entidades e do municipio com as outras esferas governamentais;

lll - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢6es voltadas para a garantia
de qualidade e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacio periddica dos
resultados alcangados, levando em conta 0s servigos-objetos de cada convénio;

IV - promover as atividades necessarias a realizacdo dos processos licitatorios;

V - promover a execucdo das atividades de expediente necessarias a geragdo, tramitacdo e
arquivamento de documentos e papéis;
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VI - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 622. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como fiscalizar toda e qualquer elaboracdo de
projetos, captagdo de recursos para programas e projetos junto aos governos estadual e federal e
organizagdes civis, acompanhamento e controle dos convénios firmados pela Secretaria.

Art. 623. Sdo atribuicGes do Assessor de Diretoria coordenar todas as etapas formais
para concorrer aos recursos de projetos; criando mecanismos de controle e acompanhamento dos
projetos para realizar a prestacdo de contas dos convénios; subsidiar as demais unidades e
organizacgdes parceiras, informando do andamento dos programas e projetos da Secretaria.

Da Assessoria de Conselhos de Direitos - SAS 4

Art. 624. A Assessoria de Conselhos de Direitos — SAS 4, tem as seguintes atribuicoes:

|- organizar a ordem do dia, contendo o0s assuntos a serem tratados a cada reunido,
juntamente com o presidente e/ou mesa diretora;

Il- manter informados os conselheiros sobre as reunifes extraordinarias que forem convocadas
pelo presidente;

Il - assistir a todas as sessdes dos conselhos e das comissdes, secretariando os trabalhos e
tomando, para tal, as providéncias cabiveis;

IV - instituir os pedidos de inscri¢éo de entidades de assisténcia social, seguindo regulamentagao
que rege a matéria;

V- efetuar o cadastro de entidades e organizages de assisténcia social e de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

VI - manter banco de dados na area da assisténcia social;

VIl - distribuicéo de documentos;

VIII - organizar os espacos fisicos materiais das reuniées dos conselhos;

IX - anotagBes do comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;

X - elaboracgdo e expedicdo da correspondéncia, que deverd ser assinada pelos presidentes dos
conselhos;

XI- manter os arquivos, assentamentos e correspondéncias dos conselhos.

Art. 625. S&o atribuicbes do Assessor de Gabinete coordenar a equipe para dar
suporte as atividades realizadas pelos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social, e orienta-los nos encaminhamentos necessarios e mais adequados,
respeitando a peculiaridade de cada caso.

Art. 626. S&o atribuicbes do Chefe de Servico monitorar a execucao das atividades de
todos os Conselhos, selecionando, ponderando e avaliando as demandas que chegam, decidindo
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0s encaminhamentos e providenciando e atualizando toda documentacdo necessaria para 0
andamento das agdes sociais exercidas.

Da Coordenadoria de Protecao Social Basica - SAS 5

Art. 627. A Coordenadoria de Protecdo Social Basica — SAS 5, tem as seguintes
atribuigdes:

|- implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos servigos, programas e projetos socioassistenciais
referentes a protecdo social basica, em conformidade com o SUAS, fazendo cumprir a NOB-
SUAS, a NOB-RH e a tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais;

Il - orientar e supervisionar o0 planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resultados alcangados;

Il - dar assisténcia na condugdo dos assuntos operacionais relativos as atividades da secretaria;

IV - assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho social;

V- desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 628. S&o atribuicbes do Coordenador coordenar a execugédo das atribuicbes de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir a Politica de Prote¢&o Basica na Assisténcia Social do
Municipio de Maud, implementando as agles sociais necessarias para o atendimento de grupos
que vivam em situacédo de vulnerabilidade social.

Art. 629. Compete ao Chefe de Servigo monitorar, de forma regionalizada, os servigos
executados pela equipe da secretaria, fiscalizar a qualidade da execugdo dos servigos, para que
seja cumprida a Politica de Protecdo Social Basica e, nos casos de irregularidades, sugerir
providéncias ao Coordenador.

Do Departamento de Gestdo dos CRAS - SAS 5.1
Art. 630. O Departamento de Gestéo dos CRAS-SAS 5.1, tem as seguintes atribuigdes:

| - assistir e acompanhar a execucédo dos servicos de protecdo social basica;

Il - acompanhar a politica de protecdo social basica para individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia
social, denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em
areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de servigos
socioassistenciais as familias;

Il - participar dos estudos da elaboragéo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

IV - elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;
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V - executar, coordenar e avaliar 0s projetos em desenvolvimento;
VI - desenvolver outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 631. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucgdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como apoiar as agdes sociais descentralizadas nos
territdrios de vulnerabilidade social por meio dos Centros de Referéncia e Programas de
Assisténcia Social Basica.

Art. 632. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execucdo das atribuicoes
delegadas pela Diretor, bem como as agfes sociais que ddo suporte ao atendimento
descentralizado e regionalizado da assisténcia.

Departamento de A¢oes Socioeducativas de Inclusao - Jovens e Adultos - SAS 5.2

Art. 633. O Departamento de Agbes Socioeducativas de Inclusdo — Jovens e Adultos —

SAS 5.2, tem as seguintes atribuigdes:

[- formular, implantar e desenvolver servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares previsto no SUAS e atividades socioeducativas grupais e qualificadas na
perspectiva da inclusdo social, da participacdo social e do exercicio de cidadania e da
insercdo produtiva;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes socioeducativas
oferecidas em horario oposto ao escolar, de forma a prevenir ocorréncia de risco social e
pessoal e inserir criangas e adolescentes que ja se encontram em risco, encaminhados pelos
servigos da protecdo social e especial;

III - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes socioeducativas e
insercdo produtiva oferecidas na perspectiva do desenvolvimento de relagbes sociais
construtivas, do fortalecimento da autoestima e da participagéo social e cidadg;

IV - executar, coordenar e avaliar 0s servigos, agdes e 0s projetos em desenvolvimento;

V- desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 634. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execucdo das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como as atividades socioeducativas, implementando a atencéo especial de
assisténcia social a criancas e adolescentes em situacéo de risco a fim de protegé-los.

Art. 635. Compete ao Assessor de Diretoria monitorar a execu¢do dos Servigos
especializados e continuados da rede de prote¢do social, atendendo as familias e individuos nas
diversas situagdes de violagéo de direitos, zelando pela qualidade do atendimento, e nos casos de
irregularidades sugerir providéncias ao Diretor.

Departamento de Gestdo dos CASE - Centro de Agbes Socioeducativas - SAS 5.3
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Art. 636. O Departamento de Gestdo dos CASE — Centro de A¢bes Socioeducativas —
SAS 5.3, tem as seguintes atribuigées:

| - formular, implantar e desenvolver servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares previsto no SUAS e atividades socioeducativas grupais e qualificadas na
perspectiva da inclusdo social, da participagdo social € do exercicio de cidadania;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes socioeducativas
oferecidas em horario oposto ao escolar, de forma a prevenir ocorréncia de risco social e
pessoal e inserir criancas e adolescentes que ja se encontram em risco, encaminhados pelos
servicos da protecdo social e especial;

lll - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes socioeducativas
oferecidas na perspectiva do desenvolvimento de relagfes sociais construtivas, do
fortalecimento da autoestima e da participacdo social e cidadg;

IV - executar, coordenar e avaliar os servigos, acoes e 0s projetos em desenvolvimento;

V - desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 637. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execugdo das atribuicbes de que trata

0 artigo anterior, bem como coordenar estudos sobre as caracteristicas da populacédo atendida no

contexto da comunidade na qual se inserem e assegurar, na implementagdo das aces sociais, 0

irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Art. 638. Séo atribuicbes do Assessor de Diretoria fiscalizar a efetiva aplicagdo do
plano de trabalho do Departamento e o sistema de avaliagdo da politica municipal de assisténcia,
voltada a rede de protecdo basica.

Departamento de Transferéncia e Renda - SAS 5.4

Art. 639. O Departamento de Transferéncia e Renda — SAS 5.4, tem as seguintes
atribuigdes:

|- orientar e supervisionar os programas de transferéncia de renda existentes na secretaria;

Il - orientar e supervisionar o cadastramento das familias em situacéo de vulnerabilidade e risco
social que estejam dentro dos critérios estabelecidos pelos Programas de Transferéncia de
Renda, garantindo o acesso aos programas sociais e direitos socioassistenciais;

Il - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor competente;

IV - elaborar relatdrio com informacdes das atividades do Departamento;

V - coordenar e avaliar os programas em desenvolvimento;

VI - desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 640. Sdo atribuicdes do Diretor comandar os programas de transferéncia de renda
existentes na secretaria, com vistas ao atendimento das familias em vulnerabilidade e risco social.

Art. 641. Sdo atribui¢Ges do Assessor de Diretoria, fiscalizar a producéo dos relatorios
que auxiliem a realizagdo de avaliagcdo de desempenho das atividades da Secretaria, subsidiando
0 Diretor de Departamento na execugdo dos programas.

Departamento de Plantdo Social - SAS 5.5
Art. 642. O Departamento de Plantdo Social - SAS 5.5, tem as seguintes atribuigdes:

| - promover atendimento aos municipes em situacdo de vulnerabilidade social, através de agdes
pontuais e emergenciais de assisténcia, orientagdo e encaminhamentos, a fim de minimizar a
situacéo de risco social e pessoal em que se encontram;

Il - coordenar a realizagéo de visitas institucionais;

Il - elaborar relatério com informacdes das atividades do Departamento;

IV - desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 643. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como as ages sociais que d&o suporte ao
atendimento descentralizado e regionalizado da assisténcia.

Art. 644. Séo atribuicbes do Assessor de Diretoria coordenar 0s encaminhamentos,
referenciando o usuario atendido para a rede de atencéo, bem como fiscalizar e reportar ao Diretor
os laudos sociais, quando requisitados.

Do Departamento de Politicas Publicas para os Idosos - SAS 5.6

Art. 645. O Departamento de Politicas Publicas para os Idosos — SAS 5.6, tem as
seguintes atribuigoes:

| -estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo do idoso no
municipio;

Il -formular politicas de interesse especifico do idoso, de forma articulada com as secretarias
afins;

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuacéo, para a Administracdo Municipal direta e indireta
e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica, social, politica
e cultural do idoso, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminagéo do idoso ou, ainda, restrinjam o seu papel social;
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V - propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no ambito da Administracdo Municipal, se
destinem ao atendimento ao idoso, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

VI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condicées do idoso, que, por sua
temética ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outra
secretaria;

VII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas especificas de
interesse do idoso, acompanhado-os até o final;

VIII - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria;

IX - articular, promover e executar programas de cooperagdo com o0rganismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas para 0s idosos;

X - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 646. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar as atividades de atendimento aos
idosos que se encontrem em situagdo de risco pessoal e social ou violagdo de direitos e de
contingéncia, necessitando de cuidados especializados.

Art. 647. S&o atribuicbes do Assessor de Diretoria, monitorar a qualidade dos programas
assistenciais voltados para o idoso, orientando seus subordinados na execuc¢éo de suas atividades.

Do Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres - SAS 5.7

Art. 648. O Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres — SAS 5.7, tem as
seguintes atribuices:

| -estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagcdo da mulher no
municipio;

Il - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as secretarias
afins;

Il - tracar diretrizes, em seu campo de atuacéo, para a Administracdo Municipal direta e indireta
e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica, social, politica
e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discrimina¢do da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as secretarias afins, programas de formacéo e treinamento dos servidores
publicos municipais, visando suprir discriminacdes, em razdo do sexo, nas relagdes entre
seus profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou Servi¢os que, no ambito da Administracdo Municipal, se
destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cées da mulher, que, por sua
tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outra secretaria;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas especificas de
interesse das mulheres, acompanhado-os até o final;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria;

X - estabelecer politicas publicas que contribuam para a melhoria da vida e que reafirmam o
compromisso do Governo Municipal com as mulheres do municipio;

XI -assessorar direta e imediatamente a Coordenadoria na formulacéo, coordenacéo e articulagdo
de politicas para as mulheres;

Xl - elaborar o planejamento de género que contribua na acdo da secretaria e nas demais
esferas do Governo Municipal;

XIIl - promover a igualdade de género;

XIV - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas para as mulheres;

XV - promover 0 acompanhamento da implementacéo de legislacdo de agdo afirmativa e definicio
de acbes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de agdo,
nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a discriminacéo,
tendo como estrutura basica o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;

XVI - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 649. S8o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como desenvolver agbes de prevencdo e
conscientizagéo visando coibir a reincidéncia de violagOes de direitos da mulher.

Art. 650. S8o atribuicbes do Assessor de Diretoria monitorar a qualidade dos
programas assistenciais voltados para a mulher, orientando seus subordinados na execugdo de
suas atividades.

Do Departamento de Vigilancia Social - CadUnico - SAS 5.8

Art. 651. O Departamento de Vigilancia Social — CadUnico — SAS 5.8, tem as
seguintes atribuicoes:

| - produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Il - identificar pessoas com reducédo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;
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Il - exercer vigilAncia sobre os padrdes de servigos de assisténcia social, em especial aqueles que
operam na forma de abrigos e moradias provisorias para 0s diversos segmentos etarios;

IV - cadastrar familias no CadUnico, com a finalidade de identificar as familias de baixa renda
existentes no Municipio;

V - constituir uma base de informagfes por meio do CadUnico para conhecer a situagdo
socioecondmica das familias cadastradas, permitindo a analise das suas principais
necessidades e a definicdo de politicas publicas sociais;

VI - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 652. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicGes de que trata o artigo anterior, bem como implementar processo de avalia¢do das acoes
sociais executadas pela Secretaria.

Art. 653. S8o atribuigbes do Assessor de Diretoria coordenar estudos sobre as
caracteristicas da populagéo atendida no contexto da comunidade na qual se inserem, garantindo
qualidade nas agdes executadas.

Da Coordenadoria de Protecao Social Especial - SAS 6

Art. 654. A Coordenadoria de Protegcdo Social Especial — SAS 6, tem as seguintes

atribuigdes:

|- gerenciar o atendimento e o acolhimento a populacéo em situagdo de extrema vulnerabilidade
social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;

Il - monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social —
CREAS;

Il - manter a vigilncia e a observancia constante no Municipio;

IV - monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento;

V- atuar nas acbes de média e alta complexidade para garantir que os vinculos familiares e
comunitarios possam ser reforgados e reconstruidos;

VI - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento;

VII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

VIII -elaborar relatdrio com informacdes das atividades do Departamento;

IX - desenvolver outras atribuigbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 655. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execucdo das atribuices de
que trata o artigo anterior, bem como dirigir as atividades de prote¢do especializada na area da
assisténcia social, garantindo meios, articulando servicos e avaliando resultados da atengéo
especial na Politica de Assisténcia Social do Municipio.
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Art. 656. S&o atribuicbes do Chefe de Servico monitorar a qualidade dos programas
de protecéo social especial, orientando seus subordinados na execugéo de suas atividades.

Do Departamento de CREAS - Adulto - SAS 6.1

Art. 657. O Departamento de CREAS - Adulto — SAS 6.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - promover acesso a servicos de apoio e sobrevivéncia, prover atencdo socioassistencial e
incluir em servicos de atendimento e programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervencdo e restaurar o direito da populagéo adulta;

Il - monitorar e supervisionar 0s servi¢os que atendem a rede de prote¢éo social especial;

Il - promover servicos que visam a reducdo das violagbes dos direitos socioassistencais, seus
agravamentos e reincidéncia;

IV - promover servicos que visam a identificacdo de situacbes de violagdo de direitos
socioassistenciais;

V - promover a¢Bes para reinser¢éo familiar e comunitaria;

VI - acompanhar a prestacéo de servico a comunidade, aos apenados adultos encaminhados pelo
Poder Judiciario, com alocacdo nos locais a serem prestados os servigos, bem como
orientacdo e informacéo da evolucéo a justica;

VII- desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 658. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicOes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir e coordenar os servigos especializados
e continuados da rede de protecédo social especial, atendendo as familias e individuos nas diversas
situagOes de violagdo de direitos.

Art. 659. Sdo atribuicbes do Assessor de Diretoria coordenar e analisar o perfil dos
agravos sociais do municipio, organizando o atendimento da demanda especializada na area
social; avaliar o trabalho desenvolvido nos diversos programas e projetos de atendimento
especializado na area social especial.

Do Departamento de CREAS Infantil - Crianca e Adolescente - SAS 6.2

Art. 660. O Departamento de CREAS Infantil — Crianga e Adolescente — SAS 6.2, tem
as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a prestacdo de servico a comunidade, aos apenados adultos encaminhados pelo
Poder Judiciario, com alocagdo nos locais a serem prestados 0s servigos, bem como orientar
e informar a evolugéo a justica;
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Il - acompanhar o acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos
0S sexos, sob medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecdo;

Il - promover servico, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar a busca
ativa de incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

IV - promover a inser¢do na rede de servicos socioassistenciais € demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

V - desenvolver agbes socioeducativas em complemento as ages dos CRAS, como integracéo
da rede socioassistencial da crianga e do adolescente;

VI - desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 661. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar as atividades de atendimento as
criangas e adolescentes que se encontrem em situacdo de risco pessoal e social ou violacdo de
direitos e de contingéncia, necessitando de cuidados especializados.

Art. 662. S8o atribuicbes do Assessor de Diretoria monitorar a qualidade dos
programas assistenciais voltados para a crianga e o adolescente, orientando seus subordinados na
execucao de suas atividades.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

Art. 663. A Secretaria de Trabalho e Renda — STR, tem por finalidade articular a
definicdo e a implementagédo das politicas de trabalho e renda do municipio de forma integrada e
intersetorial, com énfase nos programas de geracdo de emprego e renda, qualificacdo social e
profissional e intermediag@o de méo de obra.

Art. 664. A Secretaria de Trabalho e Renda — STR, tem as seguintes atribuicoes:

| - implantar programas de emprego e renda;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;

Il - planejar e implantar formas cooperativas de atuagdo da comunidade, com 0 objetivo de
fortalecer a criagdo de empregos e o incremento da renda;

IV -incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para as acles de geragdo de
emprego e renda;
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V - implantar programas para capacitacdo e requalificacdo profissional

VI -manter banco de dados atualizado de méo de obra qualificada, visando sua integracdo ao
mercado de trabalho;

VII - coordenar a agdo voltada para geragdo de trabalho e renda;

VIII - coordenar a gestdo dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IX -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 665. S&o atribuicbes do Secretario de Trabalho e Renda comandar e
supervisionar a execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
acOes de fomento para o desenvolvimento da economia do municipio e @ ampliacdo do mercado
de trabalho, assessorando o Prefeito na formulagéo da Politica Municipal de Trabalho e Renda.

Art. 666. A Secretaria de Trabalho e Renda — STR, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria de Gabinete do Secretario — STR 1;
Il - Coordenadoria de Qualificagdo e Atendimento ao Trabalhador — STR 2:
a) Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda — STR 2.1,
b) Departamento de Qualificagéo Profissional — STR 2.2.
Il - Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda — STR 3:
a) Departamento de Economia Solidaria — STR 3.1;
b) Departamento de Transferéncia de Renda — STR 3.2.

Da Assessoria de Gabinete do Secretario - STR 1

Art. 667. A Assessoria de Gabinete do Secretario — STR 1, tem as seguintes
atribuigbes:

| - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos 0s subsidios necessarios para o cumprimento de
seus objetivos institucionais;

Il - proporcionar ao Gabinete da Secretaria todos os subsidios necessarios para 0 cumprimento
das determinaces legais e normativas emanadas pelos orgéos federais, estaduais e
municipais, no ambito das atribuicGes da Secretaria;

Il - assistir o Gabinete da Secretaria na condugéo operacional das atividades da Secretaria;

IV -desenvolver outras atribuicbes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 668. S&o atribuicies do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar 0
Secretario em suas atividades politicas e gerenciais a frente do 6rgdo, coordenando atividades do
chefe da pasta que se relacionam com as politicas publicas de evolugdo do mercado de trabalho e
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as diretrizes politicas do Chefe do Executivo, quando necessario, e representa-lo em atividades
externas.

Art. 669. Compete ao Assessor de Gabinete supervisionar a execugao das atribuicoes
de que trata o artigo anterior, bem como as atividades do Gabinete, selecionando, ponderando e
avaliando as demandas que chegam ao chefe da pasta para, com ele, decidir os
encaminhamentos.

Art. 670. Compete ao Chefe de Servico monitorar as atividades administrativas e
financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria.

Da Coordenadoria de Qualificacdo e Atendimento ao Trabalhador - STR 2

Art. 671. A Coordenadoria de Qualificacéo e Atendimento ao Trabalhador — STR 2,
tem as seguintes atribuigdes:

|- supervisionar, executar e atender as demandas de seguro-desemprego e intermediacdo de
mé&o de obra, com base nas demandas do mercado de trabalho e atividades afins;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo dos programas seguro-desemprego e intermediagéo
de méo de obra, qualificacéo e requalificagéo profissional e geragéo de emprego e renda nos
Centros Publicos de Emprego e Renda;

lIl- orientar o trabalhador quanto aos seus direitos e deveres, promover sua inser¢do no
mercado de trabalho e desempenhar outras atividades correlatas;

IV - planejar e executar a politica de geracdo de emprego e relagdes do trabalho, com base no
mercado local, desenvolver gestdes junto as classes patronais e de empregados visando ao
aumento de postos de trabalho e o bem-estar da sociedade;

V- promover 0 desenvolvimento e adequacgéo entre a oferta e demanda da intermediagdo de
méo de obra;

VI - cumprir e fazer cumprir as orientagbes emanadas da Secretaria de Emprego e Renda;

VII - elaborar e encaminhar ao Secretdrio, relatérios mensais sobre o desenvolvimento das acoes
efetuadas;

VIII - supervisionar, orientar e gerenciar as a¢oes dos departamentos subordinados a Coordenadoria
de Qualificacdo e Atendimento ao Trabalhador;

IX - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 672. S&o atribuicbes do Coordenador coordenar a execucao das atribuicGes de
que trata o artigo anterior, bem como a politica municipal de fomento ao desenvolvimento, criando
espacos de dialogo entre o governo e a metodologia.
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Art. 673. Compete ao Chefe de Servico auxiliar na articulacio e desenvolvimento das
atividades de responsabilidade do coordenador.

Do Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda - STR 2.1

Art. 674. O Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda — STR
2.1, tem as sequintes atribui¢oes:

|- dirigir, organizar e controlar os processos de atendimento ao trabalhador nas atividades de
intermediacdo de méo de obra, habilitacdo para o seguro-desemprego, emisséo de carteira
de trabalho e orientacéo profissional;

Il - dirigir, organizar e controlar atividades voltadas a captacdo de vagas de emprego e de
demais procedimentos referentes a cadastramento e administracdo das mesmas;

lIl - dirigir, organizar e controlar as atividades das supervisdes subordinadas ao Departamento de
Controle do Centro Publico de Trabalho e Renda;

IV - planejar e coordenar as atividades de captacdo externa de parceiros e vagas de empregos,
agendas e reunides de trabalho com profissionais de recursos humanos;

V- monitorar dados de atendimento a trabalhadores, vagas de emprego captadas,
encaminhamento para emprego e indicadores de eficiéncia e eficacia;

VI - elaborar relatdrios gerenciais de resultados previstos e alcangados e cumprimento de metas
consignadas ao Centro Publico de Trabalho e Renda;

VIl - administrar os recursos humanos colocados a disposi¢do do Departamento, promovendo sua
adequada alocagdo, considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas
necessidades, recomendando, discutindo e propondo programas de formacéo;

VIII - desenvolver outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo seu
superior imediato.

Art. 675. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execugao das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, convocar reunifes e passar as orientagdes necessarias ao supervisor sobre o
mercado de trabalho em Maua.

Art. 676. S&o atribuicdes do Assessor de Diretoria supervisionar e articular com a
equipe meios para apoiar o trabalhador de Maua, para que encontre as oportunidades e as
habilidades necessarias ao trabalho.

Do Departamento de Qualificacdo Profissional - STR 2.2

Art. 677. O Departamento de Qualificagdo Profissional — STR 2.2, tem as seguintes
atribuicées:
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| - planejar, dirigir e controlar a implantacdo e o desenvolvimento de programas e projetos de
formacdo profissional, visando a iniciacdo, aperfeicoamento e requalificacdo profissional da
populagdo mauaense;

Il - promover a integracdo dos esforcos de profissionalizacdo desenvolvidos pelos diversos
agentes sociais do municipio;

Il - organizar e viabilizar as agfes voltadas ao atendimento das demandas, especificas e
permanentes, de qualificacdo de jovens e adultos, empregados ou desempregados, com
atividades voltadas para desenvolvimento humano e social;

IV -elaborar e promover agbes de qualificagdo social e profissional para jovens em busca do
primeiro emprego, desenvolvendo as habilidades basicas, a informacéo profissional e a
orientagéo para o trabalho;

V - planejar, organizar e promover agdes relacionadas a formagdo continuada de docentes e
equipe pedagdgica dos programas de qualificacdo realizados, direta ou indiretamente, pela
Secretaria de Trabalho e Renda, estimulando o aprimoramento técnico dos mesmos;

VI -realizar levantamentos, estudos e analises de caracteristicas e dados da populacdo atendida
nos programas de qualificacdo, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos
disponiveis e das tecnologias e métodos existentes no campo da educacéo profissional;

VII - pesquisar, selecionar fontes financiadoras, controlando todas as etapas de acompanhamento
de projetos: negociagdo, plano de implantagdo, desenvolvimento, prestacdo de contas,
monitoramento e avaliagéo;

VIII - administrar os recursos humanos colocados a disposi¢do do Departamento, promovendo sua
adequada alocacdo, considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando
suas necessidades, recomendando, discutindo, e propondo programas de formacao;

IX - Desenvolver outras atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo seu
superior imediato.

Art. 678. S&o atribui¢bes do Diretor comandar a execugao das atribuicbes de que trata
0 artigo anterior, bem como dirigir os programas de qualificagdo do trabalhador de Maua.

Art. 679. Compete ao Assessor de Diretoria desenvolver, propor e operacionalizar
planos de capacitagdo profissional, bem como estudar os processos de formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de formacéo profissional, estabelecer métodos de avaliagéo e
definir indicadores de monitoramento e analise dos resultados e impactos obtidos.

Da Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda - STR 3

Art. 680. A Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda — STR 3,
tem as seguintes atribuigdes:

| - atuar com finalidade multidimensional, envolvendo a dimens&o social, econdmica, politica,
ecoldgica e cultural;
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Il - coordenar projetos de geracdo de trabalho e renda voltados para a economia solidaria que se
projetam no espaco publico no qual estéo inseridas, tendo como perspectiva a construcdo de
um ambiente socialmente justo e sustentavel;

Il - incentivar a emancipagdo dos trabalhadores, enquanto sujeitos de direitos na economia
solidaria, reafirmando a emergéncia de a¢les sociais;

IV - promover o intercdmbio entre os empreendimentos;

V - criar politicas de finangas solidarias e transferéncia de renda;

VI - promover 0 consumo ético e o comércio justo e solidario;

VII - dar visibilidade aos empreendimentos econdmicos solidarios;

VIII - promover estudos e pesquisas sobre as atividades da Coordenadoria;

IX -garantir acesso a espacos fisicos em bens e servi¢os publicos municipais para comercializagéo
dos produtos da economia solidaria;

X - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 681. S&o atribuicbes do Coordenador comandar a execucgdo das atribuicGes de
que trata o artigo anterior, bem como propor ao Secretario a elaboracéo de estudos, informacdes
estatisticas e indicadores da evolucéo do mercado de trabalho em Maua.

Art. 682. Compete ao Chefe de Servigo auxiliar na articulagdo e desenvolvimento das
atividades de responsabilidade do coordenador.

Do Departamento de Economia Solidaria - STR 3.1

Art. 683. O Departamento de Economia Solidaria — STR 3.1, tem as seguintes
atribuigdes:

| - implantar acfes de promocéo e fortalecimento da economia solidaria no municipio, como uma
nova forma de desenvolvimento econémico e social:

Il - estimular e apoiar a economia solidaria no processo de organizacdo econdmica e politica dos
empreendimentos coletivos, fomentando a formagdo de crédito, comercializagdo, redes
locais e/ou setoriais, arranjo/cadeias produtivas, na perspectiva de desenvolvimento local;

Il - dar assessoria necessaria a organizacdo, producédo e comercializagdo dos produtos e servigos
e a elaboracdo de projetos de economia solidaria e transferéncia de renda;

IV -estimular projetos voltados para organizagfes de autogestdo na geracdo de trabalho e
transferéncia de renda;

V - incentivar o trabalho em rede, abrangendo a cadeia produtiva, desde a producéo de insumos
até a comercializacéo final dos produtos, bem como, 0s servigos que nela estejam inseridos;

VI -viabilizar projetos de execugdo com fornecimento de equipamentos do municipio para
producdo industrial, artesanal, servico familiar entre outros que fomentem a economia
solidaria e possibilitem a transferéncia de renda;

VII - desenvolver programas de incubagdo de empreendimentos solidarios;
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VIII - propiciar 0 acesso ao conhecimento e transferéncia de tecnologias aos empreendimentos
solidarios;

IX -dar apoio na cessédo de espagos publicos para realizagdo de eventos de economia solidaria
(feiras, semindrios e exposi¢des);

X - ter efetiva participacdo para viabilizacdo de abertura de linhas de crédito nos agentes
financeiros publicos ou privados, preferencialmente por cooperativas de crédito;

XI -adaptar as linhas de crédito existentes, com base estrutural em microfinangas solidarias;

XII - desenvolver outras atribuicGes correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 684. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como fiscalizar as atividades de acesso ao crédito,
coordenar os trabalhos de fornecimento de orientagdes ao publico no que se refere as atividades
econdmicas.

Art. 685. Compete ao Supervisor zelar pela manutencdo de banco de dados de
estatisticas da economia solidaria, orientar seus subordinados na execugdo dos servigos de sua
competéncia.

Do Departamento de Transferéncia de Renda - STR 3.2

Art. 686. O Departamento de Transferéncia de Renda — STR 3.2, tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar o desenvolvimento das acfes de acompanhamento dos critérios de elegibilidade para
a participacao nos programas, de forma descentralizada;

Il - planejar e implementar a integragdo entre 0s programas municipais, federais e estaduais de
transferéncia de renda e de carater complementar;

Il - articular intersecretarialmente o acompanhamento das condicionalidades dos programas e
acOes complementares;

IV - incrementar acBes de gestdo com vistas & melhoria do indice de Gestdo Descentralizada -
IGD;

V - desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 687. Sdo atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execucdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como fomentar, através de convénios e parcerias
com os governos estadual e federal, a transferéncia de renda para 0 micro e pequeno empresario.

Art. 688. Compete ao Assessor de Diretoria promover a desburocratizagdo
administrativa intersecretarial, visando a facilitacdo de abertura de empresas novas e a
manutencéo das existentes.
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CAPITULOXXI
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Art. 689. A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, tem as seguintes atribui¢des:

|- receber denuncias, reclamacdes e sugestdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, burocraticos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio, empregados da Administragéo Indireta, ou por pessoas fisicas ou
juridicas, que executem servigos publicos ou de utilidade publica ou, ainda, que recebam
recursos publicos de qualquer espécie;

Il - manter atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamagdes e denuncias recebidas,
bem como dos encaminhamentos;

Il - promover estudos, propostas e sugestes, em colaboracdo com os demais Orgdos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar 0 andamento da maquina administrativa;

IV - elaborar e enviar a Cdmara Municipal de Maua, anualmente, relatério de suas atividades;

V- realizar seminarios, palestras, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da
Administragdo Municipal, no que tange as atividades da Ouvidoria;

VI - encaminhar & Administracdo os relatérios dos procedimentos para ciéncia e avaliagdo quanto
as providéncias necessarias;

VII - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer orgdo municipal, informagdes
relacionadas as reclamacdes e demandas em curso do Municipio;

VIII -recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, visando ao aperfeicoamento
dos servicos publicos;

IX - recomendar a adocdo de mecanismos que dificultem ou impegam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades;

X - celebrar termo de cooperacdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Art. 690. S&o atribuicdo do Ouvidor Geral comandar e supervisionar a execucdo das
atribuices de que trata o artigo anterior, bem como viabilizar a aproximagéo dos cidaddos da
Secretaria, atuando na prevencdo e mediacédo dos conflitos que Ihe forem apresentados, a fim de
garantir a defesa da participacéo popular como direito de cidadania.

Art. 691. A Ouvidoria-Geral de Municipio — OGM, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM 1
Il - Coordenadoria de Apoio - OGM 2

Da Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM 1
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Art. 692. A Assessoria da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM 1, tem as seguintes

atribuices:

proporcionar ao Gabinete da Ouvidoria-Geral todos os subsidios necessarios para o0
cumprimento de seus objetivos institucionais;

proporcionar ao Gabinete da Ouvidoria-Geral todos os subsidios necessarios para o
cumprimento das determinacées legais e normativas emanadas pelos 6rgdos federais,
estaduais e municipais, no @mbito das atribuicées da Secretaria;

assistir o Gabinete da Ouvidoria-Geral na condugdo operacional das atividades da
Ouvidoria-Geral;

desenvolver outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
Ouvidor-Geral.

Art. 693. S8o atribuicbes do Assessor a responsabilidade pela sintonia e

aprimoramento dos servicos prestados a comunidade no que diz respeito & participacdo
democratica da populacdo e o estabelecimento do canal de comunicagdo e aproximacdo dos
municipes, valorizando a participacdo popular e a cidadania no processo de gestéo publica.

VI -
VII -

VIl -

Da Coordenadoria de Apoio - OGM 2
Art. 694. A Coordenadoria de Apoio — OGM 2, tem as seguintes atribuicoes:

subsidiar o Ouvidor-Geral quando se fizer necessario;

propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacéo;
assessorar o0 Ouvidor em suas decisfes nos assuntos de sua area;

programar as atividades, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucéo, dentro dos
padrBes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios pré-estabelecidos
com a Ouvidoria-Geral;

providenciar e distribuir 0s recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das
atividades, bem como controlar sua utilizacéo;

proferir despachos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuagao;

planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da Ouvidoria-Geral,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos,
orcamentarios e materiais, para definir prioridades e rotinas;

planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da Coordenadoria,
organizando e orientando os trabalhos, assegurando o desenvolvimento das atividades,
prestando aos eventuais subordinados, informagbes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um;

controlar o desenvolvimento das atribuigGes e avaliar seus resultados;

manter contato com prestadores de servicos e autoridades de outras esferas de governo,
dentro do seu &mbito de atuacéo;
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Xl - analisar, organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitagéo;

XII - analisar o funcionamento das diversas rotinas, propondo medidas de simplificacéo e melhoria
dos trabalhos;

XIIl - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

XIV - programar as atividades dos projetos atribuidos a Coordenadoria, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo
com os critérios e principios estabelecidos;

XV - fazer cumprir as premissas estabelecidas no plano orcamentario para a sua area;

XVI - gerenciar os recursos humanos colocados sob sua subordinagdo, notadamente aqueles
empossados em cargos/funcbes de comando, promovendo sua adequada alocagéo,
considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas necessidades e
aptidées, recomendando, discutindo e propondo programas de treinamento e
desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as politicas de recursos
humanos fixadas pela Secretaria de Administracéo;

XVII - proferir despachos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuacao;

XVIII - zelar pela disciplina nos locais de trabalho, dentro de sua competéncia, de acordo com a
legislagéo vigente;

XIX - sugerir ao Ouvidor-Geral a instauracdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas na sua Coordenadoria;

XX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades dos departamentos;

XXI - justificar os atestados de frequéncia dos servidores que diretamente lhe s&o subordinados,
na forma da legislacdo vigente.

Art. 695. S&o atribuicbes do Coordenador comandar e supervisionar a execugdo das
atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como primar pela transparéncia, informalidade e
celeridade dos procedimentos da Ouvidoria.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 696. As fungdes gratificadas de que trata o Art. 8° da Lei n® 4412, de 5 de janeiro
de 2009, serdo distribuidas nos diversos 6rgdos de chefia intermediaria e basica constantes no
Decreto n° 7.325, de 31 de julho de 2009, mediante requisicdo das Secretarias ao Gabinete do
Prefeito, obedecendo a seguinte classificagdo/descrigdo da funcéo:

| - FG-I Encarregado;
[l - FG-Il Gerente e Procurador-Gerente.

Art. 697. A requisicdo que trata o artigo anterior devera ser sempre justificada sob o
aspecto administrativo e orgamentario/financeiro.
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Art. 698. As designacdes de que tratam as fungdes do Art. 696 estéo restritas ao limite
legal do nimero de funcdes estabelecidas nos incisos | e Il do Art. 8° da Lei n® 4.412, de 5 de
janeiro de 2009.

Art. 699. Podera ser designado um servidor para responder/exercer a chefia de duas
ou mais divisbes/secoes.

Art. 700. Os conselhos municipais, fundos municipais, juntas de recursos e outros
orgdos colegiados serdo vinculados conforme anexo deste Decreto.

Art. 701. Fica revogado o Decreto n° 7.478 de 27 de julho de 2010.
Art. 702. Este Decreto entra vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Maud, 13 de setembro de 2012.

OSWALDO DIAS

Prefeito
ANA PAULA RIBEIRO BARBOSA MARIANGELA SOUZA SECCHI PEREIRA
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CONSELHOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINCULAGOES
(a que se refere 0 Art. 700 deste Decreto)

Secretaria de Assisténcia Social:
| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
| - Conselhos Tutelares;

Il - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal do Idoso;

V - Conselho Municipal da Juventude;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Secretaria de Assuntos Juridicos:
| - Conselho Gestor do Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Municipio de Maug;
Il - Comissdo de Sindicancia de Assuntos do Tribunal de Contas;
Il - Comissdo de Julgamento de Recursos de 22 Instancia.

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
| - Conselho Municipal de Cultura;
Il - Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
Il - Conselho de Defesa do Patriménio Histdrico, Artistico, Arquitetonico e Turistico;
IV - Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia e Fomento a Cultura,
V - Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia e Fomento ao Esporte.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
| - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;
Il - Conselho Municipal de Turismo.

Secretaria de Obras:
| - Comisséo de Avaliacdo de Bens Mdveis, Imdveis, Serviveis e Inserviveis.

Secretaria de Educagéo:
| - Conselho Municipal de Educacéo;
Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Secretaria de Habitacao:
|.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac&o.

Secretaria de Meio Ambiente:
| - Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria de Mobilidade Urbana:
| - Conselho Municipal de Transporte Coletivo.

Secretaria de Satde:
| - Conselho Municipal de Saude;
Il - Conselhos Gestores de Saude;
IIl - Conselho Municipal de Politicas Pdblicas Antidrogas e Alcool.
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FUNDOS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS VINCULACOES

Secretaria de Assisténcia Social:
| - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Secretaria de Assuntos Juridicos:
| - Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
| - Fundo de Apoio e Fomento ao Esporte e ao Lazer;
Il - Fundo de Apoio e Fomento a Cultura.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico:
| - Fundo Municipal de Turismo.

Secretaria de Educacao:
| - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo;
Il - Fundo de Assisténcia a Educacéo.

Secretaria de Habitacao:
| - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo.

Secretaria de Meio Ambiente:
| - Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria de Mobilidade Urbana:
| - Fundo Municipal de Transporte e Assisténcia ao Transito.

Secretaria de Satde:
|. Fundo Municipal de Saude.

JUNTAS E RESPECTIVAS VINCULAGCOES

Secretaria de Governo:
| - Junta de Servico Militar.

Secretaria de Mobilidade Urbana:
| - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
Il - Comissdo Julgadora de Recursos de Transportes — CJRT.
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