LEI N°3471, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, cria o plano de
carreira e evolugdo funcional e d4a outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢cdes
que sao conferidas pelo art. 27, I e II, da Lei Organica do Municipio de Mau4, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 8.054-5/01, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte L E I:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e os empregos da Prefeitura Municipal de Maua,
obedecerio a classificacdo estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificacdo de cargos e empregos aplica-se a todos os
servidores municipais, assim entendidos os servidores publicos ativos e inativos regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os servidores publicos regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 3° A composicdo e a forma de vencimentos e saldrios dos servidores do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Considera-se, para os efeitos desta Lei que:

L Servidor Publico estatutario: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

II.  Servidor Publico celetista: é a pessoa legalmente investida em emprego puiblico e regida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

III. Cargo Puablico: é o conjunto de atribuicdes especificas desempenhadas pelo servidor publico
estatutdrio, criado por lei com denominacao prépria e valor de referéncia correspondente;

IV. Emprego Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des especificas desempenhadas pelo servidor
publico celetista, criado por lei com denominacdo propria e valor de referéncia
correspondente;

V. Vencimento: é a retribuicdo pecunidria bésica, fixada em lei para o cargo publico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

VI. Salario: é a retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei para o emprego publico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

VII. Remuneracao: ¢ a percep¢do do vencimento/saldrio acrescido das vantagens pecunidrias a
que o servidor tem direito;

VIIL. Classe: € o conjunto de cargos sob a mesma denominacdo com as mesmas atribuicdes e
1déntica natureza;

IX. Carreira: é o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitacdo, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicdes para a progressiao dos
servidores publico que a integram;

X. Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira, funcdes gratificadas e
empregos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

XI. Referéncia: ¢ o nimero indicado da posi¢ao do cargo/emprego na escala de vencimento;

XII. Grau: € letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia; e

XIII. Padrao: é a combinacdo da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor.
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CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5° Os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maud, sdo
constituidos de cargos, funcdes gratificadas e empregos indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I. Parte Permanente:
a) Anexo I - cargos publicos de provimento efetivo, mantidos ou redenominados;
b) Anexo II — cargos publicos de provimento efetivo criados;
c) Anexo III — cargos puiblicos de provimento em comissdo criados;
d) Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maud - QGP,
resultante das alteracOes, extingdes e criacdes de cargos e fungdes constantes dos anexos
anteriores.
II - Parte Suplementar:
a) Anexo V - cargos publicos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia;
b) Anexo VI - cargos puiblicos de provimento em comissdo a serem extintos no prazo
maximo de 6 (seis ) meses;
c) Anexo VII - empregos publicos mantidos ou redenominados a serem extintos na
vacancia;
d) Anexo VIII — Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maud — QEP,
constante dos cargos e empregos publicos constantes das alineas anteriores, a serem
extintos na vacancia.

SECAO I
DA PARTE PERMANENTE

Art. 6° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo a serem providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominacoes,
atribui¢des, referéncias e requisitos, especificados no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do
anexo III, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 9° Os cargos em comissdao sao de livre nomeagdo e exoneracdo do
Prefeito Municipal, respeitados os critérios e requisitos de provimentos e, também, ao seguinte:

I. 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo de Chefe de Secdo e Assistente de Chefia,
constantes do Subanexo II, do Anexo IV, sdo privativos dos titulares de cargo efetivo, a serem
providos na forma a ser disciplinada em regulamento;

II. ao ser exonerado do cargo em comissdo o servidor retornard ao seu cargo ou emprego de
origem,;

III. serd facultado optar pelo vencimento de seu cargo de origem;

IV. o empregado publico poderd ser nomeado para cargo de provimento em comissdo mediante
suspensdo do contrato de trabalho enquanto permanecer no cargo em comissao.
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Paragrafo unico. Caso a porcentagem referida no inciso I resulte em fragdo, a
mesma serd transformada em um niimero natural, imediatamente superior.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo V, serdo
extintos na época de sua vacancia.

Art. 11 Ficam mantidos os cargos em comissdo constantes do Anexo VI
pelo prazo méximo de 6 (seis) meses.

Pardgrafo unico. O prazo de que trata este artigo serd assim considerado para
a realizacdo de concurso publico dos cargos efetivos respectivamente criados e nao serd prorrogado
em hipdtese alguma, mesmo que a providéncia mencionada nao se esgote nesse tempo previsto.

Art.12 Ficam mantidos ou redenominados o0s empregos permanentes
constante do Anexo VII, que serdo extintos na vacancia.

CAPITULO III )
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art.13 A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos — EVCE, € a constante
do Subanexo I, do Anexo IX desta lei e constitui-se de 54 (cinqgilienta e quatro) referéncias
enumerados em algarismos ardbicos de 1 (um) a 54 (cingiienta e quatro) com 5 (cinco) graus de
46A” a 46E’9‘

Pardgrafo tdnico. O enquadramento dos cargos efetivos na Escala de
Vencimentos a que se refere o “caput” € o constante do Subanexo II, do Anexo IX, desta lei.

Art. 14 A Escala de Vencimentos dos Cargos em Comissdo — EVCC,
relacionados no Subanexo II, do Anexo IV, é a constante do Anexo X e terdo apenas a referéncia
inicial.

Pardgrafo unico. Os cargos de “Secretdrio Municipal” terdo seus subsidios

fixados em Lei propria.

Art. 15 A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos em Extincdo —
EVCEE, relacionados no Subanexo I, do Anexo VIII, € a constante do Anexo XI e terdo apenas a
referéncia inicial.

Art. 16 A Escala de Saladrios dos Empregos Publicos em Extincao — ESEPE,
relacionados no Subanexo II, do Anexo VIII, é a constante do Anexo XII e terdo apenas a

referéncia inicial.

Art. 17 Os anexos IX, X, XI e XII mencionados neste Capitulo, fazem parte
integrante da presente Lei.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 Os servidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, através de
portaria, observando o seguinte:

I. Os servidores estatutdrios ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo reenquadrados nos
cargos resultantes da reestruturacdo, independentemente do preenchimento dos requisitos
exigidos por esta lei para os que irdo ingressar no quadro;

II. Todos os servidores estatutdrios serdo enquadrados na classe inicial de seu cargo, respeitadas as
seguintes condi¢des:

a) Caso o vencimento atual do servidor enquadrado seja superior ao grau inicial da classe
inicial que lhe corresponde, serd enquadrado no grau de valor imediatamente superior, na
respectiva série de classe;

b) Nao haverd em nenhuma hipétese diminuicio do vencimento-padrdo do servidor
enquadrado; e

c¢) Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento em padriao de
vencimento cujo valor seja inferior ao vencimento base do servidor, no cargo do qual é
titular, este fard jus ao recebimento da diferenca como vantagem pessoal.

III. Os servidores celetistas serdo enquadrados na referéncia correspondente a do seu saldrio atual
ou imediatamente superior na escala de referéncias que lhes € aplicada.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O sistema de evolucdo funcional € o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principios, que
assegurem ao servidor publico estatutirio, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliacdo de desempenho individual e reciclagem periddica, condi¢des
indispensaveis a sua valorizacdo profissional.

Pardgrafo unico. A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo sé se
aplica aos cargos de provimento efetivo de carreira.

Art. 20 Os servidores publicos estatutdrios concorrerdo na forma e nas
condi¢des desta lei a promoc¢do horizontal e promogdo vertical, que sdo vinculadas a

disponibilidade financeira e previsao orcamentdria especifica.
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SECAOII
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 21 Promocgdo horizontal € a passagem do servidor publico estatutdrio ao
grau imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Pardgrafo tinico. A promogao horizontal far-se-a4 obedecendo ao critério de
merecimento.

Art. 22 O merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de
suas fungdes e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribui¢des que lhe
s@o cometidas e auferidas por avaliacdo periddica.

Art. 23 A avaliacdo serd processada anualmente e a promogao serd atribuida,
observado o contido no artigo 19, obedecendo-se os seguintes parametros:

L o processo de avaliagdo se dard sempre no primeiro bimestre de cada exercicio;

IL. s6 poderdo concorrer a promog¢do, os servidores publico estatutdrios que tiverem o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até 31 (trinta e um) de
dezembro do exercicio anterior, no grau em que estiver enquadrado o cargo;

111 os direitos e vantagens decorrentes da promocdo serdo percebidos a partir da expedicdo
do ato devidamente publicado.

Pardgrafo unico. Para efeito deste artigo computar-se-4 tdo somente o tempo
de efetivo exercicio, ndo se considerando as avaliagdes de servidores afastados ou licenciados de
seu cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, mesmo que considerados de efetivo
exercicio, exceto o afastamento previsto no artigo 28.

Art. 24 O merecimento do servidor publico estatutdrio resultard da soma
algébrica de pontos positivos e negativos.

§1° Os pontos positivos referem-se as condi¢des de eficiéncia e eficdcia no
desempenho de suas fungdes, bem como, ao aumento do grau de escolaridade e especializagcdo

ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior a avaliagdo.

§2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina,
ocorridos no exercicio anterior a avaliacdo, conforme o disposto em regulamento préprio.

Art. 25 VETADO.

Art. 26 Ocorrendo empate na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente:

L. o que obteve melhor resultado na ultima avaliagao;
II. tempo de efetivo exercicio, o mais assiduo;
III.  pontualidade nos hordrios; e

IV. o mais antigo no cargo.
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Art. 27 Nao poderd ser promovido por merecimento o servidor publico
estatutdrio que:

I. obtiver nas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho, total de pontos inferior a metade do
maior total possivel.

Art. 28 O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comissdo privativo de titular de cargo efetivo, serd contado como de efetivo exercicio para os fins
deste capitulo e sua avaliacdo, neste periodo reportar-se-4 ao seu desempenho no exercicio do
cargo ou funcdo.

Art. 29 Todos os procedimentos administrativos e normas relativas a
promocao horizontal, serdo estabelecidos em regulamento, que poderd, inclusive, fixar percentuais
e quantitativos de vagas para promocao, de acordo com a previsao orcamentdria.

SECAO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 30 A Promocgao Vertical é a passagem do servidor publico estatutdrio de
uma classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira

Art. 31 Os cargos que constituem as carreiras sdo os constantes do Anexo Il
desta Lei.

Art. 32 Apenas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada série
de classes poderao ser promovidos as classes superiores a inicial, sendo:

L 20% ( vinte por cento) na classe imediatamente superior a inicial; e
IL. 10% (dez por cento) nas demais classes superiores.

§1° As vagas para promogdo as classes subsequentes a inicial ndo poderao
ultrapassar os percentuais fixados nos incisos I e I do “caput” deste artigo, excetuando-se o
nimero minimo de 01 (uma) vaga para cada classe superior a inicial.

§2° Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, além das hipéteses
elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maud, as decorrentes das
promogdes nele previstas e as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art. 33 S6 poderdo concorrer a promogao vertical os servidores publicos
estatutdrios que:

I. preencherem as condi¢des e requisitos da nova classe;

II. tiverem o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, a data de
abertura da inscri¢ao; e

III. VETADO.
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Art. 34 A Promocgdo Vertical serd precedida do processo seletivo dentre os
servidores publicos estatutdrios da mesma carreira, cujo exercicio propicie a experiéncia necessaria
ao desempenho do cargo de classe superior da mesma carreira a que pertence.

Paragrafo unico. No processo seletivo serdo considerados a média dos
resultados das 3 (trés) ultimas avaliacdes mais o resultado das provas e titulos exigidos em
regulamento.

Art. 35 O ingresso na nova classe far-se-a4 no grau inicial da referéncia do
novo cargo da carreira.

Art. 36 A posse e o exercicio dos servidores publicos estatutdrios
promovidos a outra classe da carreira serd efetuada em continuidade, independente de qualquer
formalidade, lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontudrios e nos demais documentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 A descricao sumadria dos cargos € a constante do Anexo XIII, que faz
parte integrante da presente Lei, e o detalhamento e complementacdo das atribuicdes serdo
estabelecidos em regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto daqueles diversamente especificados nesta lei.

§ 2° Os cargos em comissdo serdo exercidos em jornada integral de trabalho.

§ 3° Para os cargos de Cirurgido Dentista, Médico e Psicélogo, constantes
dos Anexos II, IV e VIII desta lei, poderd haver alteragcdo de carga horéria, reduzindo-a ou
aumentando-a, desde que haja expressa concordancia do servidor, com vencimentos proporcionais
a carga hordria prestada, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4° Para o cargo de Psicélogo, constante dos anexos II, IV e VIII desta Lei
poderd, a critério da Administragcdo, haver reducio da carga hordria para 30 (trinta) horas semanais,
sem alterar os vencimentos, na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 38 Ficam extintos os cargos/empregos anteriormente criados e que
expressamente ndao constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Parédgrafo tnico. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo, constantes
do anexo V, que faz parte integrante da presente Lei, devendo ser extintos tdo somente na época de
sua vacancia.

Art. 39 O quadro de lotagdo numérica de cargos e fun¢des por unidade sera
fixado em regulamento.
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Art. 40 Os cargos e fungdes criados por esta lei, somente serdo preenchidos
com autorizacdo expressa do Prefeito, com a observancia da estrita necessidade do servigco e apds
andlise das condicdes financeiras e orcamentdrias, que serdo atestadas pelo 6rgdao gestor de
recursos humanos.

Art. 41 A presente Lei serd regulamentada, por decreto, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo
atendidas por conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento de acordo com as normas
legais vigentes.

Art. 43 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 44 Ficam revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis
n°s 2.254, de 23.10.89, 2.286, de 27.04.90, 2.287, de 27.04.90, 2.326 de 06.12.90, 2.339, de
08.03.91, 2.404, de 09.03.92, 2.475, de 12.05.93 e 2.607, de 23.12.94.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Para efeito do disposto no pardgrafo 1°, do art. 32, ndo serdo
consideradas as vagas preenchidas resultante do enquadramento previsto nesta lei.

Art. 2° Fica extinto o Adicional de Exercicio de Funcdo Especial, instituido
pelo Decreto n.° 4.011, de 20.04.88 e alterado pelo Decreto n.® 5.293, de 21.10.94, aos integrantes
da Guarda Municipal, convalidando-se os efeitos dos decretos instituidores, observando-se o
seguinte:

I — Os valores efetivamente percebidos pelos titulares de cargo efetivo da Guarda Municipal, a
titulo do adicional a que se refere o “caput”, serd adicionado ao vencimento base do servidor e a
quantia resultante da soma serd enquadrada na conformidade do disposto no artigo 18 desta lei.

II — Em relagdo aos Guardas Municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, os
valores efetivamente percebidos, a titulo do adicional a que se refere o “caput”, serdo preservados e
pagos como vantagem pessoal.

Art. 3° Fica extinta, para os servidores abrangidos por esta Lei, a “Verba
SUS”, por estar incorporada aos valores constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 4° Os atuais servidores, regidos pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho,
admitidos por concurso publico, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, que optarem pela
sujeicdo ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maud, nas condicdes 14
especificadas, terdo a respectiva fun¢do transformada em cargos de provimento efetivo e serdo
enquadrados na conformidade dos Anexos II, IV e IX, caso a funcdo tenha sido mantida no Quadro
Geral de Pessoal, e na conformidade dos Anexos V, VIII e XI, caso a fun¢do ndo tenha sido
mantida no Quadro Geral de Pessoal, entrando em extingdo na vacancia, observando-se os critérios
estabelecidos no artigo 18 desta lei.
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§ 1° Os enquadramentos de que trata o “caput” deste artigo serdo
processados no prazo de 30 (trinta) dias da opg¢ao feita pelo servidor e retroagirdo seus efeitos a
data da op¢ao.

§ 2° O prazo maximo para a opg¢do referida no “caput” serd de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 5° Os quantitativos de cargos constantes dos Subanexos I, dos Anexos
IV e VIII, do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, serdo acrescidos dos cargos
resultantes das transformagdes decorrentes do disposto no artigo anterior.

Pardgrafo tinico. O Poder Executivo fard, por decreto, as revisdes necessarias
aos anexos desta lei, em decorréncia das alteragdes previstas no “caput” deste artigo, no prazo de
90 (noventa) dias da publicacdo desta lei.

Art. 6° A descricdo sumdria e detalhada dos empregos e cargos publicos em
extingdo serd estabelecida em regulamento.

Art. 7° Os enquadramentos de que trata o artigo 18 desta lei serdo
processados no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta lei e retroagirdo seus efeitos a data de
publicacdo desta lei.

Art. 8° Até que Lei especifica seja editada, os Secretdrios Municipais serdo
remunerados com o valor correspondente ao maior padrao da escala de vencimentos dos cargos em
comissao.

Municipio de Maud, em 25 de fevereiro de 2002.

Prof. OSWALDO DIAS
Prefeito

ANTONIO PEDRO LOVATO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

VILMA MARIA DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Administragao e
Modernizagdao Administrativa
Registrada na Divisdo de Atos Governamentais
e afixada no quadro de editais.Publique-se na
imprensa regional, nos termos da Lei Orgénica
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