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Dispde sobre a reorganizacao administrativa
no ambito da Administragéo Direta do Poder
Executivo Municipal, estabelece o quantitativo
de cargos em comissao e fungdes gratificadas
e da outras providéncias correlatas.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que Camara Municipal de Maua aprovou e ele sanciona e
promulga s seguinte L E I:

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Administragdo Direta constitui-se dos
seguintes érgaos, diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito — GP;

Il - Secretaria de Governo — SG;

Il - Secretaria de Comunicagao Social — SCS;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;

V - Secretaria de Administracdo — SA,;

VI - Secretaria de Finangas — SF;

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano — SPU;

VIII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDE;
IX - Secretaria de Educacédo - SE;

X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL,;
Xl - Secretaria de Saude - SS;

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos — SSU;

XIll - Secretaria de Obras — SO;

XIV - Secretaria de Habitagao — SH;

XV - Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU;

XVI - Secretaria de Meio Ambiente — SMA;

XVII - Secretaria de Seguranga Publica Municipal — SSPM;
XVIII- Secretaria de Seguranga Alimentar — SSA;

XIX - Secretaria de Assisténcia Social — SAS;

XX - Secretaria de Trabalho e Renda — STR.

Art. 2° A Chefia de Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais s&o
compostas dos seguintes 6rgéos de direcao e assessoramento superior:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas;
c) Assessoria de Servigos do Gabinete.
Il - Secretaria de Governo:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo;
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c) Coordenadoria de Relagdes Politicas:
1. Assessoria de Participacao Popular;
2. Assessoria de Orgamento Participativo;
3. Assessoria de Articulacdo Politico-Institucional;
4. Departamento de Atos Oficiais.
d) Coordenadoria de Informatica:
1. Departamento de Tecnologia da Informacao;
2. Departamento de Suporte e Suprimentos.
Il - Secretaria de Comunicacao Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Comunicagao Social do Governo:
1. Assessoria de Publicidade Institucional e Marketing;
2. Assessoria de Imprensa.
IV - Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Apoio Legislativo;
c) Assessoria de Controladoria e RelagGes Institucionais;
d) Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
e) Procuradoria Geral;
f) Consultoria Geral.
V- Secretaria de Administracao;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Gestao de Pessoas:
1. Departamento de Administracao e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Departamento de Saude no Trabalho.
¢) Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao e Gestao de Servigos:
1. Departamento de Gestéo do Sistema de Atendimento ao Municipe;
2. Departamento de Gestédo de Servigos.
VI - Secretaria de Finangas:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Captagao de Recursos;
¢) Coordenadoria de Administracdo Tributaria:
1. Departamento de Gestdo de Tributos Imobiliarios;
2. Departamento de Gestéo de Tributos Mobiliarios;
3. Departamento de Controle da Divida Ativa Municipal.
d) Coordenadoria de Administragao Financeira:
1. Departamento de Controle Orgamentario;
2. Departamento de Controle Financeiro;
3. Departamento de Controle Interno;
4. Departamento de Controle Contabil.
e) Coordenadoria de Gestao Administrativa:
1. Departamento de Compras;
2. Departamento de Administragéo de Suprimentos;
3. Departamento de Controle Patrimonial.
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VIl - Secretaria de Planejamento Urbano:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informacdes Estratégicas:
1. Departamento de Informagdes Georreferenciadas;
2. Departamento de Projetos e Estudos Urbanisticos.
c) Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagéo de Solo:
1. Departamento de Parcelamento do Solo;
2. Departamento de Licenciamento Urbanistico.
VIII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico:
1. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Comercial, Servigos e Turismo;
2. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Industrial.
IX - Secretaria de Educacao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Analise e Estudos de Politicas Pedagdgicas e Educacionais;
¢) Coordenadoria de Educacé&o Infantil:
1. Departamento de Gestdo e Supervisdo Educacional;
2. Departamento de Manutengao e Conservagéo Predial Escolar;
3. Departamento de Licenciamento e Supervisdo do Ensino Particular.
d) Coordenadoria de Educagao Fundamental e Médio:
1. Departamento de Educagdo Fundamental, Médio e de Jovens e Adultos;
2. Departamento de Educagéo Técnico-Profissional;
3. Departamento de Educagéo Especial.
X - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Cultura:
1. Departamento de Promogao Cultural e Artistica;
2. Departamento de Teatros e Espagos de Ac¢ao Cultural.
c) Coordenadoria de Esportes e Lazer:
1. Departamento de Esportes;
2. Departamento de Lazer.
Xl - Secretaria de Saude:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Controle Social;
¢) Coordenadoria de Apoio e Gestao:
1. Departamento de Patrimdnio e Manutengéo;
2. Departamento de Controle e Gestao de Materiais e Suprimentos;
3. Departamento de Controle Financeiro e Convénios;
4. Departamento de Recursos Humanos;
5. Departamento de Avaliagéo e Controle;
6. Departamento de Arquivo Médico e Estatistica.
d) Coordenadoria de Vigilancia a Saude:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
2. Departamento de Vigilancia Sanitaria;
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3. Departamento de Controle de Zoonoses;
4. Departamento de Informacao e Educacdo em Saude;
5. Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador;
6. Departamento de Vigiléancia Ambiental.

e) Coordenadoria de Atengao Basica a Saude:
1. Departamento de Controle do Programa de Saude da Familia;
2. Departamento da Saude do Adulto e do Idoso;
3. Departamento da Saude da Mulher;
4. Departamento da Saude da Crianga e do Adolescente;
5. Departamento da Saude Bucal.

f) Coordenadoria de Unidades Bésicas de Saude e de Pronto-Atendimento:
1. Unidades Basicas de Saude e de Pronto Atendimento.

g) Coordenadoria de Controle dos Servigos Especializados de Atendimento a Saude:
1. Departamento de Atenc¢éo Psicossocial;
2. Departamento de Assisténcia Especializada;
3. Departamento de Reabilitacao;
4. Departamento de Prevencéo e Assisténcia a DST/AIDS;
9. Departamento de Infectologia;
6. Departamento de Referéncia de Saude do Trabalhador;
7. Departamento de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
8. Departamento de Regulagéo de Vagas.

h) Coordenadoria Especial de Atendimento Hospitalar:
1. Diretoria Técnica;
2. Diretoria Clinica;
3. Diretoria Administrativa;
4. Diretoria de Enfermagem;
5. Diretoria do Pronto-Socorro;
6. Departamento de Remocgao e Resgate;
7. Departamento de Internagao.

Xl - Secretaria de Servigos Urbanos:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Conservagao e Manutengéo Urbanas:
1. Departamento de Limpeza e Conservagéo de Vias Publicas, Pragas e Jardins;
2. Departamento de Manutencao dos Préprios Municipais;
3. Departamento de Controle de Posturas Municipais.

c) Coordenadoria de Infra-estrutura e Administragao:
1. Departamento de Controle de Frota, Equipamentos e Maquinas;
2. Departamento de Controle dos Servigos de Cemitérios e Funerario;
3. Departamento de Defesa Civil;
4. Departamento de Gestdo Administrativa e Suprimentos.

Xl - Secretaria de Obras:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Licitagcdes e Contratos;

¢) Coordenadoria de Obras Civis:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
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2. Departamento de Controle e Execugao de Obras.
d) Coordenadoria de Obras Viarias, Drenagem e lluminagao Publica:
1. Departamento de Planejamento e Projetos;
2. Departamento de Controle e Execugao de Obras;
3. Departamento de Controle e Expanséo da lluminagao Publica.
XIV - Secretaria de Habitacao:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria Habitacional:
1. Departamento de Projetos Habitacionais;
2. Departamento de Regularizagao Fundiaria.
XV - Secretaria de Mobilidade Urbana:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Transportes:
1. Departamento de Estudos e Projetos de Transportes Publicos;
2. Departamento de Controle e Acompanhamento dos Transportes Publicos.
¢) Coordenadoria de Transito e Circulaggo:
1. Departamento de Planejamento, Estudos e Projetos de Engenharia de Trafego;
2. Departamento de Sinalizagdo e Manutengao Viérias;
3. Departamento de Controle e Fiscalizagao de Transito.
XVI - Secretaria de Meio Ambiente;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente:
1. Departamento de Controle Ambiental;
2. Departamento de Educagéo Ambiental.
XVII - Secretaria de Seguranga Publica Municipal:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Comando-Geral da Guarda Civil Municipal;
c) Coordenadoria de Planejamento e Operagdes.
XVIII- Secretaria de Seguranca Alimentar;
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Alimentacéo Escolar:
1. Departamento de Alimentagéo Escolar;
2. Departamento de Administracdo e Suprimentos.
c) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:
1. Departamento de Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias;
XIX - Secretaria de Assisténcia Social:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Fundo Social de Solidariedade.
¢) Coordenadoria de Assisténcia Social:
1. Departamento de Gestao Administrativa e Convénios;
2. Departamento de Programas Sociais.
d) Coordenadoria de Politicas Sociais:
1. Departamento de Politicas Piblicas para a Promogao da Igualdade Racial e Etnica;
2. Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres.
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XX - Secretaria de Trabalho e Renda:

a) Assessoria de Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Qualificacdo e Atendimento ao Trabalhador:
1. Departamento de Controle do Centro Publico de Emprego e Renda;
2. Departamento de Qualificagao Profissional.

¢) Coordenadoria de Economia Solidaria e Transferéncia de Renda:
1. Departamento de Economia Solidéria;
2. Departamento de Transferéncia de Renda.

Art. 3° A Chefia de Gabinete do Prefeito € drgéo equiparado a Secretaria Municipal
e seu titular tem status de Secretario Municipal.

Art. 4° A definicdo das atribuicdes e competéncias da Chefia de Gabinete do
Prefeito e das Secretarias Municipais sera estabelecida por Decreto.

Art. 5° A vinculagdo dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais, Juntas de
Recursos e outros 6rgaos colegiados instituidos por lei sera estabelecida por Decreto.

Art. 6° Os cargos em comissdo da Administragdo Direta Municipal, destinados
exclusivamente aos Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior, com as respectivas
classificagcdes de nivel, remuneragao, nomenclatura e quantitativo, que ora ficam criados, s&o os
seguintes:

| - DAS-5: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais):
a) Assessor Especial, 25 (vinte e cinco).
I - DAS-4: R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais):
a) Assessor IV, 12 (doze);
b) Comandante da Guarda Civil Municipal, 01 (um);
c) Consultor Geral, 01 (um);
d) Coordenador, 38 (trinta e oito);
e) Procurador Geral, 01 (um).
Il - DAS-3: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais):
) Assessor lll, 45 (quarenta e cinco);
) Diretor de Departamento, 98 (noventa e oito);
) Sub Comandante da Guarda Civil Municipal, 01 (um);
) Diretor de Unidade de Saude, 25 (vinte e cinco).
IV - DAS-2: R$ 2.109,93 (dois mil cento e nove reais e noventa e trés centavos):
a) Assessor Il, 91 (noventa e um).
V - DAS-1: R$ 1.358,73 (um mil trezentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos);
a) Assessor |, 147 (cento e quarenta e sete).

a
b
c
d

Art. 7° O quantitativo de Cargos de Secretario Municipal correspondera ao
equivalente ao nimero de Secretarias Municipais e Orgaos equiparados estabelecidos em Lei.
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Art. 8° As Fungdes Gratificadas da Administracao Direta Municipal, destinadas aos
Orgdos de Chefia Intermediaria e Basica, a serem atribuidas exclusivamente aos servidores
efetivos/estaveis dos quadros permanentes da Administragdo, com as respectivas classificacoes
de nivel, nomenclatura, percentual de gratificagdo sobre o vencimento/remuneracéo e quantitativo,
que ora ficam criadas, sdo as seguintes:

| - FG-2: - Chefe, Chefe de Diviséo, Gerente, 30% (trinta por cento); 120 (cento e vinte);
Il - FG-1: - Chefe de Segéo, Encarregado, 15% (quinze por cento); 150 (cento e cinqlenta).

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de Fungao Gratificada incidira sobre
0 vencimento/salario base do cargo/emprego publico, acrescido das vantagens de carater geral,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

Art. 9° A distribuicdo do quantitativo e a lotacdo dos cargos e fungdes gratificadas
nos diversos oOrgdos da Administracdo, bem como a especificacdo das atribuicbes, serdo
estabelecidos por Decreto.

Art. 10. A classificagao, distribuigéo, estruturacdo e nomenclatura dos 6rgdos de
nivel intermediario e basico serao estabelecidas por Decreto.

Art. 11. Ficam extintos todos os cargos em comissao existente na Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal até a data de publicacdo da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Municipio de Maua, em 5 de janeiro de 2009.

OSWALDO DIAS
Prefeito

JOSE ALVES CAVALCANTE
Secretario de Assuntos Juridicos

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Secretario de Administracao

Registrada no Departamento de Atos Oficiais e afixada no
quadro de editais. Registre-se na imprensa regional, nos
termos da Lei Organica do Municipio.-.-.-.-.-.-.-.=.==. ==

JOSE LUIZ CASSIMIRO
Secretario de Governo
fa/



