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Institui a Modernizagao da Administragao
Tributaria e d4 outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maua, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 5.182-6/06, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

_ CAPITULOI i )
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO1
DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 1° Fica instituida a Modernizagao da Administragao Tributaria no ambito
da Secretaria Municipal de Finangas, com o objetivo de:

I - promover a modernizagao da arrecadagdo dos tributos municipais, pelo combate sistemati-
co a evasao fiscal e a sonegacdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de
Administragdo Tributaria;

II - implantar a moderniza¢do da produtividade da fiscalizacdo tributaria, bem como propiciar
o aperfeicoamento da legislagdo;

III - oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contribuintes, mediante orientagao,
promocao de cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a
correta aplicagdo das normas tributarias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficicia na
arrecadacdo dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

SECAOII
DA COMISSAO DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 2° Fica criada, no ambito da Administracdo Tributaria, a Comissao de
Modernizagdo da Administracdo Tributdria, de cardter permanente, constituida pelo Secretdrio
Municipal de Finangas, Diretor do Departamento de Receita, Chefe da Divisdo de Rendas
Mobiliarias e por quatro servidores mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario
Municipal de Finangas, com as seguintes atribuicdes:

I - elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento;

Il - propor estratégias e medidas para a modernizacdo de produtividade e arrecadagdo
tributdria, respeitando a justica tributaria e a capacidade contributiva;

IIT - acompanhar a implantagdo de projetos ¢ medidas de modernizagdo da arrecadacdo ¢ de
modernizacao de processos € procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadagdo estabelecidas para cada exercicio civil e propor
medidas para o seu alcance;

V - analisar e estabelecer critérios para a obtencdo de informagdes, relatos de ocorréncias e
sugestdes de acdes das areas da Administragdo Tributaria visando a modernizagdo da
arrecadagdo e ao aperfeicoamento da legislacdo.
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CAPITULO II ]
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO 1 3 )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 3° A Administragdo Tributdria, expressamente definida no inciso XXII
do art. 37 da Constituicdo Federal, serd composta, no Municipio de Maud, pelas unidades da
Secretaria Municipal de Financas responsaveis pelas fungdes de langamento tributério,
fiscalizagdo tributaria, arrecadacao, cobranca de débitos nao inscritos na divida ativa, tributag¢ao
e julgamento.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR FISCAL E DO FISCAL DE TRIBUTOS

Art.4° As atividades da Administracdo Tributaria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento do Estado, serdo exercidas exclusivamente pelos
servidores de carreira especifica de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos, tipica e exclusiva de
Estado, de nivel superior.

Art. 5° Sao atribui¢des do cargo de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos:

I - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Maua,
as taxas e as contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos
a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
moveis, no exercicio de suas fungoes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacdo, cobrancga ¢ controle de tributos e contribuigdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros Orgaos, as atividades de repressdo a sonegacgao fiscal, ocultagdao de bens, direitos e
valores;

g) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigag¢ao tributaria, na forma do § 2°, do art. 7° desta lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagdao de retificacdo de declaracao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento ¢ a redugdo de tributos e contribuigdes,



II

)
k)

D)

p)
q)
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bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributaria;

estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta;

elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;

supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de processos;
elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do Municipio;
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizag@o, arrecadagdo e
de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

- em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des da Secretaria
Municipal de Finangas:

a)

g)

h)

)
k)

assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgaos da Administragdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisdo, orientac¢do e treinamento;

coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria;

apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal
e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim
a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes
emanadas das autoridades competentes;

avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributdrio Municipal e demais
servidores, relacionados a Administra¢do Tributaria;

acessar as informagdes sobre o andamento de processos, tanto na esfera administrativa
quanto na judicial, que envolvam créditos de impostos e contribui¢des de competéncia do
Municipio de Maug;

informar processos e demais expedientes administrativos de carater tributario;

realizar analises de natureza contabil, economica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao
tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
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3 SECAO III
DA CAPACITACAO DO INSPETOR FISCAL E DO FISCAL DE TRIBUTOS

Art. 6° A Administracdo promovera ou realizara, no minimo, 2 (dois) cursos
de educagdo continuada por ano para os integrantes da carreira de Inspetor Fiscal e Fiscal de
Tributos.

CApITULOIII ]
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 7° Os titulares dos cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos, no exercicio
de suas fun¢des, terdo livre acesso a qualquer 6rgao ou entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento empresarial, de prestacio de servicos, comercial, industrial, imobiliario,
agropecuario e institui¢des financeiras para vistoriar imoveis ou examinar arquivos e
equipamentos, eletronicos ou nao, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da agdo
fiscal ou ao desempenho de suas atribui¢des, podendo fazer sua apreensao.

§ 1° O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos, dentro das suas areas de
competéncia e circunscri¢ao, terdo precedéncia sobre os demais setores da Administragao.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negdcio juridico simulado que visem a reduzir o
valor do tributo, evitar ou postergar seu pagamento, ocultar os verdadeiros aspectos do fato
gerador ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, dever-se-a levar
em conta, entre outras, a ocorréncia de:

I - falta de proposito negocial; ou
IT - abuso de forma.

§ 3° Considera-se indicativo de falta de propdsito negocial a opcdo pela
forma mais complexa ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais formas para a
pratica de determinado ato.

§ 4° Para o efeito do disposto no inciso II do § 2° considera-se abuso de
forma a préatica de ato ou negocio juridico indireto que produza o mesmo resultado econdmico do
ato ou negocio juridico dissimulado.

Art.8° Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral,
sdo prerrogativas dos titulares dos cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos, no exercicio de
suas fungoes:

I - auxilio de forca publica para o desempenho de suas fung¢des, nos termos do art. 200 da Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966;

I - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias
publicas ou particulares;



LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 6 DE JUNHO DE 2007 5/9

III - exclusdo das restricdes municipais quanto a circulagdo de veiculos automotores e isen¢ao
do pagamento de estacionamento nos logradouros publicos ou em garagens municipais,
para veiculos de propriedade particular do fisco;

IV - assisténcia judicial em agdes decorrentes do exercicio do cargo, conforme regulamento do
Poder Executivo;

V - ajuda de custo a titulo de ressarcimento de despesas com diligéncias fiscais.

SECAO II 3
DAS METAS DE RESULTADO E DA GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art.9° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) a ser
atribuida aos ocupantes dos cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos.

Art. 10. Para os efeitos do disposto no artigo 9°, a apuracdo da produtividade
fiscal far-se-a mensalmente, por meio da atribuicdo de pontos positivos, decorrentes da aplicagao
da Tabela de Pontuacao - Anexo I.

I - Para aferir a Gratificagdo de Produtividade Fiscal tratada no Artigo 9°, fica adotada a
tabela do Anexo I, e instituidos modelos de relatérios de controle de pontuacao — Anexos
IT e II.

I - Somente perceberd a gratificagdo de produtividade fiscal aqueles que obtiverem pontua-
¢do superior a 1.000 (mil) pontos.

Il - Cada ponto a que se refere o “caput” deste artigo, equivalerd a 0,0333% (trezentos e

trinta e trés décimos de milésimos por cento) do valor do vencimento do cargo.

IV - A Gratificacdao de Produtividade Fiscal serd apurada no final de cada més e pago no més
subseqiiente, segundo critério de atribuigdo de pontos do Anexo I, desta Lei
Complementar.

V - Serdo atribuidos, mensalmente, a pontuagdo pela média dos pontos auferidos pelos
fiscais, at¢ o limite de 3.000 (trés mil) pontos a titulo de Gratificacdo de Produtividade
Fiscal, ao Chefe da Unidade Fiscal que, efetivamente, encontrar-se em atividade.

VI - O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos nao perderdo a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal quando a legislagdo considerar seu afastamento ou licenga como de efetivo
exercicio, hipdtese em que lhe serdo atribuidos:

a) pontos por dia de afastamento ou licenga, em numero equivalente & média didria dos
pontos efetivamente percebidos nos 12 (doze) meses anteriores ao de seu afastamento
ou licenga, na parcela referente a contribuicao individual;

b) Caso ndo seja possivel a apuracao nos ultimos 12 meses, devera se utilizado como
base de calculo, a média fracionada dos meses trabalhados, em que houve a
implantacao da Gratificacao de Produtividade Fiscal (GPF).

VII - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal somada ao Saldrio Base ndo podera ultrapassar a
95% (noventa e cinco por cento) do valor de maior referéncia da escala de vencimentos
de cargos - Anexo X da Lei 3.471/2002.

VIII - Apo6s a apuragdo dos pontos e respectiva remuneracao, caso surja algum fato novo que as
altere, a diferenga apurada serd somada ou deduzida da producdo do més imediatamente
seguinte ao da constatagao do fato.

IX - Tendo em vista o prazo mensal para remuneragdo da pontuacdo, e devido as
caracteristicas de levantamentos fiscais que, em funcdo de sua complexidade venham a
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exigir maior tempo de andlise e pesquisa, serd concedido nimero mensal de pontos, na
forma do inciso seguinte e, até o término da referida tarefa.

X - Na ocorréncia de levantamento fiscal, conforme previsto no inciso anterior, o Chefe da
Divisdo de Rendas Mobiliarias, apos avaliagdo e justificativa escritas, concederd aos
servidores, nimero de pontos mensal, apurados pela média aritmética dos pontos
concedidos nos ultimos 12 (doze) meses.

XI - Para efeito de pagamento, serdo apurados os pontos acumulados no més e procedida a
somatoria prevista no inciso VIIL.

XII - A pontuacdo mensal, para efeito de pagamento, ndo podera ser superior a 3.000 (trés mil)
pontos.

XIII - Quando a pontuagdo apurada for superior a 3.000 (trés mil) pontos, acumulara para o més
seguinte até o limite maximo de 2.000 (dois mil pontos).

Art. 11. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara:

§ 1° Nos casos de férias, décimo terceiro salario e licenga prémio, pela média
aritmética das 12 (doze) ultimas cotas mensais.

§ 2° Caso ndo seja possivel a apuragdo nos ultimos 12 meses, deverd se
utilizado como base de calculo, a média fracionada dos meses trabalhados, em que houve a
implantacdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF).

§ 3° Nos casos de proventos, a produtividade fiscal sera calculada na forma
da Legislacdo que regule a matéria, a cargo do Instituto de Previdéncia competente.

Art. 12. Fica instituida a Ajuda de Custo, a titulo de ressarcimento pelas
despesas decorrentes de diligéncias fiscais e utilizacdo de recursos proprios para desenvolver as
atividades inerentes ao cargo (locomogdo, pedagio, estacionamento, computadores — PC,
materiais de escritorio € outros).

§ 1° O ressarcimento serd mensal, no montante fixo de 350 (trezentos e
cinqienta) FMP’s — Fator Monetario Padrdao do Municipio de Maud, sendo atualizado
monetariamente por esta referéncia ou por outra que porventura vier a substitui-la.

§ 2° A retribuicdo de que trata o “caput” deste artigo ndo se constitui em
vantagem pessoal para qualquer efeito, nem integra a remuneracao para qualquer fim.

§ 3° Quando os afastamentos ou licengas forem inferiores a 30 (trinta) dias, a
ajuda de custo serd paga proporcionalmente ao dias efetivamente trabalhados no més.

Art. 13. E de competéncia da Chefia imediata, sob pena de responsabilidade
funcional, a aferi¢ao dos pontos de produtividade fiscal.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos a lavratura indevida e injustificada de
Autos de Infracdo, Intimagdes Fiscais e Notificagdes que o fiscal tenha concorrido para o vicio,
serdo estornados em dobro pela Chefia.
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SECAO III ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Para fins de aplicacao da gratificagdo de produtividade fiscal, devera
ser observado o seguinte:

I - A atribuigdo de pontos, prevista no art. 9° desta lei, dar-se-a por cumprido o servigo fiscal
basico, apds a lavratura do termo de encerramento fiscal;

I - Diligéncia ¢ o termo utilizado para expressar a execu¢do de servigos fiscais fora da
reparticdo publica municipal;

Il - Entende-se por exercicio social fiscalizado aquele que as pessoas juridicas apuram os

seus resultados, podendo coincidir, ou ndo, com o ano-calendario, de acordo com o que
dispuser o estatuto ou contrato social da empresa, podendo ser inferior a 12 (doze) meses,
quando do inicio ou encerramento de atividade;

IV - Da soma final dos pontos de cada Fiscal, apurada no mapa individual, serdo desprezadas
as fracoes;

V - O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos estdo obrigados a entregar a Chefia imediata o
relatorio de controle de produtividade até o primeiro dia util de cada més, subseqiiente ao
da apuragdo, observando que a atribui¢do de pontos quanto aos servigos mencionados no
Anexo I far-se-4 apds a sua respectiva conclusao;

VI - A Chefia Imediata devera remeter em tempo habil, ao setor competente, os relatdrios
mensais de apura¢do de pontuagdo, conforme anexos II e III desta lei, dos quais
constarao:

a) o numero de registro funcional dos servidores;

b) os nomes dos servidores;

c) o valor a ser pago a cada servidor a titulo de Gratificacao de Produtividade Fiscal;
d) o valor do ressarcimento das despesas previstas no art. 12 a ser pago a cada servidor.

VII - O relatorio geral sera acompanhado do relatorio individual, devendo este ultimo ser
arquivado no prontudrio de cada servidor.

Art. 15. A gratificagdo ora criada ndo prejudica o recebimento de outras
vantagens ou adicionais previstos na legislacao pertinente.

Art. 16. A gratificagdo de produtividade fiscal (GPF) incorporar-se-4 aos
proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apds 05 (cinco) anos de
recebimento, pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) maiores cotas mensais percebidas,
passando o célculo daquela produtividade a ser feito, para tal incorporagdo, no momento da
aposentadoria ou colocagdo em disponibilidade.

Art. 17. O Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos deverdo preencher e assinar o
relatério individual de apuragdo de produtividade em trés vias, a 1* via destinada a Secretaria
Municipal de Administracdo, a 2* Via para a Chefia imediata e a 3* via para os fiscais.

Parédgrafo tinico. A Divisdo de Rendas Mobiliarias conservara, durante 5
(cinco) anos, no minimo, em arquivo proprio, os mapas individuais de produtividade fiscal, ao
término dos quais poderdo ser destruidos.

Art. 18. O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos serdo dispensados da
marcacao de ponto mecanico ou eletronico, em razao da natureza de suas atribuicdes.
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Art. 19. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Maud, em 6 de junho de 2007.

LEONEL DAMO
Prefeito

SILVAR SILVA SILVEIRA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

JOSE FRANCISCO JACINTO
Secretario Municipal de Finangas

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na imprensa
regional, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.-.-
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ANTONIO CARLOS DE LIMA
Secretario Municipal de Governo
ca///
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