DECRETO N° 6.894, DE S DE MAIO DE 2006

Regulamenta a Lei n® 3.901, de 29 de
dezembro de 2005, que dispde sobre
a concessdo de Auxilio Transporte
aos Servidores Publicos Municipais
e d4 outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 55, VIII, da Lei Organica do Municipio, e art. 10. da Lei n® 3.901,

de 29 de dezembro de 2005, tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 9.215-
1001, DECRETA:

Art. 1° O auxilio transporte instituido pela Lei n® 3.901, de 29 de dezembro de
2005, aos Servidores Pablicos Municipais, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

Art. 2° O auxilio transporte constitui beneficio que serd concedido em pectnia
aos Servidores Pablicos Municipais, nos termos da Lei Municipal n° 3.901, de 29 de dezembro de
2003, para o custeio da utilizacdo efetiva e exclusiva em despesas com a utilizacdo de meios de
transporte coletivo publico urbano ou interurbano com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares.

Parédgrafo tnico. Ficam excluidos os servigcos ou meios de transporte seletivos,
especiais ou rodovidrios, necessarios no deslocamento do Servidor da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 3° O valor mensal do auxilio transporte serd correspondente a diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo apurado de acordo com o art. 2° e o desconto
de 3% (trés por cento) do saldrio/vencimento-base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 4° Para fazer jus e perceber mensalmente o auxilio transporte, o Servidor
deverd requerer o beneficio em formuldrio préprio, constante do Anexo Unico deste Decreto,
juntamente com a apresentacdo de comprovante de residéncia, e autorizar o desconto de 3% (trés
por cento) do saldrio/vencimento-base em folha, para composic@o do custeio do beneficio.

Pardgrafo unico. Serdo aceitos para a comprovacao de residéncia os seguintes
documentos, por ordem de preferéncia:

I. copia de contas de dgua, luz, gds, condominio ou telefonia fixa, em nome do Servidor ou
de seus ascendentes, acompanhadas da prova de filiacdo (cépia do RG ou Certidao de
Nascimento), emitidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

II. copia de contas de dgua, luz, gis, condominio ou telefonia fixa, em nome de conjuge ou
de seus ascendentes, emitidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que

acompanhada de cépia da Certidao de Casamento;

III. copia de contrato de loca¢do onde conste o nome do Servidor ou de seu cOnjuge, neste
caso acompanhada de cépia da Certidao de Casamento;
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IV. coépia de contas de agua, luz, gis, condominio ou telefonia fixa, em nome de terceiros,
emitidas no prazo miaximo de 90 (noventa) dias, acompanhadas de cépia de
correspondéncia de Instituicdo Bancaria Publica ou Privada, ou ainda administradora de
cartdo de Crédito, cuja identificacio do Servidor (nome e endereco do titular) esteja
impressa no proprio envelope, devidamente carimbado pelos Correios, com data de
expedic¢do de no maximo 90 (noventa) dias;

V. copia de contas de agua, luz, gds, condominio ou telefonia fixa, em nome de terceiros,
emitidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, acompanhadas de Certidao de Matricula
em Instituicdo de Ensino Fundamental, Médio ou Superior, do exercicio corrente, onde
conste o nome do Servidor e o enderego residencial, correspondente a conta apresentada;

VI. notificacdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio ou recibo da Declaracdo referente
ao exercicio em curso, em nome do Servidor, onde conste o endereco declarado;

VII. atestado de residéncia firmado por autoridade policial ou judicial.

Art. 5° O pagamento do auxilio transporte dar-se-4, em titulo préprio, em folha
de pagamento, e serd efetuado no més anterior ao da utilizagdo de transporte coletivo, salvo nas
seguintes hipoéteses, quando se fard no més subseqiiente:

I. inicio do efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, emprego ou fun¢do, ou reinicio de
exercicio decorrente de encerramento de licencas ou afastamentos legais; ou

II. alteragdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou meio de
transporte utilizado em relacdo a sua complementacao.

Parédgrafo tnico. O desconto relativo ao auxilio transporte do dia em que for
verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd processado no més subseqiiente e
considerada a proporcionalidade dos dias uteis a que corresponde o pagamento.

Art. 6° O pagamento do auxilio transporte serd restrito aos dias efetivamente
trabalhados e deverd ser utilizado, tdo somente, para o custeio das despesas realizadas em
transporte coletivo, excluidos os servicos seletivos ou especiais ou rodovidrios, até o limite de 50
(cinglienta) deslocamentos mensais, considerando-se como unidade de deslocamento, em
qualquer direcdo, de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° As ocorréncias de faltas, abonadas, justificadas ou injustificadas, licencas
e afastamentos de qualquer natureza, implicam no desconto do valor correspondente a respectiva
quantidade de dias na antecipa¢do do més subseqiiente.

§ 2° Somente fardo jus ao auxilio transporte os Servidores cuja localizacao

relativa residéncia/trabalho, que serd avaliada pelo 6rgdo central de recursos humanos, justifique
a concessao do beneficio.
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§ 3° O Servidor que perceber o auxilio transporte €, no curso do més, de modo
consecutivo ou intercalado, ndo utilizar os meios de transporte coletivo, optando pelo transporte
individual ou por percorrer o trajeto residéncia/trabalho a pé, deverd comunicar, por escrito, ao
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, para o desconto do valor ndo utilizado em
transporte coletivo na antecipacdo do més subseqiiente ou no saldrio/vencimento-base se optou
por ndo mais utilizar o sistema de transporte coletivo, sujeito as penalidades previstas em Leli,
assim como a suspensao ou cassacao definitiva do beneficio.

Art. 7° Eventuais alteracdes dos meios de transporte utilizados pelo Servidor
deverdo ser comunicadas ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos através do
preenchimento de novo formuldrio de requisicdo, bem como apresentacdo de novo comprovante
de endereco, tendo validade a partir da data de protocolo junto ao Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

Art. 8° A concessao do beneficio do Auxilio Transporte cessara:

I. pela manifestacdo expressa do Servidor, que deverd protocolar junto ao Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos requerimento por escrito para a exclusao do beneficio;

II. pela cassacdo, quando da apuracdo de irregularidades na concessdo ou utilizacdo do
beneficio;

II. pela exoneragdo, dispensa, aposentadoria, demissdo, falecimento ou qualquer outro ato
que implique exclusao do servico publico municipal;

IV. pela ndo utilizagdo de transporte coletivo no deslocamento residéncia/trabalho e vice-
versa.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracio e Modernizacao
Administrativa, através do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos, poderd expedir as
instrucdes complementares necessarias para o cumprimento desde Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Maud, em 5 de maio de 2006.

LEONEL DAMO
Prefeito

FERNANDO BRIGANTE FILHO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANTONIO BERTUCCI
Secretdrio Municipal de Administracio e
Moderniza¢do Administrativa
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