DECRETO N° 6.465, DE 27 DE AGOSTO DE 2003

Estabelece o Regulamento Geral do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maud — Lei
Complementar n° 01, de 08 de margo de 2002.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢des que
me sdo conferidas pelo artigo 55, V, da Lei Organica do Municipio e artigo 136, V, da Lei

Complementar n° 01, de 08 de marco de 2002 e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n° 8.052-9/01, DECRET O:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece o Regulamento Geral do Estatuto dos Servidores
Publicos, da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Mau4, instituido pela Lei
Complementar n° 01, de 08 de marco de 2002.

Art. 2° Nas citagdes e remissdes a este Regulamento Geral do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maud, em documentos e atos administrativos em geral,
poderd ser usada a sigla “REGEM”.

Art. 3° Para os fins deste Decreto considera-se:

I. Administracdo Direta: complexo de servicos publicos administrativos exercidos pelo
governo municipal e por seus 6rgdos diretamente vinculados, tais como Secretarias,
Departamentos, Coordenadorias, Divisdes, Secdes e similares;

II. Administracdo Indireta: complexo de atos ou servicos prestados pelas pessoas juridicas de
direito publico. (Autarquias e Fundagdes Publicas, excetuando-se as Empresas Publicas e
as Sociedades de Economia Mista);

III. Unidades organizacionais: secretarias municipais ou correlatas na administracdo direta,
bem como departamentos ou correlatos na administracdo indireta;

IV. Orgio: unidade ou centro de atuacio, competéncia e decisdo, existente em uma entidade da
Administragdao Publica Direta ou Indireta, resultante da desconcentracio administrativa,

caracterizada pela distribui¢do interna de atribui¢des;

V. Orgio Central de Recursos Humanos: Orgdo Geral de Gestio de Recursos Humanos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta;

VI. Orgdo Setorial de Recursos Humanos: os 6rgdos locais de gestdo auxiliar de recursos
humanos, localizados nas Unidades Organizacionais;

VII. Empregado Publico: pessoa legalmente investida em emprego publico sob o regime da
CLT, concursado ou nio;
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VIII. Servidor Publico: pessoa legalmente investida em emprego ou cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

IX. Servidor Publico Efetivo: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo, mediante prévia habilitacdo em concurso publico;

X. Servidor Publico Estdvel: empregado publico que na data da promulgacdo da Constitui¢do
Federal, possuia pelo menos 5 (cinco) anos continuados de exercicio na administracao
publica e o servidor publico efetivo aprovado em estdgio probatério;

XI. Servidor Publico Estatutdrio Temporario: pessoa admitida em carater temporario; e

XII. Licencas Médicas: licenca para tratamento de sadde, licenga para tratamento de satide por
acidente no trabalho, licenca a maternidade e licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

SECAO I
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 4° Os concursos para ingresso na Administracdo Direta e Indireta serdo
submetidos ao Orgdo Central de Recursos Humanos e a organizacio e aplicacdo das provas serd
atribuida, na forma da lei, a uma entidade de elevada notoriedade e idoneidade na area de
concursos publicos.

Pardgrafo Unico. O ingresso nos quadros da Administracdo Municipal far-se-a
no padrdo inicial de classe/cargo, observando-se os requisitos previstos na legislacdo vigente.

Art. 5° Os concursos serdo supervisionados por uma Comissdao Especial de
Acompanhamento, a ser designada pelo Prefeito ou responsivel maximo do o6rgdo de
Administragdo Indireta, por meio de portaria.

§1° A portaria que instituir a Comissdo de que trata o caput do presente artigo
designard o minimo de 05 (cinco) e o maximo de 09 (nove) membros, escolhidos dentre os
componentes dos quadros de servidores da Administracao Direta ou Indireta.

§2° A Comissdo incumbe o acompanhamento do concurso em todas as suas
fases, desde o periodo de inscricdes até a homologacdo deste, sendo de sua competéncia o
exercicio das seguintes atribui¢des:

I. Verificar a perfeita realizacao do certame nos termos do Edital;

II. Reportar eventuais inobservancias relevantes a fim de corrigi-las e/ou preveni-las.
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§3° A Comissdo reportar-se-4, em primeira instancia, ao Orgdo Central de
Recursos Humanos e em segunda instidncia, na hipdtese de ndo haver sido reparada a
inobservancia relatada, ao Prefeito ou ao responsdvel maximo do 6rgdo da Administracdo Indireta.

§4° Ao final do concurso, a Comissao emitird relatério conclusivo de sua atuacao
no acompanhamento do concurso, por meio de parecer final a ser publicado.

SECAO II )
DA ABERTURA DE CONCURSOS, DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 6° Os concursos serdo abertos por autorizacdo do Prefeito, através de Edital
publicado em jornal de circulagdo local e/ou regional, nos principais quadros de aviso € por meio
eletronico.

Art. 7° O Edital do concurso publico deverd conter, no minimo, as seguintes
instrucdes especiais:

I. A indicacdo do periodo das inscricdes e dos locais e hordrios para recebimento das
inscri¢des;

II. Condigdes de inscri¢do;
III. Condigdes de provimento, requisitos e remuneragdo dos cargos;
IV. O tipo e o programa das provas e dos titulos, quando exigidos;
V. Critérios de julgamento;
VI. Quantidade de vagas existentes e/ou potenciais;
VII. Prazo de validade;
VIIL. O regime juridico dos cargos constantes do certame; e
IX. O valor das taxas de inscri¢do.

Art. 8° A inscri¢do para o concurso se dard nas formas e condicdes previstas em
Edital.

Art. 9° O pedido de inscricdo serd feito em ficha propria, a ser fornecida nos
locais de inscricao.

§1° Cada ficha valera para a inscri¢do em apenas um cargo objeto do concurso.

Quando o Edital permitir a inscricdo para mais de um cargo, nas condi¢des que especificar, a

inscricdo se realizard em fichas diversas, sendo pagas, para cada cargo, a taxa correspondente de
cada inscrigdo.
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§2° A Ficha de Inscricdo terd a forma de requerimento, na qual o candidato
devera prestar declaracao formal de conhecimento e concordancia com os termos do Edital.

§3° Na Ficha de Inscricdo o candidato declarard ser portador ou ndo de
deficiéncia.

Art.10 A relacdo com as inscricdes deferidas e indeferidas serd divulgada na
forma prevista no Edital.

Art. 11 Apés o deferimento da inscricdo, o candidato estd sujeito a todas as
normas deste Capitulo e as instru¢des especiais do concurso, bem como a qualquer outro ato
administrativo legal que as suplementem, modifiquem ou interpretem.

SECAO III
DA REALIZACAO DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E DA PROMULGACAO DOS
RESULTADOS

Art. 12 As formas das provas a serem realizadas e os detalhes a elas relativos
serdo especificados em Edital.

Art. 13 Os critérios de julgamento das provas e/ou titulos, quando for exigido,
bem como os critérios de classificacdo e desempate dos candidatos serdo especificados nas
instrucdes especiais do Edital.

Art. 14 Os resultados e gabaritos das provas de todas as fases do concurso serao
divulgados em jornal de circulagdo local ou regional, nos principais quadros de aviso ou por meio
eletronico.

Art.15 Apés a publicacdo do resultado final, o concurso serd homologado por
cargos, individualmente ou em grupos, por Decreto do Prefeito, a ser publicado em jornal de
circulagdo local ou regional.

§1° A aprovacdo e classificacdo em concurso ndo asseguram ao candidato o
direito 2 nomeacao.

§2° A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificag@o e processar-
se-a de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

SECAO 1V
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 16 Por ocasido da posse ou em qualquer momento durante o exercicio, se
esta for anterior, o servidor deverd declarar se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao
publica, requerendo, quando for o caso, a expedicdo do “Ato de Andlise de Acimulo de Cargo”,
conforme Anexo I, modelo 1, deste Decreto.
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§1° O servidor que exerce ou vier a exercer outro cargo, emprego ou funcao
publica, devera apresentar a Administragao Publica declara¢dao do horario a que estd submetido no
outro local de trabalho, conforme Anexo I, modelo 2, deste Decreto.

§2° Na hipoétese de os 02 (dois) vinculos configurarem acumulagdo legal, a luz da
Constituicdo Federal, deverd ser observada a compatibilidade de hordrios determinada pelos
seguintes intervalos minimos entre uma jornada de trabalho e outra:

I. 01 (uma) hora, quando o outro local de trabalho situar-se no Municipio de Maud, Ribeirdao
Pires ou Santo André;

II. 02 (duas) horas, quando o outro local de trabalho situar-se nos demais Municipios do
Grande ABC ou na Capital; e

III. 03 (trés) horas nos demais Municipios.

§3° O Diretor do Orgﬁo Central de Recursos Humanos, a vista dos documentos
apresentados e da disciplina estabelecida no pardgrafo anterior e seus incisos, decidird quanto a
legalidade ou ndo da acumulacdo pretendida, antes do servidor entrar em exercicio, no caso de
ingresso, ou no prazo maximo de 05 (cinco) dias quando se tratar de acumulagdo superveniente.

§4° Nenhum servidor poderd acumular cargo, emprego ou fungcdo sem a
verificacdo da legalidade da acumulacdo e a expedicdo do “Ato de Andlise de Acumulo de
Cargo”.

SECAOV
DAS DEMAIS DISPOSICOES RELATIVAS AOS CONCURSOS

Art. 17 Ocorrendo a existéncia de novas vagas nas dreas objeto do concurso
realizado, dentro do seu prazo de validade, respeitada a ordem de classificac@o obtida, deverdo ser
aproveitados os candidatos além do numero de vagas estabelecidas em edital, a critério da
Administracdo Municipal.

Art. 18 O prazo de validade do concurso ndo podera exceder a 02 (dois) anos,
prorrogdveis uma unica vez por igual periodo.

Art 19 Os procedimentos operacionais para a realizacio dos concursos estao
estabelecidos no Anexo IL

Art. 20 Os casos omissos neste Capitulo serdo resolvidos pelo 6rgdo responsavel
pela realizacao do concurso.

CAPITULO 111

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
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SECAOT _
DA NOMEACAO

Art 21 A nomeacio € ato formal de provimento de cargo publico efetivo ou em
comissdo, devidamente publicado na imprensa local e/ou regional.

§1° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-4,
obrigatoriamente, mediante habilitacio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§2° Os cargos em comissao serdo preenchidos a critério da autoridade nomeante,
por pessoas de sua livre escolha, observados os requisitos de seu provimento.

Art. 22 As autoridades competentes para efetuar as nomeagdes sao:

I. O Prefeito, para todos os cargos da Administracdo Direta e os responsdveis maximos dos
orgdos da Administragcao Indireta.

II. O responsdvel maximo do 6rgdo de Administracdo Indireta, para todos os cargos da
respectiva entidade.

SECAO II
DA POSSE

Art 23 A posse € o ato formal pelo qual a autoridade realiza a investidura em
cargo publico.

Pardgrafo unico. Somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante prévia inspecdo médica e comprovagao dos
requisitos exigidos para seu provimento.

Art. 24 Como forma de comprovacao dos requisitos para o provimento do cargo
e subsidiar a formalizacdo dos atos administrativos necessdrios ao exercicio do cargo serdo
exigidos no ato da posse:

I. Apresentacdo dos originais e a entrega das respectivas cOpias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;
b) Titulo de eleitor;
c¢) Comprovante de votagdo no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;
d) Cédula de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Certificado de reservista;
f) Certiddo de nascimento ou de casamento;
g) Certidao de nascimento de filhos;
h) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
1) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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k) Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior ou de curso de nivel
médio técnico ou histdrico escolar, correspondente ao requisito exigido para o
exercicio do cargo;

1) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formacao exigido
para o cargo;

n) Comprovante de pagamento da ultima anuidade do respectivo conselho de classe;

0) Ultimo comprovante de contribui¢do sindical, se sindicalizado;

p) Carteira Nacional de Habilitacdo, se o cargo assim o exigir;

q) Comprovante de residéncia; e

r) Declaragcdo de dependentes.

II. Entrega dos originais dos seguintes itens:

a) 03 (trés) fotografias 3x4;

b) Declaragado ou certidao de horario de trabalho (anexo I — modelo 2) se possuir outro
vinculo empregaticio, acumuladvel na forma da lei, ou Declaragdo de ndo actimulo
de cargo publico (anexo I — modelo 1);

c) Declaracao de bens, redigida pelo proprio candidato ou cépia da tltima declaracio
a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaracdo redigida de préprio punho
afirmando ndo ter sido condenado em sentenca irrecorrivel por crime contra a
Administracdao Publica ou a Seguranca Nacional ou que, em caso de condenagdo
por crimes diversos, ja tenha decorrido o lapso de 5 (cinco) anos contados do
cumprimento da pena imposta;

e) Calendario vacinal atualizado; e

f) Comprovacido de experiéncia, se o cargo assim o exigir, através de registro em
carteira profissional, atestado de tempo de servico com firma reconhecida do
empregador anterior ou certiddo de tempo de servico expedida por 6rgiao publico
federal, estadual ou municipal.

Art. 25 As autoridades competentes para dar posse aos nomeados para ocupar
cargo publico sdo:

I. No ambito da administrag¢do Direta:
a) O Prefeito, aos Secretdarios Municipais, aos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados e aos responsdveis maximos da Administracdo Indireta;
b) O Secretario Municipal de Administra¢cdo e Modernizagao Administrativa, a todos
os demais servidores.

II. No ambito da administragc@o Indireta:
a) O responsavel miximo, aos Diretores e aos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;
b) O Diretor do Orgﬁo Central de Recursos Humanos, aos demais servidores da
entidade.

Art.26 Nos casos de nomeacdo e posse resultantes de cumprimento de ordem
judicial, o Orgdo Central de Recursos Humanos deverd receber cépia de inteiro teor da decisio
proferida para iniciar os procedimentos operacionais para a efetivacdo das mesmas.
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§1° Nos casos previstos no “caput” o nomeado somente iniciard suas atividades
laborais apds avaliacdo médica que deliberard sobre aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

§2° Caso o candidato seja considerado inapto, por motivos diversos ao objeto da
decisao judicial, o Orgao Central de Recursos Humanos encaminhard a justificativa ao 6rgao

juridico da Administragdo Direta ou Indireta para que este informe ao Poder Judicidrio as razdes
da impossibilidade da posse do candidato.

SECAO 111
DO EXERCICIO

Art.27 O exercicio € o real desempenho do cargo ou emprego publico, efetivo ou
em comissao, por servidor previamente empossado.

Art. 28 O exercicio dar-se-4 em virtude de nomeacgdo, reintegracdo, reversao,
recondu¢do ou aproveitamento.

§1° Nos casos de nomeacdo, o prazo maximo para o inicio do exercicio serd de
15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse;

§2° Nos casos de reintegracdo, reversido, reconducdo ou aproveitamento, o
exercicio dar-se-4 a partir da publicac@o do respectivo ato.

§3° As chefias que receberem os ingressantes no servico publico sdo
responsaveis por confirmar e comunicar ao Orgdo Central de Recursos Humanos o cumprimento
ou nao dos prazos estipulados nos pardgrafos anteriores.

§4° O servidor que ndo entrar em exercicio nos prazos legalmente estipulados,
serd exonerado do cargo conforme o disposto no art. 25, da Lei Complementar n°1, de 08 de

margo de 2002.

Art. 29 Consideram-se dias de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, as
seguintes ocorréncias:

I. Os dias efetivamente trabalhados;
II. As faltas médicas abonadas;
III.  As férias;
IV. A licenga para a maternidade;
V. A licenca para a paternidade;

VI. A licenga para adocao;
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VII. O afastamento para doacdo de sangue;
VIII. O afastamento para alistar-se como eleitor;
IX. O afastamento por motivo de casamento;
X. O afastamento por motivo de luto;
XI. O afastamento para participacdo em servi¢os obrigatdrios por lei; e
XII. Outros que a lei expressamente determinar.

SECAO IV
DOS PROCEDIMENTOS OPERA CIONAIS

Art. 30 Os procedimentos operacionais para nomeac¢do de cargos publicos
efetivos e cargos publicos em comissao sao os detalhados nos anexos IIl e IV, respectivamente.

CAPITULOIV _
DA REINTEGRACAO

Art. 31 A reintegracdo € o reingresso no servico publico municipal, decorrente de
decisdo judicial transitada em julgado.

Parédgrafo Unico. O servidor reintegrado por forca de decisdo judicial, devera ser
preliminarmente encaminhado ao Orgdo Central de Recursos Humanos que procederd a sua
reintegracao.

Art. 32 A reintegracdo serda feita no cargo anteriormente ocupado e
preferencialmente junto ao 6rgdo ao qual o servidor pertencia.

§1° Se o cargo encontrar-se transformado, o servidor serd reintegrado no cargo
resultante desta transformacao.

§2° Se o cargo encontrar-se extinto, o servidor reintegrado serd colocado em
disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento em cargo equivalente, a ser criado pela
administracao.

§3° O servidor que eventualmente estiver ocupando cargo objeto da reintegragao,
se estdvel, serd reconduzido ao seu cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em

outro equivalente, ou ainda, posto em disponibilidade.

§4° Os procedimentos operacionais para a reintegracdo de servidores sdo
estabelecidos no Anexo V deste Decreto.
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CAPITULO V
DA REVERSAO

Art.33 A reversao € o retorno do servidor aposentado, a atividade no servigo
publico, em virtude de ndo mais persistirem as razdes de sua aposentadoria, podendo ser:

I. A pedido do servidor quando comprovada a superacdo das razdes de sua aposentadoria por
invalidez, sendo solicitado ao Orgao Central de Recursos Humanos, seu retorno as
atividades laborais;

Il. Ex-oficio, por determinacdo da autoridade que constatar erro na concessdo da
aposentadoria pela Administragdo, ou inspecdo médica oficial que apurar a ndo
subsisténcia dos motivos de saide que a estribaram, assegurada ampla defesa ao servidor.

§1° O servidor deverd ser submetido a andlise pela Junta de Avaliacdo, que
elaborard parecer conclusivo sobre a solicitacio de reversio da aposentadoria, propondo o
deferimento ou indeferimento do solicitado.

§2° A Junta de Avaliacdo analisard em primeira instancia as condig¢des fisicas e
mentais do servidor, verificando as suas plenas condi¢cdes para exercer o cargo que antes ocupava,
de acordo com os parametros estabelecidos na descri¢do de cargos.

§3° Concluido o processo da Junta de Avaliagdo, o Orgdo Central de Recursos
Humanos expedird os atos administrativos necessarios para a reversao, constantes do Anexo VI
deste Decreto.

Art. 34 O servidor aposentado compulsoriamente, por limite de idade, ndo terd
direito a reversao, salvo por erro de apuracdo da mesma.

Art.35 O Orgdo Central de Recursos Humanos expedird, por meio de Instrucio

Normativa, as disposi¢des complementares necessdrias a execu¢do do previsto neste Capitulo,
bem como resolvera os casos omissos, nos termos da lei.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art.36 A reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo que anteriormente
ocupava, por motivo de reintegracdo ou reversao do servidor titular ao cargo que ocupa.

§1° A reconducdo se dard imediatamente, apds a saida do cargo em que ocorrera
a reintegracao ou a reversao.

§2° Se o servidor a ser reconduzido estiver no gozo de férias, licenca ou qualquer
outro afastamento previsto em lei, a reconducdo serd efetuada logo apds o seu retorno ao servigo.
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§3° Os procedimentos operacionais para a recondug¢do de servidores sdo o0s
estabelecidos no Anexo VI deste Decreto.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 37 A disponibilidade é a colocagdo de servidor estivel em inatividade
remunerada até o seu aproveitamento em outro cargo.

§1° A disponibilidade do servidor estavel decorre da:
I.  Extincao do cargo efetivo que é titular;
II. Declaracdo de desnecessidade do cargo; e

III. Reintegracdo de outro servidor para cargo que este estiver ocupando, nas hipdteses em que
a Administracdo ndo possua cargos vagos equivalentes ao seu cargo de origem.

§2° A remuneracdo do servidor em disponibilidade serd sempre proporcional ao
tempo de servigo no exercicio efetivo do cargo, da seguinte maneira:

I. 4% (quatro por cento) da dltima remuneracdo por ano efetivamente exercido no cargo, até
o limite de 24 (vinte e quatro) anos de trabalho;

II. Integral ou 100% (cem por cento), para os casos acima de 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 38 E incumbéncia do Orgdo Central de Recursos Humanos realizar
levantamentos sistemdticos das eventuais vagas destinadas ao aproveitamento por servidor
colocado em disponibilidade.

§1° Para o cumprimento do caput do presente artigo, o servidor da Administracdo
Direta e Indireta, colocado em disponibilidade, serd enviado ao Orgﬁo Central de Recursos
Humanos para ser cadastrado, podendo ser redistribuido, para fins de aproveitamento, em
qualquer 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo.

§2° O servidor que na data do ato que o colocou em disponibilidade, contar com
tempo de servico suficiente para a aposentadoria voluntdria, poderd requeré-la com base no inciso
III do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

§3° A exoneracdo a pedido do servidor em disponibilidade implicard no
cancelamento desta, e acarretard, exclusivamente, o pagamento de férias vencidas e ndo

usufruidas, a remuneragdo devida no més até a data da exoneragdo e décimo terceiro proporcional.

§4° Os procedimentos operacionais para a colocacdo de servidores em
disponibilidade sdo estabelecidos no Anexo VII deste Decreto.
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CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 39 O aproveitamento € o reingresso no servigo publico de servidor estavel
colocado em disponibilidade, em razdo da extin¢ao ou da declaracdao de desnecessidade do cargo.

§1° O aproveitamento deverd ocorrer em cargo efetivo vago, de vencimento e
atribui¢des equivalentes ao cargo anteriormente ocupado.

§2° O Orgdo Central de Recursos Humanos, providenciard o aproveitamento do
servidor, encaminhando-lhe para o novo cargo e posto de trabalho, por meio de ato do Prefeito ou
responsdveis maximos dos Orgdos da Administracio Indireta, no qual constard o prazo para a
entrada em exercicio.

§3° Caso o servidor ndo cumpra o prazo a que se refere o §2° do presente artigo,
estard caracterizado ato de insubordinac¢do, que ensejard a cassacdo de sua disponibilidade, apds
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, salvo nos casos de impossibilidade por
motivo plenamente justificado, doenca comprovada por médico do trabalho ou prestacdes de
servigcos obrigatdrios por lei.

§4° O prazo para que o servidor aproveitado entre em exercicio serd de, no
maximo, 10 (dez) dias contados a partir da data da publicagdo do ato na imprensa local e/ou
regional.

§5° Os procedimentos operacionais para o aproveitamento de servidores sdo
estabelecidos no Anexo VIII deste Decreto.

CAPITULO IX_
DA READAPTACAO

Art. 40 A readaptacao se dard pela adequacdo das atividades ou local de trabalho
as restrigdes fisicas ou mentais, permanentes ou tempordarias, comprovadas por avaliacdo médica,
decorrentes de acidente sofrido ou de doenca que o servidor estdvel seja portador e que altere, de
modo substancial, sua capacidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

§1° Nos casos em que as limitagdes a que se refere o caput resultarem em contra
indicacdo para o desempenho de todas as atribuicdes do cargo, a readaptacdo poderd ser feita
mediante investidura em outro cargo de igual padrao de vencimento ou mediante a atribui¢do de
outros encargos ao servidor, compativeis com a limitacdo apresentada e com o cargo de sua
titularidade.

§2° Nos casos em que as limitacoes se verificarem apenas para algumas
atribui¢des do cargo ou com relagdo a certas condi¢des ou ambientes de trabalho, a readaptacao
serd feita pela designacdo de novas tarefas ou pela mudanga para setor de trabalho compativel,
identificado pelo Comité de Readaptacdo, para o qual as deficiéncias verificadas nao tenham
influéncia.
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Art. 41 Sao objetivos da readaptacao:

I. Evitar o agravamento da doencga fisica e/ou mental apresentadas pelo servidor seja esta de
origem ocupacional ou nao;

II. Integrar o servidor com restricdes fisicas ou mentais ao trabalho, mantendo-o com
produtividade igual ou semelhante ao do servidor higido;

III. Diminuir o absenteismo do servidor com restricdes fisicas ou mentais.

Art. 42 A readaptacdo podera ser sugerida pelo médico do trabalho por meio de
inspecdo médica acompanhada de exames complementares que diagnosticarem, se possivel, a
doenca ou seqiielas, juntamente com relatorios descritivos, que explicitem as limita¢des funcionais
apresentadas, a necessidade e o prazo da readaptacao.

§1° O Comité de Readaptacao analisard, em primeira instancia, a possibilidade de
encaminhamento para afastamento ou aposentadoria por invalidez, e em caso negativo fard a
sugestdo de readaptacdo, caracterizando:

I. As condigdes fisicas e/ou mentais do readaptando;
II. As condig¢Oes atuais do trabalho do readaptando, conforme anexo XVI, Modelo 12;
III. Os novos postos de trabalho passiveis de serem exercidos pelo servidor;
IV. O seu parecer sobre a necessidade ou ndo de readaptacio;
V. As condicdes estabelecidas nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 39.

§2° Caracterizada a necessidade de readaptacio pelo Comité, este emitird
relatério conclusivo ao Orgdo Central dos Recursos Humanos, que providenciard a formalizagdo
dos atos administrativos necessarios.

§3° Caso o parecer seja favoravel a readaptacdo, o Comité de Readaptacdo, em
entendimento anterior com o superior imediato e mediato da respectiva secretaria ou 6rgao
equivalente ao qual o servidor estard subordinado, fard a orientacdo e monitoramento periédico
sobre as novas tarefas, as condi¢des e locais de trabalho adequados as restri¢des médicas.

§4° A readaptacdo, mediante investidura em outro cargo, dependera de vaga e do
preenchimento das condi¢des e requisitos legais e regulamentares para o cargo.

§5° O Comité de Readaptacio de que trata este artigo serd composto
preferencialmente por 2 (dois) servidores com formag¢do em medicina, se possivel, do trabalho e 1
(um) servidor com formacdo em engenharia, se possivel, de seguranca do trabalho, 1 (um)
servidor com formacdo em Enfermagem, se possivel, do trabalho, 1 servidor com formacido em
assisténcia social e pela chefia imediata do servidor, a serem designados pelo Orgdo Central de
Recursos Humanos.

Art. 43 Apo6s a readaptacdo, o Comité deverd manter acompanhamento médico

do servidor, pelo periodo que este permanecer na condi¢do de readaptado, a fim de verificar a
possibilidade de retorno as condi¢des de atividade laboral de origem.
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Art. 44 O Orgao Central de Recursos Humanos expedird, através de Instrucdo
Normativa, as normas complementares necessdrias a execu¢do do previsto neste Capitulo, bem
como resolvera os casos omissos, nos termos da lei.

Parédgrafo tnico. Os procedimentos operacionais para a readaptacdo de servidores
estdo estabelecidos no Anexo IX deste Decreto.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 45 A remocdo € o deslocamento do servidor e respectivos cargos ou
empregos publicos no ambito do mesmo 6rgao e quadro atinente, podendo ser feita a juizo da
Administragdo ou por permuta, precedida de formalizagcdo do ato administrativo.

§1° A remocg@o por permuta dentro da mesma unidade organizacional, devera ser
processada a requerimento de ambos servidores interessados, com a anuéncia dos Diretores dos
orgios de origem e destino e do respectivo Secretdrio, ou autoridade equivalente no ambito da
Administracao Indireta, conforme anexo X.

§2° A remocgdo por permuta de uma unidade organizacional para outra, além do
atendimento ao pardgrafo anterior, dependerd também do parecer favordvel dos dirigentes das
unidades organizacionais de origem e destino e autorizacdo formal do Prefeito ou do dirigente
maximo dos 6rgdos na administragdo Indireta.

§3° A remoc¢do por permuta somente serd processada quando os interessados
forem titulares do mesmo cargo ou emprego publico, ndo se admitindo remog¢ao nessa modalidade
em cargos diversos.

§4° A remocdo, a juizo da administragdo, estard subordinada ao interesse do
servico publico, devendo ser plenamente justificada e observadas as seguintes regras:

I. Quando se tratar de remog¢ao individual de ocupante de cargo administrativo, técnico ou
operacional, para melhor adequacdo ou distribuicdo de pessoal, serd processada, mediante
entendimento dos 6rgdos interessados, com a intermediacio do Orgdo Central de Recursos
Humanos e posterior autorizagdo exarada por ato administrativo pelo Prefeito, ou dos
orgaos e autoridades equivalentes no ambito da administra¢do Indireta;

II. Quando se tratar de remocdo coletiva, serd processada pelo Orgdo Central de Recursos
Humanos, com fundamento em lei ou ato administrativo exarado pelo Prefeito, ou dos
orgdos e autoridades equivalentes no ambito da administracdo Indireta, em entendimento
com o0s 0rgdos interessados.

§5° O processo de remog¢ao dos docentes no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes continuard obedecendo ao disposto no Decreto n® 6372, de 17 de
outubro de 2002.
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§6° Anualmente, até 31 de dezembro, a Administracio Municipal efetuard por
Decreto a readequacdo da distribuicdo dos cargos e empregos publicos em virtude das remogdes
efetivadas.

§7° Os atos administrativos necessarios a consecucao da remog¢do dos demais
servidores sdo os estabelecidos nos Anexos XI e XII deste Decreto.

CAPITULO XI 3
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CONSIGNACAO DO PONTO

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 A jornada de trabalho € a carga hordria semanal, prevista em lei, a ser
cumprida obrigatoriamente pelos servidores, que no ambito da administracdo municipal serd
fixada em até 40 (quarenta) horas semanais.

§1° As jornadas de trabalho, no que se refere a quantidade de horas semanais,
podem ser caracterizadas como:

I. Integral para 40 (quarenta) horas semanais;

II. Especial para as jornadas de 12 (doze), 20 (vinte), 22 (vinte e duas), 24 (vinte e quatro), 25
(vinte e cinco), 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§2° Os cargos operacionais e administrativos serdo sempre de regime integral,
exceto para os que a lei determinar regime especial.

Art. 47 A jornada semanal de trabalho deverd ser cumprida de acordo com o
horério estabelecido pelo superior imediato e mediato, para o atendimento das necessidades do
servigo, sendo o Orgdo Central de Recursos Humanos previamente informado.

§1° As jornadas de trabalho, didrias ou ndo, podem ser classificadas de acordo
com sua forma de freqiiéncia, do seguinte modo:

I. Regular: aquela exercida de segunda-feira a domingo, em escalas pré-definidas,
admitindo-se varia¢do no hordrio para refeicao e descanso, em um total de 40 (quarenta),
36 (trinta e seis), 30 (trinta), 25 (vinte e cinco), 22 (vinte e duas) ou 20 (vinte) horas
semanais;

II. Plantdo: aquela exercida entre domingo e sdbado, ndo didria, com hordrios especiais de
entrada e saida, destinada a cobrir atividades laborais de natureza continua e que nao
comportem nenhuma interrup¢do em um total de 12 (doze), 20 (vinte) ou 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

§2° No estabelecimento da jornada em regime de plantdo, o superior imediato ou
mediato poderd compd-la em comum acordo com os servidores e, em ndo havendo acordo, esta
serd atribuida compulsoriamente, visando o interesse exclusivo do servigo publico.
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§3° Sera admitido, dentro da jornada regular, para servigos caracterizados como
essenciais e/ou que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o sistema de turno, que ficara restrito
as dareas de seguranca comunitdria, de atendimento ambulatorial e hospitalar , de atendimento nas
unidades bdésicas de saide — 24 horas, de atendimento emergencial, na prestacdo de servicos de
agua e esgoto, de fiscalizagc@o de posturas e transito.

Art. 48 Para as jornadas regulares superiores ou iguais a 6 (seis) horas, exceto
para aquelas definidas em sistema de turnos, o intervalo para refeicdo e descanso € obrigatério,
devendo ser continuo, ndo integrando a referida jornada, obedecendo aos seguintes limites
minimos e maximos, explicitados no quadro abaixo:

. Minimo Maximo
Jornada Didria (horas) (minutos) (minutos)
3 60 90
6 45 68

§1° Os intervalos para refeicao e descanso da jornada regular em sistema de turno
ou dos plantdes estardo integrados a estes, sendo vedada, portanto, a auséncia do servidor do local
de trabalho.

§2° No caso do pardgrafo anterior, o intervalo serd de no maximo 20 (vinte)
minutos a cada 4 (quatro) horas, a serem gozados nos hordrios de melhor conveniéncia a
eficiéncia do trabalho, sendo facultado ao superior imediato a determinacdo de sua interrupgao,
caso haja necessidade imperiosa do servigo.

§3° Os docentes do Quadro do Magistério — QM, de que trata a Lei n° 3.467, de
07 de fevereiro de 2002, cumprirdo o intervalo para refei¢do e descanso na forma do disposto no
§2° deste artigo, equiparando-se a este fim aquela modalidade de jornada, quando nao for possivel
o cumprimento do intervalo continuo de 1 (uma) hora, em razdo dos horérios e aulas atribuidas.

Art. 49 A escala de horario da equipe de trabalho serd obrigatoriamente afixada
nos equipamentos publicos, sendo que a sua elaboragdo respeitard o horario de atendimento aos
usudrios a seguir expostos:

I. Das 8:00h as 17:00 h: horario de expediente administrativo;

II. Das 7:00h as 19:00 h: nos setores que fazem o atendimento via telefone (Disque 156);

III. Das 7:00h as 22:30h: horério de equipamentos educacionais, culturais ou esportivos, nos
quais exista prestacdo de servico noturno;

IV. Ininterruptamente: nas dreas de seguranga comunitdria, de atendimento hospitalar ou
ambulatorial, nas unidades de satide — 24 horas ou de plantdo, de atendimento emergencial

de servigos de dgua e esgoto e fiscalizagdo de postura e transito.

Art. 50 O descanso semanal € o intervalo minimo de 2 (dois) dias semanais, que
poderao coincidir, preferencialmente, com o sidbado e o domingo.
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Paragrafo tunico. A ocorréncia de auséncia injustificada acarretard o desconto do
descanso semanal remunerado (DSR), obedecendo aos seguintes limites semanais:

Jornada Semanal (horas) Descanso Semanal Remunerado - DSR
40 6 horas e 40 min
36 6 horas
30 5 horas
25 4 horas e 10 min
24 4 horas
22 3 horas e 40 min
20 3 horas e 20 min
12 2 horas

Art. 51 A alteracdo de jornada de trabalho € a reducdo ou ampliagdo da carga
hordria mensal, que poderd ser efetuada mediante a justificativa pela chefia imediata, com a
concordancia do servidor e do secretdrio ou autoridade equivalente, e expressa autorizacdo do
Prefeito ou autoridade maxima do 6rgio, conforme anexo XIII — modelo 4, restringindo-se aos
ocupantes dos cargos ou empregos de médico, cirurgido dentista e psicélogo.

§1° A nova jornada de trabalho se iniciard sempre, no primeiro dia do més
subseqiiente, e serd precedida de ato formal publicado na imprensa local e/ou regional.

§2° O processo de alteragao de jornada de trabalho para os docentes pertencentes
ao quadro do magistério municipal obedecerd ao disposto no Decreto n°® 6.372, de 17 de outubro
de 2002.

Art. 52 Os procedimentos operacionais para a consecucao de alteracdo de carga
horéria sdo os constantes do anexo XIV.

SECAOII
DA MARCACAO DE PONTO

Art. 53 Todo servidor estd obrigado a marcacdo do ponto, preferencialmente por
meio eletrOnico, e na inexisténcia deste instrumento, através de folha de freqiiéncia ou livro de
ponto.

§1° Somente excetua-se do disposto no caput deste artigo os Secretdrios
Municipais e os responsdveis maximos dos 6rgaos da Administra¢ao Indireta.

§2° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ao
qual estd subordinado e, em condi¢des materiais que os impecam do registro didrio do ponto,
preencherdo folha de freqii€ncia que comprove a respectiva assiduidade e a efetiva prestacao do
servico, devidamente atestado pela respectiva chefia imediata.

§3° Na hipdtese do §2°, o Orgéo Central de Recursos Humanos podera solicitar
informacdes complementares a unidade de controle de freqiiéncia e indeferir o pedido se
considerar insubsistentes os motivos alegados para a ndo marcacao do ponto, aplicando as sang¢des
cabiveis.

-segue fls.18-



DECRETO N° 6.465, DE 27 DE AGOSTO DE 2003  -fls. 18-

§4° O descumprimento do estabelecido no caput deste artigo, implicard na

suspensdo do pagamento do servidor, até que seja regularizada a situacao.

Art. 54 No cumprimento da jornada diaria de trabalho do servidor, observar-se-

40 as seguintes regras:

L.

IL.

II1.

IV.

O atraso de até 30 (trinta) minutos no inicio do expediente de trabalho, desde que
compensado ao final da jornada didria de trabalho, ndo acarretard qualquer desconto no
vencimento ou remuneragdo e nao sujeita o servidor a sangdes disciplinares, exceto nas
atividades de atendimento excluidas desse regime, em razao da natureza do servigo;

O descumprimento parcial da jornada de trabalho, a partir do 31° (trigésimo primeiro)
minuto, até 50% (cinqiienta por cento) da jornada, serd lancado como “falta parcial
injustificada”, acarretando o desconto das respectivas horas;

As faltas parciais injustificadas serdo acumuladas e ao atingirem a totalidade da jornada
média didria acarretardo no desconto do descanso semanal (DS);

Nos casos de atraso e saidas durante a jornada de trabalho por motivo de consulta ou
tratamento médico do servidor, o periodo nao trabalhado serd computado como “falta
parcial médica”, desde que assim requerido e deferido o abono, nas condi¢des deste
Decreto;

As auséncias a que se referem o inciso anterior serdo somadas as outras de mesma natureza
que se sucederem, até atingirem a totalidade da jornada média didria, hipétese na qual sera
langada, automaticamente, pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, no computo dos
limites para abono de faltas ao trabalho, como “falta médica abonada”;

§1° Para efeitos deste artigo, serd considerada como jornada média didria a

estabelecida da seguinte forma:

Jornada Semanal Jornada Média Diaria
20 horas 4 horas
22 horas 4 horas e 24 minutos
24 horas 4 horas e 48 minutos
25 horas 5 horas
30 horas 6 horas
36 horas 7 horas e 12 minutos
40 horas 8 horas

§2° A Administracdo Indireta poderd estabelecer regras especificas para o

controle da consignagcdo do ponto de acordo com o sistema implantado ou com a necessidade de
cada 6rgdo.

Art. 55 As alteracOes de hordrio de trabalho deverdo ser autorizadas pelo superior

imediato e mediato e comunicadas ao Orgdo Central de Recursos Humanos, com a devida
justificacdo, preferencialmente antes desta ser efetivada e, na impossibilidade, a comunica¢do ndo
podera exceder 03 (trés) dias do inicio da alteracao.
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§1° Podera ser autorizada a isencdo de consignacdo de ponto no intervalo de
descanso da jornada, dada a natureza do servico, devidamente justificada pela unidade de controle
de freqiiéncia e comunicagdo ao Orgdo Central de Recursos Humanos.

§2° Os servidores que prestam servigcos em regime de plantdo, jornada irregular
ou nao didria, estdao desobrigados da consignacdo do ponto no intervalo de descanso da jornada.

§3° Os procedimentos operacionais que visam a conferéncia e a apuracdo de
freqii€ncia estao estabelecidos no Anexo XV deste Decreto.

Art. 56 O descumprimento das normas referentes a jornada de trabalho sujeitard o
servidor e a chefia imediata a processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XII
DAS FALTAS, LICENCAS MEDICAS E AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS FALTAS

SUBSECAO I
DAS FALTAS MEDICAS ABONADAS

Art. 57 O abono de faltas pelo ndo comparecimento ao servigo, restringe-se aos
casos de moléstia do proprio servidor, devidamente comprovada com atestado médico,
obedecendo-se aos limites estabelecidos nos quadros 1 e 2 abaixo:

Quadro 1
Jornada Regular Limite Horas/Més Limite Horas/Ano
20 horas semanais 8 horas 24 horas
22 horas semanais 8 horas e 48 min 26 horas
25 horas semanais 10 horas 30 horas
30 horas semanais 12 horas 36 horas

36 horas semanais 14 horas e 24 min 43 horas e 12 min

40 horas semanais 16 horas 48 horas
Quadro 2
Plantdo Limite Horas/Ano
12 horas semanais 12 horas
20 horas semanais 20 horas
24 horas semanais 24 horas

§1° As faltas médicas abonadas serdo consideradas dias de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneracao do servidor.

§2° A alegacdo de doenca sem comprovacgdo por atestado médico nio autoriza o
abono de falta ao trabalho.
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§3° O servidor deverd comunicar a ocorréncia a chefia imediata, previamente,
salvo nas hipéteses de emergéncia, plenamente fundamentada, sendo esta condi¢do indispensavel
para o abono da auséncia.

§4° No primeiro dia util em que comparecer ao trabalho, o servidor deve requerer
o abono, apresentando a chefia imediata atestado médico que contemple as condig¢des
estabelecidas com as seguintes informac¢des minimas:

I. CID - Cédigo Internacional de Doenca ou diagnéstico por escrito da enfermidade;
II. Recomendagdo médica quanto ao periodo de afastamento;
III. Assinatura e carimbo com o registro do médico — CRM; e

IV. Nome, endereco e telefone da unidade de atendimento.

§5° A chefia imediata devera anotar no verso do atestado médico, conforme
anexo XVI, modelo 5, as seguintes informagdes:

I. Nome completo do servidor, cédigo funcional e local de trabalho;
II. Data/hora inicial e data/hora final do periodo a ser abonado e assinatura da chefia;
III. O seu parecer sobre o pedido de abono a auséncia.

§6° A chefia imediata encaminhard o lote de atestados, devidamente protocolado,
ao Orgao Central de Recursos Humanos, até o 4° dia util apds a entrega do atestado médico.

§7° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para a entrega dos atestados, documentacdo comprobatdria € o nimero de faltas abonadas,
podendo ratificar ou retificar o parecer da chefia nos casos em que o nimero de auséncias
extrapole os limites estabelecidos no caput deste artigo.

§8° O ndo requerimento no primeiro dia util subseqiiente ao das faltas implica na
automdtica justificacdo das mesmas, desde que verificados os limites estabelecidos para
justificacdo de faltas e que ocorra obrigatoriamente, dentro do periodo de apuracdo do més em
que ocorreu a freqiiéncia.

§9° Os procedimentos operacionais que visam o abono de faltas médicas estdo

estabelecidos no anexo XVII deste decreto.

SUBSECAO I
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 58 As faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servico, devidamente
motivadas e comprovadas, obedecerdo aos limites estabelecidos no quadro abaixo:
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Quadro I
Jornada Regular Limite Horas/Ano
20 horas semanais 48 horas
22 horas semanais 53 horas
25 horas semanais 60 horas
30 horas semanais 72 horas
36 horas semanais 86 horas
40 horas semanais 96 horas
Quadro II
Jornada de Plantao Limite Horas/Ano
12 horas semanais 24 horas
20 horas semanais 40 horas
24 horas semanais 48 horas

§1° A ocorréncia de faltas justificadas implicard na perda financeira do dia, ndo
sendo, porém descontado o descanso semanal remunerado (DSR).

§2° O servidor devera preencher formulério de Requerimento de Justificativas de
Faltas (Anexo XVIII - modelo 6), anexando o documento comprobatério a ser encaminhado a
chefia imediata, no primeiro dia ttil em que comparecer ao trabalho.

§3° A chefia imediata decide sobre o requerimento de justificativa das faltas,
anotando o seu parecer no formulério preenchido pelo servidor.

§4° O lote de requerimentos, devidamente protocolado, serd encaminhado pela
chefia imediata ao 6rgdo central de recursos humanos, até¢ o 4° dia util apés a entrega pelo
servidor.

§5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para a entrega dos requerimentos, documentagdo comprobatéria e ndmeros de faltas
justificadas, podendo ratificar ou retificar o parecer da chefia.

§6° O Orgao Central de Recursos Humanos, registrard a ocorréncia no sistema de
gerenciamento de recursos humanos.

§7° O ndo requerimento no primeiro dia util subseqiiente ao das faltas, implica na
automadtica injustificacdo das mesmas.

§8° Os procedimentos operacionais para a justificativa de faltas sdo os constantes
do anexo XIX.

SUBSECAO III
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 59 A Falta Injustificada € a auséncia ao trabalho, cometida pelo servidor
publico, sem motivo suficientemente justificado, a critério da administra¢do, que acarretard no
desconto do dia e do descanso semanal remunerado, conforme Pardgrafo tnico do artigo 50, bem
como dos feriados e pontos facultativos ocorridos na semana da referida falta, ndo sendo
considerado como dia de efetivo exercicio para nenhuma finalidade.
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§1° As faltas injustificadas podem caracterizar-se em falta de assiduidade, que
implicard em abertura automadtica pelo 6rgao central, de procedimento administrativo disciplinar,
que podera sujeitar o servidor a pena de demissao.

§2° Considera-se falta de assiduidade, as condi¢Oes estabelecidas no quadro
abaixo:

Jornada de Trabalho Limite Dias ou Horas/Ano

Jornada Regular 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados
24 (vinte e quatro) horas continuas ou 48 (quarenta e
oito) horas intercaladas

Jornada de Plantio

SUBSECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS FALTAS

Art. 60 O Orgio Central de Recursos Humanos enviard mensalmente, por meio
fisico ou eletronico, a cada unidade de controle de freqii€ncia, extrato consolidado do quantitativo
de faltas abonadas, justificadas e injustificadas de cada servidor, informando se o total de faltas
abonadas ou justificadas j4 utilizadas se encontram dentro do limite permitido ou néo.

Pardgrafo tnico. As faltas que extrapolarem o limite legal previsto serdao
compulsoriamente injustificadas pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, acarretando a
instauracao de oficio de processo administrativo disciplinar.

SECAOII
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

SUBSECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61 A licenca para tratamento de saide € a licenca concedida ao servidor
publico para tratamento da prépria saide, a seu pedido ou compulsoriamente pela administragao,
para periodos de auséncias superiores a 2 (dois) dias ininterruptos, devidamente comprovados,
considerando os prazos e recomenda¢des médicas.

§1° A licenca para tratamento de saide, de 3 (trés) a 15 (quinze) dias, serd paga
integralmente pela Administracao Publica Municipal.

§2° A licenca para tratamento de sadde, superior a 15 (quinze) dias, serd paga
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, enquanto perdurar o afastamento.

§3° Até o 1° (primeiro) dia 1util apés a consulta médica, o servidor deve
comparecer ao Orgdo Central de Recursos Humanos, com atestado e relatério médico detalhado,

para preenchimento e assinatura da Guia para Pericia Médica — GPM -Anexo XX - Modelo 7.
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§4° O descumprimento do estabelecido no pardgrafo anterior, implicard
automaticamente na injustificacdo das ausé€ncias anteriores a data do comparecimento ao Orgao
Central de Recursos Humanos, cuja licenca, se deferida, serd concedida a partir da data da pericia
médica.

§5° O Orgao Central de Recursos Humanos realizara a pericia médica, no mesmo
dia de comparecimento do servidor, cujo atestado médico, poderd ser ratificado, retificado ou
recusado pelo Médico do Trabalho.

§6° Caso o servidor comprove, através do relatério médico e/ou declaracdo de
internagdo que estd fisicamente impossibilitado de se locomover, a documentacdo deverd ser
encaminhada ao Orgﬁo Central de Recursos Humanos, por intermédio de terceiros, ficando o
servidor obrigado a neste comparecer, tdo logo possa se locomover, antes do término da licenga,
para realizacdo de pericia médica.

§7° O Orgdo Central de Recursos Humanos comunicard o periodo da licenca,
inicialmente por telefone, e em seguida encaminhard o “Comunicado de Licenca Médica - CLM”
a chefia imediata, informando o afastamento e data provavel de retorno ao trabalho, conforme
anexo XXV — modelo 12, deste Decreto.

§8° Caso haja necessidade médica de licenca superior a 15 dias, o Orgdo Central
de Recursos Humanos emitird os requerimentos oficiais do INSS, de beneficio por incapacidade e
relacdo de saldrios de contribuicdo, e ainda, formuldrio de orientacdo de beneficios, conforme:
anexo XXI — modelo 8, anexo XXII — modelo 9 e anexo XXIII — modelo 10, respectivamente.

§9° O servidor em licenca por mais de 15 dias, deverd comparecer mensalmente
ao Orgao Central de Recursos Humanos, para avaliacio e orientagdo sobre os melhores
encaminhamentos médicos.

§10 O servidor em licenga por mais de 15 dias, retornard ao trabalho apds a alta
médica do INSS, comprovada pela Comunicag¢do de Resultado de Exame Médico — CREM anexo
XXIV modelo 11, e realizagio de pericia médica junto ao Orgdo Central de Recursos Humanos,
que emitird o Comunicado de Licenca Médica — CLM, conforme anexo XXV — modelo 12.

N

§11 O Orgio Central de Recursos Humanos comunicard a chefia imediata o
término da licenca e data de retorno, inicialmente por telefone, e em seguida encaminhard o
Comunicado de Licenca Médica - CLM;

§12 O servidor que se afastar do trabalho, por motivo de doenca, durante quinze
dias consecutivos, retornando a atividade no décimo sexto dia e se dela voltar a se afastar, dentro
de sessenta dias desse retorno, ainda que ndo se trate da mesma doenca ou do mesmo acidente,
serd encaminhado para o INSS.

§13 O servidor licenciando para tratamento de satide ndo poderd exercer qualquer
outra atividade remunerada sob pena de cassacdo da referida licenca, podendo ainda ser demitido
por pratica de infragdo.

Art.62 Os procedimentos operacionais para a concessao das licencas médicas de

3 (trés) a 15 (quinze) dias e superior a 15 (quinze) dias sdo os constantes dos Anexos XXVII e
XXVIII, respectivamente.
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SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR MOTIVO DE ACIDENTE NO
TRABALHO
Art. 63 A licenga para tratamento de satide por motivo de acidente de trabalho € a
licenca concedida ao servidor publico, que tenha sofrido lesdo corporal ou perturbacio funcional
decorrentes do exercicio profissional, tendo como conseqiiéncia a perda ou redugdo, permanente
ou tempordaria, da capacidade para o trabalho.

§1° Considera-se também como acidente de trabalho, o acidente sofrido no local
e no hordrio de trabalho em conseqiiéncia de:

I. Ato de sabotagem praticado por terceiros;
II. Ofensa fisica intencional, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
III. Imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiros;
IV. Ato de pessoa privada do uso da razdo;
V. Desabamento, inundagao, incéndio; e
VI. Outro caso fortuito ou de for¢a maior.

§2° Considera-se ainda, como acidente de trabalho o acidente sofrido fora do
local e do hordrio de trabalho, nas seguintes circunstancias:

I. Naexecug¢do de ordem ou na realizacao de servico sob autoridade da chefia;

II. Em viagem a servi¢o, devidamente comprovada, qualquer que seja o meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

III. No percurso para o local da refei¢do ou de volta dele, em intervalo do trabalho; e

IV. No percurso entre a residéncia e o trabalho, ida e volta, desde que nao haja desvios de
trajeto.

§3° A licenca para tratamento de satide por motivo de acidente de trabalho, de até
15 (quinze) dias, sera paga integralmente pela Administracao Publica Municipal.

§4° A licenca para tratamento de saude por motivo de acidente de trabalho,
superior a 15 (quinze) dias, serd paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
enquanto perdurar o afastamento.

§5° O servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata sobre a
ocorréncia do acidente de trabalho.

§6° A chefia imediata preencherd a “Ficha de Andlise de Acidentes”

corretamente, com os dados do Acidentado e os dados do Acidente, apondo o carimbo e
assinatura. (Anexo XXIX — modelo 14).
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§7° Em seguida, o servidor devera ser atendido em uma unidade da rede de saide
municipal e o médico que emitird o relatério médico de acidente do trabalho.

§8° O servidor comparecerd munido da documentagao citada nos paragrafos 6° e
7° ao Orgdo Central de Recursos Humanos, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
acidente, exceto se estiver hospitalizado.

§9° O Orgio Central de Recursos Humanos fard a avaliagdo para caracterizagio
do acidente, sendo emitida a Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT anexo XXX modelo
15, encaminhando as respectivas vias ao INSS, CIPA e Sindicato.

§10 O Orgdo Central de Recursos Humanos comunicard o periodo da licenca,
inicialmente por telefone, e em seguida encaminhard o Comunicado de Licenca Médica - CLM a
chefia imediata, informando o afastamento e data provavel de retorno ao trabalho.

§11 Caso a licenca a ser concedida seja superior a 15 (quinze) dias, o servidor
serd automaticamente encaminhado ao INSS para concessdo do beneficio de auxilio doenga por
acidente de trabalho, sujeitando-se as regras daquele Instituto;

§12 O servidor em licenca por mais de 15 (quinze) dias, deverd comparecer
mensalmente ao Orgdo Central de Recursos Humanos, para avaliacdo e orientacdo sobre os
melhores encaminhamentos médicos.

§13 O servidor em licenga por mais de 15 (quinze) dias, somente retornard ao
trabalho apds alta médica do INSS, através da Comunicacdo de Resultado de Exame Médico -
CREM e realizacdo de Pericia junto ao Orgdo Central de Recursos Humanos, que emitird o
Comunicado de Licenca Médica — CLM.

§14 O Orgio Central de Recursos Humanos comunicard a chefia imediata o
término da licenca e data de retorno, inicialmente por telefone, e em seguida encaminhard o
Comunicado de Licenca Médica - CLM.

§15 Os procedimentos para a concessdo da licenca saide por acidente de
trabalho sdo os estabelecidos no anexo XXXI.

SUBSECAO III
LICENCA A MATERNIDADE

Art. 64 A Licenca a Maternidade ¢ a licen¢a remunerada concedida as servidoras
publicas gestantes, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, obrigatoriamente no inicio do oitavo
més de gestacdo, salvo antecipacdo a critério do médico do trabalho ou na hipétese de parto
prematuro.

§1° A licenca a maternidade serd remunerada integralmente pelo INSS, de acordo
com a ultima remuneragdo paga pela administragdao puiblica municipal.

§2° A servidora, a partir da ciéncia da gravidez, deverd comparecer ao Orgado
Central de Recursos Humanos, com relatério médico, com data provavel do parto.
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§3° O Orgao Central de Recursos Humanos fard o acompanhamento da saidde da
servidora, e analisard se o local e condi¢des de trabalho sdo compativeis para a sua satide e a de
seu bebe.

§4° A servidora deverd, no inicio do 8° més de gestagdo, comparecer ao Orgio
Central de Recursos Humanos com relatério médico, e solicitar o afastamento do trabalho,
preenchendo o formulério da Guia para Pericia Médica — GPM.

§5° O ()rgﬁo Central de Recursos Humanos fard a avaliacdo, e fornecerd os
requerimentos e as orientacdes para a concessao de licenca maternidade junto ao INSS, bem como
o retorno ao trabalho, conforme anexo XXXII — modelo 16, anexo XXXIII — modelo 17 e anexo
XXXIV —modelo 18.

§6° No caso de aborto ndo criminoso, serd concedido a servidora gestante o
saldrio maternidade, correspondente a duas semanas, a critério médico.

§7° Considera-se parto prematuro o evento ocorrido a partir da 23" semana (sexto
més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

§8° Aplica-se a licenca a maternidade, para fins de requerimento, pericia e
concessdo, os procedimentos operacionais constantes do Anexo XXXV deste decreto.

Art. 65 O hordrio especial de amamentagdo € a permissdo garantida a servidora
publica submetida a jornada regular e didria de trabalho, com o retorno da licenga maternidade,
desde que ainda esteja amamentando, a redu¢do de sua jornada, até que a crianca complete 06
(seis) meses de idade.

§1° A solicitac@o do referido beneficio deverd ser feita através do preenchimento
do formuldrio de Requerimento do Hordrio Especial de Amamentacdo, anexo XXXVI — modelo

19, disponivel no Orgio Central de Recursos Humanos e da apresentacio do relatério médico.

§2° A redugdo da jornada de trabalho, que a servidora far4 jus serd a seguinte:

Jornada Regular de Trabalho Reducao méaxima da Jornada
40 horas 60 minutos
36 horas 55minutos
30 horas 45 minutos
25 horas 40 minutos
22 horas 35 minutos
20 horas 30 minutos

§3° A servidora que usufruir indevidamente deste beneficio se sujeitard a sanc¢des
disciplinares e a devolugdo ao erdrio dos valores indevidamente recebidos.

§4° As servidoras que prestam servigos em jornada de plantdo nao fardo jus a
reducdo prevista, pela descaracteriza¢do do hordrio de amamentac¢do da crianga.
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§5° O 6rgdo a que a servidora estiver subordinada deverd garantir que a prestacdo
de servigos aos municipes nao seja interrompida ou prejudicada, em razao da concessao do horario
especial para amamentacao as servidoras.

§6° Os procedimentos operacionais para a concessdo do hordrio especial de
amamentagao sao os estabelecidos no anexo XXXVII.

SUBSECAOIV
DA LICENCA ADOCAO

Art. 66 A licenca remunerada concedida a servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo de crianga de até 8 (oito) anos de idade.

§1° O periodo da licenca serd fixado de acordo com a idade da crianca,
distribuido da seguinte maneira:

I. 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, o direito serd de 120 (cento e vinte) dias, integralmente
pagos pelo INSS;

II. 1 (um) ano e 1 (um) dia a 4 (quatro) anos de idade, o direito serd de 60 (sessenta) dias,
pagos integralmente pelo INSS;

III. 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 7 (sete) anos de idade, direito serd de 60 (sessenta) dias,
sendo 30 (trinta) dias pagos pelo INSS e os 30 (trinta) dias restantes pagos pela
Administragdo Municipal;

IV. De 7 (sete) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos, 30 (trinta) dias, pagos integralmente pelo
INSS.

§2° A licenca deverd ser solicitada, através de requerimento préprio, junto ao
Orgdo Central de Recursos Humanos, a sua concessao, conforme anexo XXXVIII — modelo 20.

§3° A licencga vigorara a partir da data fixada no requerimento pelo profissional
da drea de Recursos Humanos.

§4° Os procedimentos operacionais para a concessao desta licenga estdo previstos
no Anexo XXXIX deste Decreto.

SUBSECAO V )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 67 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia € a licengca que
poderd ser concedida, a critério da administracdo, ao servidor estatutdrio estdvel para
acompanhamento de pessoa da familia por motivo de doenca, desde que comprovada a
indispensabilidade de sua assisténcia pessoal.
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§1° O periodo da licenca poderd ser de 3 (trés) dias até 12 (doze) meses
ininterruptos ou 18 (dezoito) meses intercalados.

§2° Consideram-se pessoas da familia, para efeito deste artigo:
I. Pais, filhos, conjuge ou companheiro;
II. Irmaos sob sua dependéncia exclusiva, comprovada por declaragao no imposto de renda.
§3° A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia somente poderd ser
deferida, esgotados os instrumentos proprios existentes, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e em havendo cumulativamente a impossibilidade de:
I. Ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo;
II. Realizar-se mediante compensacdo de hordrios;

III. Gozo de férias vencidas e ndo usufruidas.

§4° Caso a licenca seja liberada com a remuneracdo para o servidor, serd
efetuada conforme demonstrado no quadro abaixo:

Limite de dias de licenca Percentual limite da remuneracdo
3 a 30 100%
31a120 70%
121 a 240 50%
241 a 360 30%
361 a 720 0%

§5° O servidor comparecerd ao Orgdo Central de Recursos Humanos com
relatério médico detalhado e exames complementares do familiar doente, bem como com
documentos comprobatérios do grau de parentesco ou da vida familiar em comum, no caso de
unido estavel, para preenchimento da Guia de Pericia Médica — GPM.

§6° Para a concessao, a licenga deve ser precedida de pericia médica na pessoa
doente e de andlise social realizadas pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, como forma de
comprovacgdo dos requisitos necessarios, conforme constante no Anexo LXXXIX — Modelo n°45
deste decreto.

§7° Apos a realizacdo da pericia médica e da andlise social, o Prefeito ou
dirigente maximo da unidade decidird, a luz dos pareceres, pelo deferimento ou ndao do pedido de
licenca.

§8° Sera vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e, em havendo indicios nesse sentido,
haverd instauracao de processo administrativo disciplinar.
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§9° O servidor devera aguardar em exercicio a comunicagio do Orgio Central de
Recursos Humanos pelo deferimento ou nido do pedido de licenca. Na ocorréncia de auséncias
anteriores a data do deferimento, estas serdo automaticamente enquadradas de acordo com o
critério para justificativa de auséncias ao trabalho, com as conseqiiéncias inerentes.

§10 Os procedimentos operacionais para a concessao da licenga sdo os constantes
no Anexo XL deste decreto.

SUBSECAO VI
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 68 A licenga a paternidade € a licenca remunerada concedida ao servidor
pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou adog¢ado de filhos.

§1° O servidor comparecerd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
o retorno da referida licenca, ao Orgio Central de Recursos Humanos, com a cépia da certiddo de
nascimento do(s) filho(s) ou do termo de adog¢do e preencherd o requerimento, anexo XLI —
modelo 21, deste Decreto.

§2° No caso de adog¢ao de crianca acima de 1 (um) ano de idade, até sete anos, a
licenga serd de 3 (trés) dias consecutivos, a contar da entrega judicial.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 69 A licenca para prestacdo de servigo militar € a licenca, concedida ao
servidor efetivo, em decorréncia de convocacgdo para o servigo militar, com ou sem remuneracao,
decorrente da opg¢ao entre o vencimento do cargo ou do soldo pago pelas Forcas Armadas.

§1° O servidor deve requerer a licenca, comprovando a convocacdo para O
servigo militar, conforme anexo XLII — modelo 22.

§2° O periodo de afastamento em virtude de convocacdo para o servico militar
serd remunerado, e considerado como de efetivo exercicio apenas para aposentadoria e
disponibilidade.

§3° Durante o periodo da licenga para prestacdo de servico militar, o servidor
ficard inteiramente submetido as normas das Forcas Armadas na qual estiver servindo.

§4° Concluido o servico militar, servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

§5° Ao reassumir, o servidor deverd apresentar cépia do Certificado de

Reservista, acompanhada do original para autenticacdo ou certiddo que comprove o inicio € o
término do servigo militar.
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§6° No caso de convocacdo do servidor ao Tiro de Guerra, a licenca
corresponderd aos dias em que haja comprovada incompatibilidade de horérios, devendo este,
quando possivel, realizar normalmente as atividades civis relativas as atribuicdes de seu cargo.

§7° Os procedimentos operacionais para a concessao da licenca sdo os constantes
do XLIII, deste Decreto.

SUBSECAO VIII )
DA LICENCA PARA CANDIDATURA POLITICA

Art. 70 A licenga para candidatura politica € a licenca concedida ao servidor
efetivo para candidatar-se a cargo eletivo.

§1° A licenca de que trata o caput deste artigo serd facultativa e sem
remuneracdo, durante o periodo compreendido entre a escolha do servidor em convengdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, até antes de completado o prazo de trés meses para o
pleito.

§2° A licenca de que trata o caput deste artigo, serd obrigatéria e remunerada,
contada dos trés meses anteriores a data do pleito até o udltimo dia deste, perdurando, sem
remuneracao, até o 10° (décimo) dia util apds seu final.

§3° Da licenga requerida sem remuneragdo deverd constar, obrigatoriamente,
comprovante da escolha do servidor em conveng¢ao partidaria, o cargo eletivo ao qual este ird se
candidatar e comprovante de filiacdo ao partido pelo qual disputard o pleito.

§4° No caso de licenca com remuneracao, € responsabilidade do servidor requeré-
la, devendo para tanto apresentar além do requerimento, o comprovante de registro da candidatura
junto a Justica Eleitoral, conforme anexo XLIV — modelo 23.

§5° Caso o servidor exerca funcdo gratificada ou cargo em comissdo, devera
apresentar o pedido de exonera¢do do cargo ou a cessagao da fungdo gratificada, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura, sendo inaplicdvel, nestes casos, a licenga remunerada
de seu exercicio.

§6° E obrigatério o afastamento sem remuneragio de servidor candidato a cargo
eletivo que desempenha funcdes de arrecadacdo ou fiscalizacio, devendo assim perdurar do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até trés meses anteriores a
data do pleito, momento no qual passard a reger-se pelas disposi¢des do pardgrafo 2° do presente
artigo.

§7° Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o periodo
de Licenca para Atividade Politica com remuneragao.

§8° Ao servidor efetivo que ainda nao tenha adquirido estabilidade poderd ser
concedida a licenca, ficando o estdgio probatdrio suspenso durante o gozo da mesma, e retomado
a partir do término do afastamento.
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§9° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacgao.

§10 Os procedimentos operacionais para a concessao da licenga sdo os constantes
no XLV, deste Decreto.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 71 A licenca de que trata este artigo € a licenca concedida ao servidor
publico efetivo para desempenho de mandato classista em sindicato, associacdo ou entidade
representativa dos Servidores Pablicos Municipais de Maud sendo:

I. Vinculada e Remunerada para os eleitos para cargos de direcdo executiva; ou
I. Discriciondria e sem remuneragdo para os demais cargos.

§1° O servidor deve requerer a licenca anexando cépia do registro da entidade de
classe, documento comprobatdrio de sua eleicao para o respectivo mandato, bem como cépia do
estatuto da entidade ou associagdo, de acordo com o anexo XLVI — modelo 24.

§2° O periodo de licenca para desempenho de mandato classista com ou sem
remuneracao serd considerado como de efetivo exercicio apenas para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

§3° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢do, por uma tnica vez.

§4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacgao.

§5° Ao servidor publico efetivo que ainda ndo tenha adquirido estabilidade
podera ser concedida a licenga, ficando o estdgio probatério suspenso até o final da estabilidade
proviséria concedida pelo artigo 8°, VIII, da Constituicao Federal, sendo retomado a partir do
término desta.

§6° Julgada procedente a solicitacdo de licenca para desempenho de mandato
classista pelo Prefeito ou dirigente maximo do 6rgdo deferird, e o Orgao Central de Recursos
Humanos emitird portaria de concessao da licenca.

§7° Ao servidor publico serd assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagdo sindical e o direito de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apos o final do mandato, exceto se a pedido.

§8° Os procedimentos operacionais para a concessao da licenca sdo os constantes
do Anexo XLVII, deste decreto.
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SUBSECAO X
DA LICENCA POR TRANSFERENCIA DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 72 A licenga por transferéncia de conjuge € a licenca que poderd ser
concedida ao servidor efetivo, pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, a critério da administracao,
para acompanhar cOnjuge ou companheiro, desde que servidor ptblico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Uniado, Estados, Distrito Federal ou Municipios, deslocado para outro
ponto fora da regido metropolitana da grande S@o Paulo, do territério nacional, para o exterior ou
para exercicio de mandato eletivo federal.

§1° A licenca serd sempre sem remuneragdo e sem contagem de tempo de
servigo, nos termos do paragrafo 3° do Artigo 60 da Lei Complementar n° 01, de 08 de marco de
2002.

§2° O servidor deve requerer, de acordo com o anexo XLVIII — modelo 25, a
licenga com 30 (trinta) dias de antecedéncia, no minimo, do inicio da mesma, anexando:

I. Certiddao de casamento ou de convivéncia marital, comprovando o vinculo matrimonial ou
estabilidade de convivéncia;

II. Comprovante de deslocamento do conjuge ou companheiro; e
III. Certidao negativa de carga patrimonial.

§3° A licenga concedida podera ser revogada a qualquer tempo por interesse da
administracao.

§4° Os procedimentos operacionais para a concessao da licenca sdo os constantes
do Anexo XLIX, deste Decreto.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 A licenca que trata este artigo serd sem remuneracdo, podendo ser
concedida, a critério da administragcdo, ao servidor estdvel para tratar de assuntos particulares, com
a duracdo méxima de até 2 (dois) anos consecutivos.

§1° O servidor deve requerer a licenca com 30 (trinta) dias de antecedéncia, no
minimo, do inicio da mesma, conforme anexo L — Modelo 26, anexando a certiddo negativa de
carga patrimonial, a ser Expedida pela Divisdo de Controle de Patrimdnio Publico, ou unidade
organizacional equivalente.

§2° O pedido desta licenga pelo servidor ndo poderd ser efetuado novamente
antes de decorridos 3 (trés) anos do término da licenca anterior.
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§3° A licenca para tratar de interesses particulares poderd ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da administracdo municipal, sendo vedada
em qualquer hipétese, o parcelamento.

§4° A concessdo da licenca dependerd de prévia manifestacdo do responsavel
pela unidade organizacional ao qual o servidor se submete, sendo pré-requisito a conclusao
fundamentada de inexisténcia de prejuizo institucional perante a pretensdo apresentada.

§5° O servidor deverd aguardar em atividade a concessdo da licenca pelo Prefeito
ou autoridade maxima do 6rgdo a que estiver subordinado.

§6° O servidor que conte com tempo de servigo suficiente para a inativagao,
poderd ser aposentado a pedido, mesmo que se encontre em Licenga para Tratar de Interesses
Particulares.

§7° A liberacdo do servidor pelo Prefeito ou dirigente maximo do 6rgdo ndo
implicard, em hipdtese alguma, na reposi¢ao de vaga para a unidade organizacional liberadora.

§8° A licenca para tratar de interesses particulares ndo terd contagem de tempo de
servico para qualquer efeito legal.

§9° Os procedimentos operacionais para a concessdo da licenca sdo os constantes
do Anexo LI, deste decreto.

SUBSECAOXII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 74 O afastamento para servir outro 6rgdo ou entidade é o afastamento de
servidor estdvel para prestar servigo ou exercer cargo, emprego ou fungdo em outro 6rgao publico,
a pedido ou por determinacdo da administragcdo, no atendimento do interesse publico.

§1° O afastamento poderd ocorrer entre 6rgdos municipais, como Prefeitura,
Camara, autarquias e fundacdes, ou entre estaduais e federais, da administracdo direta ou indireta,
atendida sempre a conveniéncia do servico.

§2° O servidor deverd optar por apenas uma fonte pagadora. Optando pela
percepcao da remuneragdo do 6rgdo para o qual se encontra cedido, haverd prejuizo da
remuneracao paga pela Administragdo Publica de Maud. Caso o servidor opte pelos vencimentos e
demais vantagens de seu cargo de origem, ndo poderd perceber nenhuma espécie de retribuicao
pecunidria do 6rgdo para o qual foi cedido.

§3° Em qualquer dos casos, deverd haver apenas uma fonte pagadora, sob pena
de acumulagdo da remuneracdo. Eventuais diferencas entre os vencimentos e vantagens existentes

ndo serdo incorporadas, a qualquer titulo, a remuneragdo do cargo de origem.
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§4° A requisi¢do da autoridade interessada na cessdo do servidor deverd ser
enderecada ao Prefeito ou a autoridade maxima do 6rgdo, por meio de oficio, devendo especificar
o motivo da requisicdo (exercicio de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou prestacdo de
servicos no mesmo cargo do servigo publico municipal), indicando o periodo necessario, bem
como se hd previsdo de 6nus ao 6rgdo solicitante, além da qualificacio do servidor, de seu cargo e
registro funcional.

§ 5° Quando a cessdo for requerida para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca o 6nus da remuneragdo serd sempre do 6rgdo requisitante.

§6° O ato de autorizac¢do do afastamento devera ser publicado na imprensa local
ou regional.

§7° Os procedimentos operacionais para a concessao do afastamento para servir a
outro 6rgdo ou entidade sdo os constantes do anexo LIIL.

SUBSECAO XIII )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 75 O afastamento para exercer cargo em comissdo € o afastamento do
servidor efetivo do seu cargo de origem para exercer cargo de direcdo, assessoria ou chefia, de
livre nomeacao, dentro do mesmo 6rgao de lotacdo.

§1° A autoridade interessada na cessdo do servidor devera enviar oficio ao
Prefeito ou a autoridade maxima do 6rgao, justificando sua solicitacdo, indicando o cargo e
periodo necessdrio, além de constar qualificacdo do servidor, cargo efetivo atual e registro
funcional.

§2° O servidor efetivo designado para exercer cargo em comissao serd afastado
do seu cargo efetivo, desde a sua nomeagcdo em comissdo até a sua exoneracdo do cargo
comissionado.

§3° O servidor podera optar pela percep¢ao da remuneracao do seu cargo efetivo
ou do cargo em comissdo que ird exercer, através do anexo LIII — modelo 27.

§4° Em hipétese alguma a diferenca da remuneracao do cargo em comissdo sera
incorporada a remuneracdo do seu cargo efetivo.

§5° Caso o servidor tenha adquirido direito a férias do seu cargo efetivo, estas
ficardo suspensas, para serem gozadas somente apds exonera¢do do cargo em comissao.

§ 6° Para efeito de cdlculo do décimo terceiro deverd ser efetuada a média
aritmética dos dois cargos, proporcional ao nimero de meses exercido por cada um deles.

§7° Os procedimentos operacionais para a consecu¢do do afastamento para o
desempenho de cargo em comissao dentro do mesmo 6rgdo sdo estabelecidos no anexo IV, deste
Decreto.

-segue fls.35-



DECRETO N° 6.465, DE 27 DE AGOSTO DE 2003  -fls. 35-

SUBSECAO XIV
DO AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

Art. 76 O afastamento para exercicio de mandato eletivo € o concedido ao
servidor, quando investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

§1° O servidor deve requerer a licengca comprovando por meio de documento
oficial expedido pela Justi¢a Eleitoral o mandato eletivo a ser desempenhado e a certidao negativa
de carga patrimonial, conforme anexo LIV — modelo 28.

§2° Se o servidor for eleito para o cargo de Prefeito serd afastado, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou o subsidio.

§3° Caso o servidor seja eleito para mandato federal ou estadual ficard afastado
com prejuizo da remuneracgao.

§4° Se o servidor for eleito para mandato de vereador e houver compatibilidade
de horério, para exercicio simultineo de seu cargo efetivo e de seu mandato, perceberd as
vantagens do seu cargo sem prejuizo da remuneracao do seu cargo eletivo.

§5° Caso nao haja compatibilidade de horario entre o exercicio do mandato e o
cargo publico efetivo ocupado, o servidor eleito para mandato de vereador serd afastado do cargo
efetivo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracdo ou do cargo eletivo.

§6° O servidor investido em fun¢ao de direcdo, chefia ou assessoramento que se
afastar para exercicio de mandato eletivo seréd dispensado do cargo.

§7° O periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo somente sera
efetuado com contagem de tempo de servigo para aposentadoria e disponibilidade.

§8° Os procedimentos operacionais para a consecu¢do do afastamento para
mandato eletivo sdo os estabelecidos no anexo LV, deste decreto.

SUBSECAO XV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 77 O afastamento para estudo é o afastamento que poderd ser concedido ao
servidor estivel para realizacdo de cursos de especializagdo ou poés-graduacdo, desde que
vinculados as atividades do cargo que exerce, ou ainda, para qualificacdo profissional, exigido
para um melhor desempenho de sua atividade no servigo publico, realizados fora do municipio e
em horéario incompativel com o exercicio do cargo.

§1° Os afastamentos poderdo ser com remuneragdo ou sem remuneragdo, sempre

a critério da administracdo, desde que comprovada formalmente, a necessidade de auséncia do

servico para a realizacdo do curso pretendido e com a expressa autorizagdo do Prefeito ou
representante maximo do 6rgao.
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§2° Nos casos dos cursos de especializacdo e pds-graduacdo, mencionados no
“caput”, o afastamento serd de 1 (um) ano, prorrogdvel mais uma vez, por igual periodo.

§3° Nos casos dos cursos para qualificagao profissional o afastamento ndo podera
ultrapassar 6 (seis) meses consecutivos.

§4° O servidor estdvel, afastado para estudo, com remuneragdo e que vier a se
desligar do servi¢o publico municipal, por motivo de exonera¢do, demissdao, no periodo de até 4
(quatro) anos apds o término do afastamento, deverd ressarcir ao erdrio as importancias pagas a
titulo de vencimento ou remuneracao percebidos durante o afastamento.

§5° A aceitacdo da exoneracdo a pedido ficard condicionada a subscricao por
parte do servidor de termo de confissdo de divida. Nos casos de demissdo ou exoneragdo ex-
oficio, estas implicardo na imediata emissao de Certiddo de Divida Ativa que, em ambos 0s casos,
se sujeitardo as regras de Execucao Fiscal do Municipio.

§6° O servidor estavel devera solicitar com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, através de requerimento préprio , anexo LVI — modelo 28, informando o curso, entidade
promotora, duragdo, carga hordria, local e periodo, bem como justificar a relevancia do curso para
a atividade do cargo que exerce, devendo ainda ser anexado o programa do curso ou similar.

§7° A chefia deverd se manifestar, de forma clara e detalhada, emitindo parecer
favoravel ou ndo quanto ao solicitado, devendo ainda colher o de acordo do superior mediato e
anuéncia do responsavel pela unidade organizacional, declinando pela remuneragdo ou nao do
afastamento.

§8° O Orgio Central de Recursos Humanos far andlise do solicitado, consolidard
as informagdes e fundamentacdo legal, remetendo para deliberacdo do Prefeito ou autoridade

méxima do 6rgao.

§9° O servidor estdvel deverd aguardar em exercicio a comunicagdo do Orgado
Central de Recursos Humanos pelo deferimento ou ndo do pedido de afastamento.

8§10 As auséncias ocorridas antes da data do deferimento serdo consideradas
injustificadas, com as suas conseqii€éncias inerentes.

§11 O periodo de afastamento para estudo serd efetuado com contagem de tempo
para todos efeitos legais, exceto estagio probatério e adicional por tempo de servigo.

§12 Os procedimentos operacionais para a consecu¢do do afastamento para
estudos sao os estabelecidos no anexo LVII, deste decreto.
SUBSECAO XVI
DO AFASTAMENTO PARA COMPETICAO ESPORTIVA OFICIAL

Art. 78 O afastamento para competicdo oficial é aquele em que o servidor
efetivo, a critério da administracdo, for designado para participar de competi¢ao desportiva oficial.
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§1° O afastamento poderd ser concedido:
I. Com remuneracdo, quando a duracdo da competi¢do ndo ultrapassar 7 (sete) dias.
II. Sem remuneracdo quando a duracdo da competi¢do for igual ou superior a 8 (0ito) dias.

§2° O servidor efetivo devera solicitar com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, através de requerimento préprio, anexo LVIII - modelo 30, informando a competicdo,
modalidade esportiva, entidade promotora, duragdo, local e periodo, bem como anexar documento
comprobatdrio da sua participagao.

§3° O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte devera se manifestar,
de forma clara e detalhada, emitindo parecer, favordvel ou ndo, quanto ao solicitado.

8§4° O Orgéo Central de Recursos Humanos fara analise do solicitado, consolidara
as informagdes e fundamentacdo legal, remetendo para deliberacdo do Prefeito ou autoridade
méxima da Administracdo Indireta.

§5° O servidor efetivo deverd aguardar em exercicio a comunica¢do do Orgado
Central de Recursos Humanos pelo deferimento ou ndo do pedido de afastamento.

§6° As auséncias ocorridas antes da data do deferimento serdo consideradas
injustificadas, com as suas conseqiiéncias inerentes.

§7° O periodo de afastamento para competi¢do oficial serd efetuado com
contagem de tempo para todos efeitos legais, exceto estdgio probatdrio e adicional por tempo de
Servico.

§8° Os procedimentos operacionais para consecucdo do afastamento para
competi¢do esportiva oficial sao os estabelecidos no Anexo LIX deste Decreto.

SUBSECAO XVII )
DO AFASTAMENTO PARA REPRESENTACAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Art. 79 O afastamento para representacao oficial do municipio € aquele em que o
servidor publico é designado pelo Prefeito ou dirigente médximo do 6rgdo para representar o
municipio ou 6rgdo em eventos culturais, solenidades oficiais ou politico institucionais.

§1° O Prefeito ou autoridade mixima deverd encaminhar, ao Orgdo Central de
Recursos Humanos, documento, Anexo LX — modelo 31, informando o evento, local, periodo e a
indicacdo do servidor que ird representar o municipio e se o afastamento serd remunerado ou nao.

§2° O afastamento de que trata o “caput” ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias.
§3° As auséncias ocorridas antes da data da indicac@o formal serdo consideradas

injustificadas, com as suas conseqiiéncias inerentes.
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§4° O periodo de afastamento serd efetuado com contagem de tempo para todos
efeitos legais, exceto estdgio probatdrio e adicional por tempo de servigo.

§5° Os procedimentos operacionais para consecucdo do afastamento para
representacdo do Municipio s@o os estabelecidos no Anexo LXI deste Decreto.

SUBSECAO XVIII_
DO AFASTAMENTO PARA DOACAO DE SANGUE

Art. 80 O afastamento para doagdo de sangue é 0 ndo comparecimento ao Servigo
pelos servidores publicos para doar sangue, devidamente comprovado com atestado do banco de
sangue, concedido 1 (um) dia a cada 6 (seis) meses.

§1° O servidor deverd comunicar a ocorréncia a chefia imediata, previamente,
salvo nas hipéteses de emergéncia, plenamente fundamentada, sendo esta condi¢do indispensavel
para a concessao do afastamento.

§2° No primeiro dia ttil em que comparecer ao trabalho, o servidor deve
apresentar a chefia imediata o atestado do banco de sangue.

§3° A chefia imediata deverd anotar no verso do atestado do banco de sangue, de
acordo com o anexo LXII — modelo 32, as seguintes informacdes:

I. Dados do servidor;
II. Data da doacao;
III. Assinatura da chefia.

§4° A chefia imediata encaminhard o atestado, devidamente protocolado, ao
Orgao Central de Recursos Humanos, até o 2° dia ttil apds a entrega deste.

§5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para entrega do atestado e documentagdo comprobatéria que implicardo em sua aceitagdo

ou recusa.

§6° O ndo requerimento no primeiro dia util subseqiiente ao da falta, implica na
automdtica injustificacdo da mesma.

§7° O afastamento em questao serd efetuado com contagem de tempo de servico
para todos os efeitos legais, exceto estdgio probatério e adicional por tempo de servigo.

§8° Os procedimentos operacionais para consecucao do afastamento para doagdo
de sangue sdo os constantes do Anexo LXIII, deste Decreto.
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SUBSECAO XIX
DO AFASTAMENTO PARA ALISTAMENTO ELEITORAL

Art. 81 O afastamento que trata este artigo é o concedido ao servidor para que
este possa ausentar - se por 1(um) dia para alistar-se como eleitor.

§1° O servidor devera comunicar a ocorréncia a chefia imediata previamente,
sendo esta condi¢do indispensavel para a concessdo do afastamento.

§2° No primeiro dia util em que comparecer ao trabalho, o servidor deve
apresentar a chefia imediata o comprovante oficial de alistamento fornecido pela Justiga Eleitoral.

§3° A chefia imediata devera anotar no verso do atestado, de acordo com o anexo
LXIV — modelo 33, as seguintes informagdes:

I. Dados do servidor;
II. Data do alistamento;
III. Assinatura da chefia.

§4° A chefia imediata encaminhard o atestado, devidamente protocolado, ao
Orgao Central de Recursos Humanos, até o 2° dia ttil apds a entrega do mesmo.

§5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitagdes
legais para a entrega do atestado e documentacdo comprobatdria, que implicardo em sua aceitagdo
ou recusa.

§6° O afastamento em questao serd efetuado com contagem de tempo de servico
para todos os efeitos legais, exceto estdgio probatério e adicional por tempo de servigo.

§7° O ndo requerimento no primeiro dia util subseqiiente ao da falta, implica na
automadtica injustificacdo da mesma.

§8° Os procedimentos operacionais para consecucao do afastamento para doacdo
de sangue sdo os constantes do Anexo LXV, deste decreto.

SUBSECAO XX
DO AFASTAMENTO PARA CASAMENTO

Art. 82 O afastamento por motivo de casamento € aquele concedido ao servidor,
por um periodo de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do matrimdnio, sem qualquer
prejuizo.

§1° O servidor devera comunicar a ocorréncia previamente a chefia imediata,
sendo esta condi¢do indispensavel para a concessdo do afastamento.

-segue fls.40-



DECRETO N° 6.465, DE 27 DE AGOSTO DE 2003  -fls. 40-

§2° No primeiro dia util em que comparecer ao trabalho, o servidor apresentara a
chefia imediata copia da certidao de casamento.

§3° A chefia imediata anota no verso da cdpia da certiddo de casamento, de
acordo com o anexo LXVI — modelo 34, as seguintes informacdes:

I. Dados do servidor;
II. Informagdes sobre o afastamento;
III. Assinatura da chefia.

§4° A chefia imediata encaminha a cépia da certiddo de casamento, devidamente
protocolada, ao Orgado Central de Recursos Humanos, até o 2° dia util apds a entrega da mesma.

§5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitagdes
legais para a entrega da certiddo, que implicardo em sua aceitacdo ou recusa.

§6° O afastamento em questdo serd efetuado com contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério e adicional por tempo de servigo.

§7° Os procedimentos operacionais para consecu¢ao do afastamento por motivo

de casamento, sdao constantes do Anexo LXVII, deste decreto.

SUBSECAO XXI
DO AFASTAMENTO POR LUTO

Art. 83 Considera-se para efeitos deste artigo a concessao de afastamento para o
servidor ausentar-se do servico por um periodo de 8 (oito) dias consecutivos, contados a partir da
data do falecimento de pessoa de sua familia, sem qualquer prejuizo.

§1° No primeiro dia util em que comparecer ao trabalho, o servidor ou servidora
deve requerer o afastamento, apresentando a chefia imediata, a cOpia do atestado de 6bito do
parente falecido.

§2° Somente implicam na concessdo do afastamento do servidor o falecimento
de:

I. Pais;
II. Cobnjuge ou companheiro;
III. Filhos;
IV. Irmaos de que detiver guarda ou dependéncia.
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§3° A chefia imediata devera anotar no verso da cdpia da certiddao de 6bito, de
acordo com o anexo LXVIII — Modelo 35, as seguintes informacoes:

I. Dados do servidor;
II. Informagdes sobre o afastamento;
III. Assinatura da chefia.

§4° A chefia imediata encaminhard a cépia da certidao de o6bito, devidamente
protocolada, ao Orgdo Central de Recursos Humanos, até o 2° dia ttil apds a entrega do atestado.

§5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para a entrega da certidao que implicardo em sua aceitagio ou recusa.

§6° O afastamento em questao serd efetuado com contagem de tempo de servico
para todos os efeitos legais, exceto estdgio probatério e adicional por tempo de servigo.

§7° O servidor pessoalmente ou por intermédio de terceiros devera comunicar a
chefia imediata os motivos de sua auséncia.

§8° Os procedimentos operacionais para consecu¢ao do afastamento por motivo

de luto, sdo constantes do Anexo LXIX, deste decreto.

SUBSECAO XXII )
DO AFASTAMENTO PARA PRESTAR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 84 O afastamento para participagdo em servigos obrigatérios por lei € a
autorizagdo para o servidor publico ausentar-se do servico quando convocado pelo Poder Publico
para participar como membro de juri, testemunha, prestacao de servicos junto a Justica Eleitoral e
outros que a lei determinar.

§1° No primeiro dia ttil em que comparecer ao trabalho, o servidor deve
apresentar a chefia imediata, o atestado ou certiddo emitida pelo poder publico que o convocou.

§2° A chefia imediata deverd anotar no verso da copia do atestado ou certidao
emitida pelo poder publico, de acordo com o anexo LXX — modelo 36, as seguintes informacoes:

I. Dados do servidor;
II. Informagdes sobre o afastamento;
III. Assinatura da chefia.

§3° A chefia imediata encaminhard a cépia do atestado ou certidao, devidamente
protocolado, ao Orgao Central de Recursos Humanos, até o 2° dia util ap6s a entrega do atestado.
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§4° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para a entrega da certidao, que implicardo em sua aceita¢do ou recusa.

§5° O afastamento em questao serd efetuado com contagem de tempo de servico
para todos os efeitos legais, exceto estdgio probatdrio e adicional por tempo de servigo.

§6° Os procedimentos operacionais para consecuc¢do deste afastamento sdo
constantes do Anexo LXXI, deste decreto.

) SUBSECAO XXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 85 Todas as licengas e afastamentos previstos serdo formalizados através de
portarias de concessdo autorizadas pelo Prefeito ou autoridade méxima do 6rgao, sendo
devidamente publicadas na imprensa local e/ou regional.

Art. 86 O retorno ao trabalho de qualquer licencga e/ou afastamento implicard em
avaliacdo médica que devera ser realizada pelo Orgao Central de Recursos Humanos.

3 CAPITULO XIII
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

SECAO1 i
DOS OBJETIVOS E CONSTITUICAO

Art. 87 A CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, dos 6rgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, tem como objetivo a preven¢do de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservagdo da vida e a promocao da saide do servidor.

Art. 88 Devem constituir a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
nos termos deste Decreto, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, a
Administragdo Direta e Indireta.

§1° A CIPA serd integrada com reunides ordindrias conjuntas, com o objetivo de
harmonizar as politicas de seguranca e saide no trabalho, unificando as a¢des, mas respeitando as
caracteristicas de cada estabelecimento.

§2° A CIPA serd composta de representantes da Administracdo e representantes
dos servidores publicos.

§3° Os representantes da Administragdo na comissdo, serdo designados pelo
titular da Secretaria, autarquias e fundacdes publicas responsaveis pelo estabelecimento;

§4° Os representantes dos servidores na comissdo, serdo eleitos em escrutinio

secreto, do qual participam somente, quer como candidatos ou eleitores, os servidores efetivos e
celetistas interessados.
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§5° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 01 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

§6° Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados até, no
maximo, o primeiro dia ttil apds o término do mandato anterior.

Art. 89 O ndmero de membros titulares e suplentes da CIPA observard o
dimensionamento previsto no quadro I - Membros da CIPA por estabelecimento — anexo XC,
deste decreto, modelo 46.

§1° A administracdo deve proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realiza¢do das
tarefas constantes do plano de trabalho.

§2° Cabera a Administracdo designar entre seus representantes o Presidente da
CIPA, enquanto aos representantes dos servidores caberdo a escolha, dentre os titulares, do Vice-
presidente.

§3° Serdo indicados, em comum acordo com os membros da CIPA, um secretario
e seu substituto, entre seus componentes.

SECAOII _
DAS ATRIBUICOES

Art. 90 Para cumprir seu objetivo, a CIPA terd as seguintes atribuicdes:

I. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa dos mesmos, com a
participacao dos servidores, assessoria da Seguranca do Trabalho e apoio da administracao
do estabelecimento;

II. Elaborar Plano de Acdo Anual, que possibilite a acdo preventiva na solu¢do de problemas
de seguranca e saide no ambiente de trabalho;

III. Realizar, periodicamente, inspe¢des e verificacdes nos ambientes e nas condi¢des de
trabalho, visando a detec¢do e identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saide dos servidores, elaborando relatérios, indicando medidas preventivas ou
corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos existentes, encaminhando ao responsavel
pelo estabelecimento com cdpia para o setor de Seguranga e Medicina do Trabalho para as
providéncias cabiveis;

IV. Realizar, a cada reunido, avaliacio do cumprimento das metas fixadas em seu Plano de
Ac¢do Anual e acompanhar as solicitacdes e discussdes de novas situagdes de risco que
foram identificadas;

V. Zelar pela notificacdo dos acidentes e doencas ocupacionais, solicitando a administragao
copia das CAT’s — Comunicagdes de Acidentes de Trabalho emitidas;
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Discutir e investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes do trabalho e das doencas
associadas, acompanhando a implementacdo de medidas corretivas e preventivas para
eliminar ou minimizar a ocorréncia de acidentes;

Requerer a seguranca do trabalho, a paralisacdo de méquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

Colaborar com o desenvolvimento, acompanhamento e implantacdio do Programa de
Controle Medico e Saide Ocupacional — PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA;

Promover anualmente em conjunto com a Seguranca do Trabalho, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

N

Observar, promover e divulgar as Normas, Regulamentos e procedimentos relativos a
seguranca e saude dos servidores, bem como outras informacdes pertinentes, emitidas por
6rgdos competentes.

Art. 91 Cabe aos Servidores e Empregados Publicos:
Participar da elei¢do de seus representantes;

Colaborar com a gestdao da CIPA;

Indicar a CIPA, Seguranga do Trabalho e a Administracdo do estabelecimento, situagdes
de riscos apresentando sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencido de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art.92 Cabe ao Presidente da CIPA:
Convocar os membros e coordenar as reunides da CIPA;
Manter a administragdo do estabelecimento e a Seguranca do Trabalho informada das
decisdes da comissdo, encaminhando trimestralmente a administragao do estabelecimento
e a Seguranca do Trabalho, relatérios de avaliacio quanto ao cumprimento das metas

fixadas no Plano de Acdo Anual e demais atividades desenvolvidas;

Delegar atribuicdes ao vice-presidente e coordenar e supervisionar as atividades de
secretaria.

Art. 93 Cabe ao Vice-presidente:
Executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.
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Art.94 O Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

I. Cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessdrias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

II. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

III. Promover o relacionamento da CIPA com os 6rgdos de preveng¢do e preservacdo da
seguranca e sadde do trabalhador, com o setor de seguranca e medicina do trabalho, com a
comissao de prevencao de acidentes com material bioldgico e com a comissdo de controle
de infec¢do hospitalar;

IV. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;
V. Delegar atribuicdes aos membros da CIPA.
Art. 95 O secretério da CIPA terd por atribuicdo:

I. Acompanhar as reunides da CIPA, redigir as atas apresentando-as para aprovacgdo e
assinatura dos membros presentes;

II. Preparar as correspondéncias;

III. Outras que lhe forem conferidas.

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 96 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
pré-estabelecido, e serdo realizadas durante o expediente normal de trabalho, devendo ser
encaminhada previamente as chefias imediatas e mediatas, cdpia do calendério, informando data,
local e horario das reunides, com indicagdo inclusive de previsdo de término das mesmas.

§1° A CIPA terd reunides extraordindrias quando:

I. Houver denudncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia;

II. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
III. Houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.
§2° As decisdes da CIPA serdo dadas, preferencialmente, por consenso.

§3° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia¢do direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata de reuniao.
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8§4° Nos casos das reunides extraordinarias, a CIPA deverd comunicar as chefias
mediatas e imediatas de seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
podendo ser, inclusive, negada suas participacdes, considerando-se a necessidade do servigo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

§1° A vacancia definitiva da vaga, ocorrida durante o mandato, serd preenchida
por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleicao.

§2° Apéds ter conhecimento do afastamento definitivo do presidente, a
Administragcdo indicard o substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA.

§3° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdo dos servidores, escolherdo o substituto, entre os membros titulares do
estabelecimento, em dois dias uteis.

Art. 98 Compete ao Orgdo Central de Recursos Humanos convocar as elei¢des
para a escolha dos representantes dos servidores na CIPA e promover o treinamento necessario.

Art. 99 Os servidores publicos efetivos e celetistas poderdo candidatar-se a
membro da CIPA do estabelecimento em que estiver lotado, caso ele comporte CIPA, desde que;

I. Esteja efetivamente exercendo suas atividades no referido local;
II. Nao esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada;
III. Nao exerca emprego ou funcdo de natureza tempordria.

Art. 100 A CIPA, sempre que for necessario, juntamente com a assessoria da
Seguranca do Trabalho, definird mecanismos de sua integracdo com a CIPA das empreiteiras ou
empresas prestadoras de servigos.

Pardgrafo tnico. A administracio do estabelecimento, as empreiteiras ou
empresas prestadoras de servigos, que atuem em um mesmo estabelecimento, com assessoria da
Seguranca do Trabalho, deverdo implementar de forma integrada, medidas de prevencdao de
acidentes e doencgas do trabalho, de modo a garantir o mesmo nivel de protecio em matéria de

seguranca e saude a todos os trabalhadores e servidores do estabelecimento.

Art. 101 O Orgdo Central de Recursos Humanos expedird instrugdes
complementares, necessarias a execugao do disposto neste Capitulo.
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CAPITULO XIV
DAS CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 102 O Orgdo Central de Recursos Humanos deverd observar, na elaboragio

da folha de pagamento de seus servidores, as regras estabelecidas neste Capitulo, para o desconto
de consignagdes obrigatdrias e facultativas.

IL.

II1.

IV.

IL.
III.
IV.

VL

VIL

IL.

III.

Art. 103 Considera-se para fins deste capitulo:

Consignatario: destinatdrio dos créditos resultantes das consigna¢des compulsorias e
facultativas;

Consignante: 6rgdo que procede aos descontos relativos as consignagdes compulsdrias e
facultativas, na folha de pagamento do servidor ou da servidora, em favor do
consignatario;

Consignac¢do compulséria: desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor, efetuado
por forca de lei ou decisdo judicial;

Consignacao facultativa: desconto incidente sobre a remuneracao dos servidores, mediante
sua autorizacdo prévia e formal, e anuéncia da Administragao.

§1° Sao consideradas consignagdes compulsodrias:
Contribui¢do previdencidria;
Pensdo alimenticia judicial;
Imposto de renda e outros tributos previstos em lei;
Reposi¢do e indenizagdo ao erdrio;
Custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela Administracdo Municipal;
Decisao judicial ou sentenca transitada em julgado;
Outros descontos compulsdrios instituidos por lei.
§2° Sdo consideradas consignagdes facultativas:
Mensalidades instituidas para o custeio de sindicatos, associagdes e clubes de servidores;

Mensalidade em favor de cooperativa instituida e destinada a atender o servidor publico
municipal;

Prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade aberta de previdéncia privada,
que opere com planos de peculio, satide, seguro de vida, renda mensal, previdéncia
complementar, bem como seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda
mensal;
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IV. Amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido por institui¢do financeira ou
através de associacoes, cooperativas ou clubes de servidores municipais;

V. Pensdo alimenticia voluntdria, consignada em favor do dependente que conste dos
assentamentos funcionais;

VI. Vale de valor pré-fixado, para utilizacdo na aquisicdo de produtos em estabelecimentos
comerciais credenciados;

VII. Vale de valor pré-fixado, para utilizacdo na aquisicilo de medicamentos em
estabelecimentos comerciais credenciados.

§3° Os vales de que tratam os incisos VI e VII, do pardgrafo anterior, sdo
opcionais e seus valores correspondem, respectivamente a:

I. 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor;

II. 10% (dez por cento), da remuneracdo liquida percebida pelo servidor, na competéncia
imediatamente anterior a de utilizagdo.

§4° O servidor poderd a qualquer momento manifestar sua op¢do, bem como a
suspensdo das consignacdes facultativas, por escrito, junto ao Orgdo Central de Recursos
Humanos.

§5° O pedido de consignacdo de pensao alimenticia voluntdria serd instituido com
a indicag@o do valor ou percentual de desconto sobre a remuneracdo, conta bancaria em que sera
realizado o crédito, e a autorizagdo prévia e expressa do consignatdrio ou seu representante legal.

§6° Os consignatdrios facultativos de que trata o §3° e incisos, excetuando o
beneficidrio de pensao alimenticia voluntdria, devem apresentar solicitacdo de consignagdo
facultativa ao Orgdo Central de Recursos Humanos, instruida da comprovacio de autorizacio de
cada servidor, conforme anexo LXXII - modelo 37, deste Decreto.

Art. 104 O 6rgao consignante deverd firmar “Termo de Ajuste para Desconto de
Consignacdo” com o consignatdrio, conforme anexo LXXIII — modelo 38, deste Decreto.

Art. 105 A soma mensal das consignacdes facultativas de cada servidor ndo pode
exceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento base.

§1° As consignacdes compulsorias terdo prioridade sobre as facultativas.

§2° Nao serd permitido o desconto de consignacdes facultativas até o limite de
30% (trinta por cento), quando a soma destas com as compulsdrias exceder a 70% (setenta por
cento) da remuneracgdo do servidor.

§3° Caso a soma das consignagdes compulsdrias e facultativas exceda ao limite
definido no pardgrafo anterior, serdo suspensos, at€é o limite, os descontos relativos a

consignacoes facultativas de menores niveis de prioridade, na ordem a seguir disposta:
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I. Amortizacio de empréstimo ou financiamento concedido por instituicdo financeira ou
através de associacoes, cooperativas ou clubes de servidores municipais;

II. Vale de valor pré-fixado, para utilizacdo na aquisi¢cdo de produtos em estabelecimentos
comerciais credenciados;

III. Vale de valor pré-fixado, para utilizacdo na aquisicdio de medicamentos em
estabelecimentos comerciais credenciados;

IV. Mensalidades instituidas para o custeio de associagdes e clubes de servidores;

V. Mensalidade em favor de cooperativa instituida e destinada a atender o servidor publico
municipal;

VI. Prémio de seguro de vida;
VII. Pensdo alimenticia voluntaria.

§4° Em se tratando de consignagdes de amortiza¢do de empréstimos é vedada a
acumula¢do de mais de um desconto do mesmo tipo, mesmo que de instituicdes de diversas.

Art. 106 A solicitacdo de consignacdo facultativa que ultrapasse o limite
estabelecido neste Decreto serd sumariamente negada, a menos que, por op¢ao do servidor,
implique na cessac¢do de outra, restabelecendo o limite definido.

Art. 107 Para cobertura dos custos de processamento de dados de consignagdes
facultativas, os consignatdrios, com excecdo dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e os
beneficidrios de pensdo alimenticia, pagarao o preco publico de:

I. 2% (dois por cento) do total do repasse no més que ocorreu o desconto na folha de
pagamento do servidor, para as consignacdes facultativas previstas nos incisos I, 1L, III, VI
e VII, do §3°, do artigo 105, deste Decreto.

II. 4% (quatro por cento) do total do repasse do més que ocorreu o desconto na folha de
pagamento do servidor, para a consignagdo prevista no inciso IV, do §3°, do artigo 105,
deste Decreto.

Paragrafo unico. O recolhimento dos valores previstos nos incisos I e II, do
“caput” deste artigo serd processado automaticamente pelo Orgdo Central de Recursos Humanos,
sob a forma de desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados as
entidades consignatdrias, e recolhidos mensalmente ao Tesouro Municipal na dotacdo
or¢camentdria referente a capacitacdo e desenvolvimento de pessoal.

Art. 108 Nao sdo permitidos, na folha de pagamento, ressarcimentos,
compensacgdes, encontros de contas ou acertos financeiros entre entidades consignatdrias e
servidores que impliquem créditos nas fichas dos servidores.

Art. 109 A consignacdo, em folha de pagamento, ndo implica co-
responsabilidade dos 6rgdos e das entidades da administracdo municipal direta, autdrquica e
fundacional por dividas de qualquer natureza, assumidas pelo servidor junto ao consignatario.
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§1° Para fins de processamento de consignacdes facultativas, o consignatdrio
deve encaminhar ao Orgao Central de Recursos Humanos, em meio magnético, os dados relativos
aos descontos.

§2° O encaminhamento fora dos prazos definidos pelo respectivo 6rgao,
implicard recusa ou exclusdo das respectivas consignagcdes na folha de pagamento do més de
competéncia.

Art. 110 A consignacgao facultativa pode ser cancelada:
I. Por interesse da Administragdo, por critérios de conveniéncia e oportunidade;

II. Por interesse do consignatdrio, expresso por meio de solicitacdo formal encaminhada ao
respectivo Orgdo Central de Recursos Humanos;

III. A pedido do servidor, mediante requerimento enderecado ao respectivo Orgdo Central de
Recursos Humanos;

IV. No caso de afastamentos, licencas ou férias que impliquem em suspensdo ou antecipag¢ao
de pagamento do servidor ou da servidora.

§1° Independentemente de “Termo de Ajuste para Desconto de Consignacdo”
entre o consignatdrio e o consignante, o pedido de cancelamento de consignacdo por parte do
servidor deve ser atendido, com a cessa¢cao do desconto na folha de pagamento do més em que foi
formalizado o pleito, ou na do més imediatamente seguinte, exceto as consignacdes previstas nos
incisos VI e VII, do §3° do artigo 104, que serdo descontadas até a quitacdo dos valores ja
assumidos pelo servidor.

§2° A contratagdo de consignacdo processada em desacordo com o disposto neste
Decreto, mediante identificagdo fraude, simulag¢do, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a
utilizacdo ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos municipais, impde as autoridades
dos 6rgdos de gestdo de recursos humanos o dever de suspender a consignacdo e tomar as devidas
providéncias para desativacdo imediata, tempordria ou definitiva, de rubrica destinada ao
consignatdrio envolvido.

§3° O ato omissivo do dirigente poderd caracterizar grave inobservancia as
normas legais, cuja responsabilidade civil e administrativa deve ser apurada pela autoridade
competente, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

Art. 111 Os procedimentos operacionais para consecu¢do das consignacdes da

folha de pagamento sdo constantes do Anexo LXXIV, deste decreto.

CAPITULO XV
REPOSICAO AO ERARIO

Art. 112 As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio, previstas nos incisos Il e IV, do
artigo 45, da Lei Complementar n° 01, de 08.03.02, serdao descontadas da folha de pagamento do
servidor na seguinte conformidade:
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I. Em parcela tnica, caso o montante ndo exceda a 10% (dez por cento) da remuneragdo
bruta do servidor;

II. De 2 (duas) até 24 (vinte e quatro) parcelas, caso o montante ultrapasse 10% (dez) da -
remuneracao bruta do servidor;

III. Caso os 24 (vinte e quatro) meses sejam insuficientes para saldar o débito do servidor ao
erdrio, ou estes se recusem a quitar o saldo devedor, o referido débito serd lancado
automaticamente em divida ativa, sujeitando-se as regras de Execucdo Fiscal do
Municipio.

Art. 113 As reposi¢des e indenizacdes serdo atualizadas pelo Indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, da Fundagdo Getulio Vargas, na seguinte conformidade:

I. As reposi¢des serdo corrigidas a partir do primeiro pagamento subseqiiente ao das
importancias pagas a maior e, a partir dai, serdo atualizadas més a més sobre o saldo
devedor, até a quitacdo final do débito;

II. As indenizagOes serdo corrigidas a partir da ocorréncia do fato ou ato, ativo ou omissivo,
que causou prejuizo ao erdrio, independentemente do prazo em que ocorrer a decisdo
administrativa final que concluir pela responsabilidade do servidor ou da servidora e, a
partir dai, serdo atualizadas més a més, sobre o saldo devedor, até a quitacdo final do
débito.

§ 1° Na hipdtese do inciso I deste artigo, o conhecimento posterior, por parte da
Administracdo, ao prazo do termo inicial fixado para a incidéncia da atualiza¢do ndo a posterga,
fazendo-a retroagir aquele prazo, cabendo ao servidor a conferéncia e demonstrativo.

§2° Na hipétese do inciso II deste artigo, os descontos somente incidirdo a partir
do primeiro pagamento subseqiiente a conclusdo administrativa pela responsabilidade.

§3° No caso do inciso II, a indenizagdo terd como base o valor real de mercado do
patrimdnio e ndo o valor consignado na ficha de patrimonio.

§4° Os procedimentos operacionais para a consecu¢do de reposicdo ao erdrio
estdo contidos no Anexo LXXV deste decreto.

_ CAPITULOXVI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 114 O décimo terceiro saldrio € a gratificacdo correspondente a remuneragao
do servidor no més de dezembro, devida na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més ou fracao
superior a 15 (quinze) dias de exercicio no respectivo ano.
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§1° Os servidores desligados do servigo publico por motivo de exoneragdo,
demissdo, aposentadoria ou falecimento perceberdo o décimo terceiro saldrio na propor¢ao de 1/12
(um doze avos) por més de servico prestado no ano do desligamento, calculado na fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio, descontando-se a antecipagdo de 13° saldrio que
porventura tenha ocorrido.

§2° Para fins de cdlculo e pagamento do décimo terceiro salério serd considerada
como remuneracdo, o valor do vencimento bdsico ou saldrio base, acrescido das vantagens
pecunidrias de cardter permanente, que forem percebidas pelos servidores, de forma ininterrupta
pelo periodo de:

I. 12 (doze) meses, os adicionais por servico extraordindrio, adicional de atividades
insalubres ou perigosas e por trabalho noturno;

II. 10 (dez) meses: a média aritmética da gratificacdo por exercicio de fun¢do gratificada, da
carga suplementar de trabalho docente e da retribui¢do por ampliacdo de carga horéria para
exercicio de funcao gratificada.

Art. 115 Para os servidores que sofrerem ampliacdo ou reducdo da jornada de
trabalho durante o ano, cédlculo e pagamento do 13° salédrio, serd o resultado proporcional aos
meses efetivamente exercidos nas respectivas jornadas.

Art. 116 O décimo terceiro saldrio serd pago aos servidores em 2 (duas) parcelas,
na seguinte forma:

I. A primeira parcela, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico ou
saldrio base do més, no periodo de mar¢o a novembro, no més de aniversério do servidor;

II. A segunda parcela, corresponde a 100% (cem por cento) do vencimento ou salario base de
dezembro, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, conforme disposto no § 2° do
Art. 114, descontados os valores incidentes, incluindo-se a antecipacdo da primeira
parcela.

§1° Os servidores admitidos até 15 de janeiro do ano em curso fardo jus a
antecipacdo de que trata o Inciso I do “caput”.

§2° Os servidores admitidos apds a data de 15 de janeiro, receberdo o décimo
terceiro saldrio em uma Uunica parcela, calculada proporcionalmente, de acordo com a data de
admissao.

§3° Os servidores que fizerem aniversario nos meses de dezembro, janeiro e
fevereiro receberdo o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio nos meses de
margo, abril e maio, respectivamente.

§4° Os descontos referentes a pensdo alimenticia judicial, quando determinada,
incidirdo também sobre o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro saldrio.

§5° Nos o6rgdos da Administracdo Indireta, a primeira parcela de 13° salédrio
correspondente a 50% (cinqgiienta por cento) do vencimento basico e poderd ser concedida ao
servidor na retirada de suas férias.
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Art.117 O valor do décimo terceiro saldrio serd reduzido, como penalidade
aplicavel ao servidor, em decorréncia das auséncias no servico, ndo consideradas de efetivo
exercicio, no periodo de apuracdo de 12 (doze) meses que antecedem a novembro do ano corrente,
nas condicdes explicitadas no quadro abaixo:

Percentual do o N . A
o Limite para auséncias Limite para auséncias ndo
Valor do 13 o i . .
L injustificadas consideradas de efetivo exercicio
Salério
100% 5 10
90% 6-10 11-20
80% 11-20 21-30
0% Superior a 20 dias Superior a 30 dias

§1° Para efeito deste artigo as auséncias ndo consideradas de efetivo exercicio
para aquisi¢ao de décimo terceiro salério sao:

I. Faltas justificadas;

II. Licengas sem remuneragdo para prestacdo de servico militar, candidatura a atividade
politica, por motivo de doenca em pessoa da familia, para desempenho de mandato
classista, por motivo de transferéncia de conjuge ou companheiro, para tratar de interesses
particulares;

III. Afastamentos sem remuneracdo para servir a outro 6rgdo ou entidade, para estudo,
competi¢do esportiva oficial ou representacao do municipio e para mandato eletivo.

§2° Nos casos de licengas para tratamento de saide e tratamento de saide por
motivo de acidente de trabalho, superior a 15 (quinze) dias, serd reduzido 1/12 (um, doze avos) a
cada periodo de 30 (trinta) dias, enquanto perdurar a licenga.

§3° Nos casos de licenga a maternidade e a adocdo, a matéria serd regulada pelas
disposi¢des do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§4° Os procedimentos operacionais para a consecu¢do dos cdlculos e pagamento
do 13° Salario estdo contidos no Anexo LXXVI, deste decreto.

CAPiTUI;O XVII
DAS FERIAS

Art. 118 Férias é o periodo anual de descanso remunerado devido ao servidor
publico, correspondente a 30 (trinta) dias, a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, que
podera ser consecutivo ou desmembrado em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, a pedido do
servidor e anuéncia do superior imediato.

§1° Periodo concessivo de férias é aquele compreendido nos 12 (doze) meses
subseqiientes ao periodo aquisitivo, no qual o servidor tem o direito de gozar as férias adquiridas.
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§2° Caso haja absoluta necessidade, devidamente formalizada pela chefia
imediata e ratificada pela chefia mediata, o gozo das férias podera ser postergado para os doze
meses subseqiientes ao periodo concessivo.

§3° O adicional de férias € o direito que o servidor tem de ter acrescido a sua
remuneracao normal, 1/3 (um terco) calculado sobre esta.

§4° Os procedimentos operacionais para a consecucdo das férias s@o os
estabelecidos no anexo LXXVII, deste decreto.

Art. 119 A remuneragdo para fins de calculo do pagamento de férias é composta
dos seguintes itens:

I. Média aritmética do vencimento-bdsico ou saldrio-base percebido durante o periodo
aquisitivo, acrescido dos adicionais de tempo de servico, por exercicio de atividades
insalubres ou perigosas, atualizados na época do gozo das férias;

II. Média aritmética dos seguintes adicionais e gratificagdes percebidas, durante o periodo
aquisitivo:

a) Servico extraordindrio e carga suplementar de trabalho docente;

b) Servico noturno, se recebido de forma integral nos 12 (doze) meses;

c) Gratificacdo por exercicio de fungdo gratificada, bem como a retribuicdo de
diferenca de carga hordria para o exercicio desta funcdo gratificada, se percebidas
ininterruptamente por, no minimo, 10 (dez) meses.

§1° Excluem-se, para fins de cédlculo do pagamento de férias, ajuda de custo,
didrias, auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢ao, salario-familia, auxilio-funeral e auxilio-creche.

§2° O pagamento da remuneragdo de férias deve ser efetuado até, no minimo, 2
(dois) dias antes do respectivo gozo e corresponderd ao valor apurado conforme o disposto neste
artigo, descontando-se as consignagdes obrigatdrias autorizadas pelo servidor.

§3° As férias, completas ou incompletas, somente poderdo ser indenizadas em

- .. . - 1 N
caso de exoneragdo, demissdo, ou aposentadoria, na propor¢do de /1, (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fracdo superior ou igual a 15 (quinze) dias.

Art.120 As férias serdo reduzidas como penalidade aplicdvel ao servidor, em
decorréncia das auséncias no servico ndo consideradas de efetivo exercicio, nas condi¢des
explicitadas no quadro abaixo:

, . L. Limites de auséncias NAO
Numero de dias de férias )
.. consideradas como
de direito . e
efetivo exercicio
30 dias 0 a 4 auséncias
24 dias 5 a 10 auséncias
18 dias 11 a 20 auséncias
15 dias 20 a 30 auséncias
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§1° Perderd o direito integral ao gozo de férias o servidor que tenha mais de:
30 (trinta) dias de auséncias ndo consideradas de efetivo exercicio; ou
Licencgas, em dias continuos ou intercalados para:
a) Tratamento de satude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

b) Tratamento de saide em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias; ou

c¢) Desempenho de mandato classista por mais de 30 (trinta) dias; ou, ainda,

Afastamento para cursos, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou
intercalados.

§2° Considera-se, para fins de gozo de férias, dias de efetivo exercicio:
Os dias efetivamente trabalhados;
As faltas devidamente abonadas;
As férias;
Licencas para a maternidade, paternidade e adocao;
Licenca para tratamento de saude até 180 (cento e oitenta) dias;
Licencga para tratamento de saude em pessoa da familia até 90 (noventa) dias;
Licenca para desempenho de mandato classista até 30 (trinta) dias;
Afastamentos para doacdo de sangue;
Afastamento para alistar-se como eleitor;
Afastamento para participagdo em servigos obrigatdrios, por lei;
Afastamento por motivo de casamento;
Afastamento por luto;
Afastamento para cursos até 180 (cento e oitenta) dias.

§3° Para efeito deste artigo as auséncias nao consideradas de efetivo exercicio

para aquisi¢do de férias sdo:

L

Faltas justificadas e injustificadas;
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II. Licengas para prestacao de servi¢o militar;
III. Licenga para candidatura a atividade politica;
IV. Licenca por motivo de transferéncia de conjuge ou companheiro;
V. Licenca para tratar de interesses particulares;
VI. Afastamento nao remunerado para servir a outro 6rgao ou entidade;
VII. Afastamento para estudo;
VIII. Afastamento para competi¢do esportiva oficial ou representacdo do municipio;
IX. Afastamento com ou sem remuneragdo para mandato eletivo.

§4° Caso o servidor tenha as suas férias totalmente prejudicadas, conforme
previstos no § 1°, o seu periodo se reiniciard a partir da data do retorno da licenca ou afastamento.

§5° O Orgio Central de Recursos Humanos deverd enviar a “Escala Anual de
Férias”, conforme anexo LXXVII - modelo 39, para ser preenchida pelas unidades
organizacionais até final do més de setembro do ano que antecede ao gozo de férias.

§6° O gozo das férias obedecerd escala previamente elaborada pelas chefias
imediatas e ratificadas pelas chefias mediatas e remetidas ao Orgdo Central de Recursos
Humanos, até o final da primeira quinzena do més de outubro anterior ao ano que se estda
programando.

§7° Caso haja necessidade de reprogramacdo das férias, somente serdo
implementadas se comunicadas ao Orgao Central de Recursos Humanos com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do seu gozo.

§8° Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia antes do inicio das férias,
mas apds o pagamento, deverd devolver a respectiva importancia paga a titulo de férias, sendo
colocado em licenga médica.

§9° Nao havendo a possibilidade de devolugdo, conforme previsto no pardgrafo
anterior, o servidor deverd gozar as férias ja pagas, imediatamente ap0s a alta da licenga médica.

§10 Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de
gozo de férias, somente podera ser requerida a concessdo da licenga saide apds o término deste.

Art.121 O Orgdo Central de Recursos Humanos poderd, a pedido da chefia
imediata e autorizacdo da autoridade médxima da Administracdo Direta ou Indireta, com a
concordancia do servidor, converter 1/3 (um ter¢o) das férias em pectinia, desde que se demonstre
de forma comprovada a efetiva necessidade da prestacdo de servigo do servidor neste periodo para
a continuidade do servigo publico, e haja disponibilidade orcamentéria e financeira.
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§1° O pedido de conversdao de férias em pectinia deve ser acompanhado de
justificativa formal, bem como a anuéncia expressa do Secretdrio Municipal ou autoridade
correlata, aval sobre a disponibilidade financeira do Orgdo Central de Recursos Humanos, que
submeterd o pedido a deliberagao do Prefeito ou a autoridade maxima da administrag¢do indireta.

§2° Na hipétese de indeferimento, o Orgdo Central de Recursos Humanos
comunicard a deliberacdo a unidade organizacional requisitante e indicard o periodo normal de
férias do servidor no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do inicio de gozo das mesmas.

§3° O servidor que tiver autorizagdo para conversao de 1/3 (um ter¢o) das suas
férias em pecunia ndo poderd desmembri-las em dois periodos, devendo gozé-las de forma
consecutiva.

CAPITULO XVIII
DAS PETICOES E REQUERIMENTOS

Art. 122 E assegurado ao servidor o direito de requerer informacdes relativas a
sua vida funcional, representar, solicitar, pedir reconsidera¢do, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

§1° Toda e qualquer solicitacdo do servidor ou da servidora a Administragdo
deverd ser feita por escrito e dirigida a autoridade ou 6rgdo competente, através do superior
imediato.

§2° A solicitagdo que nao for feita através do superior imediato ndo sera
conhecida pela autoridade demandada, devendo ser remetida ao superior imediato do servidor para
ciéncia, arquivo ou renovagao nos termos deste regulamento.

§3° Somente serdo isentos de taxas, Os requerimentos, solicitacdes e
representacdes do servidor feitos nos termos do disposto neste artigo, exceto o servidor inativo ou
pensionista, que poderdo fazé-lo diretamente no protocolo central da Prefeitura, Autarquia ou
Fundagao Publica, sem o pagamento de taxa.

§4° Para fins do que dispde o artigo 138, da Lei Complementar n° 01, de
08.03.2002, o servidor somente terd isen¢do da taxa de abertura de processo, devendo pagar pelas
cOpias e demais despesas processuais.

i CAPITULO XIX
DA CONCESSAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123 O adicional por tempo de servico € a percep¢ao de um adicional de 5%
(cinco por cento), mutuamente exclusivos, sobre o vencimento, a cada 5 (cinco) anos de exercicio
no mesmo cargo, até o limite de 7 (sete) qiiinqiiénios, concedido automaticamente ao servidor ou a
servidora, independentemente de qualquer requerimento ou peti¢ao.
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§1° O adicional de que trata este artigo serd concedido pelo Orgido Central de
Recursos Humanos, que devera certificar o tempo de servico até o 1° (primeiro) dia do 2°
(segundo) més subseqiiente ao que o servidor completar o qiiinqii€nio aquisitivo no cargo,
retroagindo o pagamento ao dia posterior ao que o servidor o completou.
§2° O qiiingiiénio aquisitivo serd calculado nas seguintes bases:
quing q g
I. 5% (cinco por cento) ao completar 5 (cinco) anos no cargo;
II. 10% (dez por cento) ao completar 10 (dez) anos no cargo;
III. 15% (quinze por cento) ao completar 15 (quinze) anos no cargo;
IV. 20% (vinte por cento) ao completar 20 (vinte) anos no cargo;
V. 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 (vinte e cinco) anos no cargo;
VI. 30% (trinta por cento) ao completar 30 (trinta) anos no cargo;
VII. 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos no cargo.
§3° O tempo de exercicio computado para efeito deste artigo podera ser continuo
p P p gop
ou intercalado, considerando-se ano, para efeitos de adicional por tempo de servico, o periodo de
p P P ¢ P
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio computado.
§4° Quando o servidor efetivo estiver designado para exercer funcio gratificada,
g |y ¢ao g
o adicional de tempo de servigo adquirido pelo cargo de origem serd mantido e a contagem de

tempo para nova aquisi¢ao continuard sendo processada normalmente.

§5° Sera considerado como efetivo exercicio para fins de concessdo do adicional
por tempo de servigo as seguintes ocorréncias:

I. Faltas devidamente abonadas;
II. Licengas para a maternidade, para a paternidade e para a adocao;
III. Afastamentos para servir outro 6rgao ou entidade com remuneracao;

IV. Afastamento para desempenhar cargo em comissdo dentro do 6rgdo a que pertence com ou
sem remuneracao;

V. Licenga —prémio;
VI. Férias.

§6° Nao serdo considerados como efetivo exercicio para fins de concessdo do
adicional por tempo de servigo, postergando a sua concessio, as seguintes ocorréncias:
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Faltas injustificadas de até 04 (quatro) dias;

Licencas para tratamento de saide ou por motivo de doenga em pessoa da familia,
continua ou intercalada até 90 (noventa) dias;

Licenca para desempenho de mandato classista até 30 (trinta) dias;
Afastamentos para estudos até 180 (cento e oitenta) dias;
Afastamentos para competi¢ao esportiva até 7 (sete) dias;

Afastamentos para representacdo do municipio em eventos culturais e solenidades oficiais
ou politico-institucionais até 10 (dez) dias;

Afastamentos para doacdo de sangue;

Afastamentos para alistamento eleitoral;

Casamento;

Luto;

Servigos obrigatérios por lei;

Para servir outro 6rgao ou entidade sem remuneracao;
Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
Licenca para prestacdo de servigo militar;

Licencga para candidatura a atividade politica;

Licenca por motivo de transferéncia do cobnjuge ou companheiro servidor publico ou
militar;

Licenca para tratar de interesses particulares.

§7° Nao fard jus ao adicional por tempo de servi¢o o servidor que, no interregno

do periodo aquisitivo, tiver em suas interrup¢des desconsideradas para apuracdo do tempo,
situagdes como:

L

IL.

Faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 5 (cinco);

30 (trinta) ou mais auséncias ndo consideradas de efetivo exercicio como: 04 (quatro)
faltas injustificadas, faltas justificadas; as licencas para prestacdo de servi¢co militar,
candidatura para atividade politica, transferéncia de cOnjuge ou companheiro servidor
publico ou militar, tratar de interesses particulares; afastamentos para competicao esportiva
igual ou superior a 08 (oito) dias;
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III. Gozar licenca para tratamento de satde ou por motivo de doengca em pessoa da familia,
conjuntamente, igual ou superior a 91 (noventa e um) dias, continuos ou intercalados;

IV. Gozar afastamento para cursos por um periodo igual ou superior a 181 (cento e oitenta e
um) dias, continuos ou intercalados;

V. Gozar licenga para desempenho de mandato classista igual ou superior a 31 (trinta € um)
dias.

§8° A incorporacdo do adicional de que trata este artigo serd considerada
somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade e pagamento de:

I. Férias;
II. Licencas e afastamentos remunerados;
III. Décimo terceiro salério.

Art.124 Compete ao Orgdo Central de Recursos Humanos, a expedicio da
certiddo de tempo de servigo para fins deste adicional, que certificard a inocorréncia das causas
excludentes e consignard no prontudrio do servidor a concessdao do adicional e o respectivo
percentual.

§1° Verificando-se a ocorréncia de qualquer das causas excludentes, o Orgao
Central de Recursos Humanos certificard tais ocorréncias e negard a concessdo de adicional,
através de consignagdo no prontudrio do servidor.

§2° O novo periodo aquisitivo terd inicio a partir do dia seguinte ao término do
quinqiiénio anterior, mesmo que tenha sido negada a sua concessao.

§3° O Orgﬁo Central de Recursos Humanos emitird aos servidores “aviso de
concessao de adicional de tempo de servigo”, conforme anexo LXXIX — modelo 40, deste decreto.

Art.125 Se o Orgdo Central de Recursos Humanos nio conceder o adicional no
prazo previsto, o servidor poderd requerer o pagamento na forma prevista neste REGEM.

Parédgrafo unico. Os procedimentos operacionais para consecu¢do da concessao
do adicional por tempo de servico estao contidos no Anexo LXXX, do presente Decreto.

CAPITULO XX
DO ADICIONAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 126 O adicional por exercicio de atividades insalubres ou perigosas € o pago
aos servidores efetivos desde que exercam determinados cargos, estritamente, nos locais de
trabalho e nas condicdes de labor perigosos ou insalubres, enquanto perdurar a situagdo de risco.
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Art. 127 Sdo consideradas atividades insalubres, as atribui¢des inerentes aos
cargos e empregos classificados, devidamente relacionados aos setores de trabalho especificados
no anexo LXXXI, Quadro I deste Decreto que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, expdem o servidor a agentes nocivos a saude.

§1° O adicional por exercicio de atividade insalubre, para os ocupantes de cargos
publicos, serd acrescido de percentual calculado sobre o menor vencimento basico do quadro geral
da administragao direta, de acordo com o grau abaixo discriminado:

I. Grau Minimo: 5% (cinco por cento);
II. Grau Médio: 10% (dez por cento);
III. Grau Méximo: 20% (vinte por cento).

§2° O adicional por exercicio de atividade insalubre, para os ocupantes de
empregos publicos, serd acrescido de percentual calculado sobre o saldrio minimo de referéncia,
de acordo com o grau abaixo discriminado:

I. Grau Minimo: 10% (dez por cento);
II. Grau Médio: 20% (vinte por cento);
III. Grau Maximo: 40% (quarenta por cento).

Art. 128 Sao consideradas atividades perigosas as atribui¢cdes inerentes aos
cargos e empregos classificados, devidamente relacionados aos setores de trabalho especificados
no anexo LXXXI, Quadro II, deste Decreto, que por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, expdem o servidor a agentes perigosos a sadde.

§1 ° O adicional por exercicio de atividade perigosa, pelos ocupantes de cargo
publico, serd calculado com o grau tnico de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o menor padrao
de vencimento da administracdo direta.

§2° O adicional por exercicio de atividade perigosa, pelos ocupantes de emprego
publico, serd calculado com o grau unico de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio basico do
servidor.

Art. 129 A Divisdo de Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho ou 6rgao
equivalente fard permanentemente, a requerimento, das chefias ou ainda, de oficio, no minimo
uma vez a cada dois anos, a avaliacdo das condicdes de trabalho do servidor, emitindo laudo
técnico anexo XXVI, modelo 13, e propondo ao Prefeito ou a autoridade maxima do 6rgao, a
alteracdo do anexo citado, quando se fizer necessdrio, para fins de concessdo dos referidos
adicionais.

§1° Toda e qualquer alteracdo de lotagdo ou local de trabalho dos servidores
devera ser comunicada, previamente, ao ()rgéo Central de Recursos Humanos para, dentre outras
providéncias, proceder a andlise das novas condi¢des de trabalho, a inclusdo, manutengao,
alteracdo ou exclusao do adicional, conforme Anexo X, modelo n® 03 deste Decreto, que trata da
transferéncia/remocao ou designacao de servidores.
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§2° O Orgio Central de Recursos Humanos deverd gerenciar concessio
automdtica do adicional, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nos Quadro I e II do
anexo LXXXI.

§3° O exercicio de cargo ndo abrangido no anexo LXXXI quadro I e II deste
Decreto, em desvio de fun¢do, nas condi¢des e locais especificados, ndo autoriza a percepgao de
adicional, exceto nas hipdteses de readaptacdo ou aproveitamento, devendo a autoridade
competente tomar as providéncias necessdrias para o retorno do servidor em desvio a sua funcao
original, sob pena de responsabilidade.

§4° O adicional de periculosidade por exposicao a Raios- X ndo serd devido a
servidora gestante, por que esta deverd ser afastada imediatamente da situagdo de risco a que
estiver submetida.

Art. 130 O pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade sera feito
na proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio, como os dias efetivamente trabalhados, as
faltas devidamente abonadas, férias, as licencas a paternidade, maternidade e a adocdo, os
afastamentos para doag@o de sangue, alistamento eleitoral, casamento, luto e servicos obrigatorios
por lei.

CAPITULO XXI
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art.131 O adicional por servico noturno € aquele pago tanto para os servidores
efetivos, desde que estes prestem servigo, de forma regular, em horirio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§1° O adicional por servi¢o noturno incidird para calculo do pagamento de férias
e décimo terceiro saldrio quando o servidor tiver percebido o referido adicional nos dltimos 12
(doze) meses, de forma ininterrupta, dentro do periodo aquisitivo dos referidos direitos.

§2° Nao sdo considerados como interrup¢do, prevista no §1° e §2° os dias
efetivamente trabalhados, licencas para tratamento de sadde até 15 (quinze) dias, para a
maternidade, para paternidade e adocdo, afastamentos para doacdo de sangue, alistamento
eleitoral, casamento, luto e servigos obrigatdrios por lei.

§3° O adicional por servico noturno serd incorporado ao célculo do saldrio de
contribuicdo do INSS e, conseqiientemente, repercutird no valor do saldrio-beneficio, que o
servidor vier a usufruir, caso tenha percebido o referido adicional durante o periodo anterior a 36
(trinta e seis) meses da concessdo do beneficio previdencidrio.

§4° O adicional por servico noturno incidird para cdlculo do valor da
remuneracao paga a titulo de disponibilidade, somente se o servidor o tiver percebido, de forma
ininterrupta, no periodo aquisitivo de referéncia do direito, correspondente a 12 (doze) meses , nos
termos da Lei Complementar n° 01, de 08 de marco de 2002.
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CAPiTQLo XXII
DO SERVICO EXTRAORDINARIO E DO BANCO DE HORAS

Art.132 O Servico Extraordindrio é aquele prestado pelo servidor estatutdrio
efetivo fora do hordrio normal a que estiver submetido, devidamente registrado no Orgao Central
de Recursos Humanos.

§1° Os limites de horas a serem utilizadas para o servico extraordindrio sdo os
estabelecidos no quadro abaixo:

Jornada de Trabalho Limite Més
12 horas semanais 12 horas
20 horas semanais 20 horas
22 horas semanais 22 horas
24 horas semanais 24 horas
25 horas semanais 25 horas
30 horas semanais 30 horas
36 horas semanais 36 horas
40 horas semanais 40 horas

§2° O pagamento da prestacdo de servico extraordindrio fica condicionado ao
atendimento integral dos itens abaixo:

I. Convocagdo dos servidores, com antecedéncia minima de dois dias uteis, feita pela chefia
imediata e anuéncia do Secretdrio Municipal ou correlato, explicitando a justificativa, bem
como os respectivos dias, hordrios e local de trabalho para a prestacao de servicos, de acordo
com o Anexo LXXXVIII — Modelo 44, deste Decreto;

II. Atendimento aos limites mensais estabelecidos no §1°;
III. Disponibilidade financeira, atestada pelo Orgdo Central de Recursos Humanos; e

IV. Autorizacdo expressa do Prefeito, na administragdo direta, ou da autoridade méxima quando
se tratar de 6rgdo da Administra¢ao Indireta.

§3° O pagamento do adicional serd o resultado do acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor hora normal, por hora de servico excedente, que serd percebida pelo
servidor no més subseqiiente ao da prestacao do servigo.

§4° Em casos de emergéncia comprovada, a convocacdo para prestacdo de
servico extraordindrio poderd ser feita por telefone, sem autorizacdo prévia do Prefeito ou
autoridade maxima do 6rgdo, e posteriormente justificada pelo Secretdrio Municipal ou correlato,
para que o Orgdo Central de Recursos Humanos verifique a disponibilidade financeira e requeira a
autorizagdo para pagamento do Prefeito ou autoridade mdxima do 6rgao.

§5° Sdo consideradas situagdes de emergéncia, para fins do disposto no pardgrafo
anterior:
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I. A convocacdo de servidor para cobertura de plantdo de outro servidor impossibilitado de
comparecer ao trabalho, cujas atividades pela sua natureza ndo possam sofrer interrupcao
e/ou causem dano ao atendimento aos municipes;

I. Situagdes decorrentes de calamidades publicas, comog¢do interna e necessidade do servico
declarada pelo Prefeito ou autoridade méaxima do 6rgao.

§6° Caso ndo haja disponibilidade financeira, devidamente atestada pelo Orgéo
Central de Recursos Humanos, mas haja autorizacdo expressa do Secretario Municipal ou
correlato, as horas serdo incorporadas ao banco de horas para futuras compensacdes de auséncias
previamente programadas, prioritariamente para compensar as auséncias em decorréncia da
decretacdo de interrup¢do parcial ou integral de expediente nas reparticdoes publicas municipais,
nas condig¢des estabelecidas no ato.

§7° Eventuais saldos negativos de banco de horas decorrentes das compensagdes
de auséncias de que trata o §6° no decorrer do més, deverao ser descontadas no pagamento do més
subseqiiente, a titulo de falta injustificada.

§8° As jornadas exercidas em regime irregular ou plantio, dada a especificidade
do trabalho, poderdao exceder a jornada semanal fixada, até o limite de 20% (vinte por cento),
sendo o excedente caracterizado como banco de horas a ser compensado dentro do més, de acordo
com a escala mensal.

§9° Os procedimentos operacionais para o pagamento do adicional por presta¢dao
de servigo extraordindrio estdo descritos no Anexo LXXXVII deste Decreto.

CAPITULO XXIII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art.133 O auxilio-alimenta¢do serd concedido aos servidores publicos ativos,
titulares de cargos efetivos, ocupantes de funciao temporaria da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundacdes Publicas, que percebam como remuneracdo total, excetuando-se a ajuda de custo,
didrias, auxilio-transporte e, inclusive, o auxilio alimentacdo, no més anterior ao pagamento do
beneficio, o valor de até 3 (tr€s) vezes, inclusive, o0 menor padrao de vencimento do quadro geral
do Poder Executivo, independentemente da jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 134 O auxilio-alimentacio destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢ao
do servidor, sendo-lhe pago em pecunia, através de crédito em folha de pagamento, em titulo
proprio, no més anterior ao de utilizacdo, na propor¢ao dos dias efetivamente trabalhados.

Parédgrafo tinico. As ocorréncias de quaisquer auséncias implicam no desconto do
valor correspondente a respectiva quantidade de dias.

Art.135 O valor do auxilio-alimentagdo é de R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos)
por dia de efetivo trabalho.

Art.136 O servidor que acumule cargos e/ou empregos, na forma da Constituicao,
fara jus a percepcao de um unico auxilio-alimentagao.
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Art.137 O servidor que exerca cargo em regime de plantdo, sem intervalo regular
para refeicdo, receberd o beneficio com prestacdes in natura, por meio de refeicdo fornecida pela
administracao, em seu local de trabalho, ndo fazendo jus a percep¢dao em pectinia.

§ 1° A Administracdo firmard contrato com empresa especializada para
fornecimento de refeicdes prontas aos servidores previstos no “caput” deste artigo.

Art. 138 O auxilio-alimentacdo nao se incorpora ao saldrio ou vencimento—base
para qualquer efeito, bem como ndo constitui base de calculo para contribui¢do previdencidria,
Fiscal e/ou Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Art.139 O auxilio alimentacdo serd custeado através de dotagdes proprias
previstas na proposta orcamentaria anual.

CAPITULO XXIV
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 140 O auxilio-transporte constitui ajuda de custo que serd concedida em
pectinia aos servidores municipais, para o custeio da utilizacao efetiva e exclusiva em despesas de
deslocamento da residéncia para o trabalho, trabalho para a residéncia ou entre locais de trabalho
da administragc@o publica municipal, conforme anexo LXXXII — modelo 41, deste decreto.

Art. 141 O valor mensal do auxilio-transporte serd apurado a partir da diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 3% (trés por cento) do
saldrio/vencimento-base, excluindo-se quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 142 Para fazer jus e perceber mensalmente o auxilio—transporte, o servidor
deverd requerer o beneficio em formuldrio préprio, constante do anexo LXXXIX — modelo 40
deste decreto e autorizar o desconto de 3% (trés por cento), do saldrio/vencimento-base em folha
para composicao do custeio do beneficio.

Art. 143 O pagamento do auxilio-transporte dar-se-4, em titulo préprio, em folha
de pagamento, e serd efetuado no més anterior ao da utilizacdo de transporte coletivo, salvo nas
seguintes hipoteses, quando se fard no més subseqiiente:

I. Inicio do efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, emprego ou fungdo, ou reinicio de
exercicio decorrente de encerramento de licencas ou afastamento legais; ou

II. Alteracdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou meio de
transporte utilizado em relagdo a sua complementagao.

Art. 144 O auxilio-transporte serd restrito aos dias efetivamente trabalhados e
devera ser utilizado, tdo somente, para o custeio das despesas realizadas em transporte coletivo,
excluidos os servigos seletivos ou especiais.

§1° As ocorréncias de faltas, abonadas, justificadas ou injustificadas, licencas e
afastamentos de qualquer natureza, implicam no desconto do valor correspondente a respectiva
quantidade de dias na antecipacdo do més subseqiiente.
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§2° Somente fardo jus ao vale-transporte os servidores cuja localizacdo relativa
residéncia/trabalho, que serd avaliada pelo Orgao Central de Recursos Humanos, justifique a
concessao do beneficio.

§3° Fardo jus ao auxilio-transporte os servidores que, rotineiramente, exercam
sua jornada de trabalho em dois locais ou mais locais de trabalho diferentes no mesmo dia, desde
que a escala de trabalho esteja previamente estabelecida pela chefia mediata, que serd avaliada
pelo Orgdo Central de Recursos Humanos e justifique a concessdo do beneficio.

§4° Os procedimentos operacionais para consecu¢ao do Auxilio-Transporte sdao
os estabelecidos no Anexo LXXXIII deste decreto.

CAPITULO XXV
DO AUXILIO FUNERAL

Art.145 O auxilio-funeral é um beneficio, no valor maximo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o menor vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo, concedido
ao cOnjuge ou terceiro, que comprovar ter efetuado as despesas com funeral de servidor da
Administra¢io Direta ou Indireta, mediante requerimento protocolado junto ao Orgdo Central de
Recursos Humanos, conforme anexo LXXXIV - modelo 42, deste decreto.

§1° O requerente deverd apresentar juntamente com o formuldrio de solicitacdao
do beneficio, copia do atestado de 6bito do servidor, copia de documento de identificacdo do
requerente, bem como nota fiscal, recibo ou outro comprovante, em seu nome, das despesas
efetuadas.

§2° O pagamento do auxilio-funeral serd efetuado no prazo de 8 (oito) dias tteis
do requerimento, através de guia de ressarcimento emitida pelo Orgdo Central de Recursos
Humanos.

§3° Eventuais despesas com transporte do corpo, em caso de falecimento do
servidor fora do local de trabalho, a servico, as referidas despesas correrdo por conta dos recursos
do 6rgdo a que pertence o servidor.

§4° Devem acompanhar o formulédrio de requisicdo cOpia do atestado de obito,
copia de documento de identificagao do requerente, nota fiscal, recibo ou outro comprovante das
despesas efetuadas em seu nome.

§5° Para efeitos deste artigo considera-se O6rgdo, a Prefeitura, a Camara, as
Autarquias e Funda¢des Municipais.

CAPITULO XXVI
DO AUXILIO CRECHE

Art.146 O auxilio-creche é o beneficio a ser concedido as servidoras publicas
efetivas da Administragdo Direta e Indireta, que tenham filhos ou guarda judicial de criancas, de
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até 06 (seis) anos completos, e percebam remuneragcdo inferior a 3 (trés) vezes o menor
vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo, desde que comprovada a inexisténcia de
vaga na rede publica.

§1° O valor do beneficio serd fixado em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
menor vencimento bésico do quadro geral do Poder Executivo, ndo podendo exceder, no entanto,
a 30% (trinta por cento) da remuneracao da servidora.

§2° A servidora devera requerer o beneficio, através do formulério
“Requerimento do Auxilio Creche”, conforme anexo LXXXV — modelo 43, juntando
comprovante de matricula da(s) crianca(s) em estabelecimento particular de Educacdo Bésica,
comprovante do valor da mensalidade a ser paga, cdpia da licenga de funcionamento da institui¢cao
de ensino e declaragc@o de inexisténcia de vaga em escola da rede publica.

§3° A manuten¢do do beneficio previsto no “caput”, fica condicionada a
apresentacdo mensal do comprovante de pagamento, declaragdao de freqii€ncia da crianca emitida
pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinada por seu responsdvel e comprovante de
inexisténcia de vaga na rede publica.

§4° A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior, implicard na suspensao
imediata do beneficio, que somente serd restabelecido a partir do més de regularizacdo da
documentag¢do, ndo cabendo ressarcimento a servidora dos valores retroativos.

§5° O pagamento do auxilio-creche serd suspenso:
I. A pedido da servidora;

II. De oficio, quando constatado qualquer tipo de irregularidade, cabendo neste caso o
ressarcimento aos cofres publicos dos valores indevidamente pagos;

III. Na ocorréncia de falta injustificada, solicitacdo de licencas ou afastamentos nao
considerados como efetivo exercicio;

IV. No més subseqiiente em que a crianca completa 6 (seis) anos de idade;
V. Quando ocorrer ébito da crianga.

§6° A ocorréncia de falta injustificada ou mais de 2 (duas) auséncias nado
consideradas de efetivo exercicio apuradas no més de referéncia para o pagamento do beneficio,
implica na perda do beneficio relativo ao més correspondente.

§7° Para efeito de concessdo de auxilio — creche nao sdo consideradas como
efetivo exercicio as ocorréncias de faltas justificadas, as licencas para prestacao de servico militar,
para candidatura de atividade politica, transferéncia de conjuge, interesses particulares, tratamento
de saude e por motivo de doenga em pessoa da familia, os afastamentos para competi¢ao esportiva
oficial, para cursos e para desempenho de mandato classista.

CAPITULO XXVII
DA VACANCIA E DA EXTINCAO
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Art. 147 A vacancia € a auséncia de titular do cargo ptiblico em razdo de:
I. Exoneracao;
II. Demissao;
III. Aposentadoria;
IV. Falecimento.
Art. 148 A extingdo € a auséncia do titular do emprego publico em razao de:
I. Dispensa a pedido;
II. Dispensa sem justa causa;
III. Dispensa por justa causa; e
IV. Falecimento.
§1° O servidor por ocasido do seu desligamento deverd comparecer ao Orgdo
Central de Recursos Humanos para quitacdo dos valores devidos, munido de carteira profissional,
declaracdo de bens, crachd funcional, carteira de identificacdo do convénio médico, se optante e

declaracdo de baixa patrimonial.

§2° A quitacdo dos valores em haver, somente serd efetuada apds a publicacdo da
portaria que oficializar o ato.

§3° Caso o calculo dos haveres resultar em saldo negativo na quitag@o o servidor
efetuard o ressarcimento aos cofres publicos através de guia de ressarcimento emitida pelo Orgao
Central de Recursos Humanos.

SECAOT
DA EXONERACAO

Art. 149 A exoneracdo € o ato de desligamento do servidor estatutdrio do cargo
publico do qual detém a titularidade, podendo ser a pedido do servidor ou ex-oficio.

SUBSECAOI
DA EXONERACAO EX-OFICIO

Art. 150 A exoneracdo ex-oficio é o desligamento do servidor estatutdrio nas
seguintes condicoes:

I. Ocupante de cargo em comissdo, devidamente autorizado pelo Prefeito ou representante
méximo do 6rgdo;
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II. Que ndo tenha entrado em exercicio dentro do prazo estabelecido em portaria, cuja
auséncia deve ser confirmada, através do termo de encaminhamento do servidor, pela
chefia mediata e imediata;

III. Em virtude de reprovacdo em estdgio probatdrio, devidamente comprovado pelo relatério
de avalia¢ao de desempenho;

IV. Em virtude de comprovagao de acimulo ilegal de cargos.

Pardgrafo dnico. Quando a exoneragdo for ex-oficio, previstas nos incisos “I”,
“III” e “IV” do caput os servidores terdo direito a:

I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;

I. Indenizacdo relativa do periodo de férias vencidas e ndo gozadas e ao periodo incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias, calculada com base na remuneragdo de férias na data da exoneragao;

III.  13° (décimo terceiro saldrio) na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada, tendo como base, a remunerac¢do do cargo
na data da exoneragdo, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

Art. 151 A exoneracdo pela ndo entrada em exercicio é o desligamento do
servidor estatutdrio em virtude de ndo ter desempenhado efetivamente o cargo publico efetivo ou
em comissdo, previamente empossado.

Paragrafo unico. O servidor estatutdrio que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo estipulado, ndo terd direito a nenhum pagamento, a qualquer titulo que for, ficando o Orgao
Central de Recursos Humanos obrigado a emitir a portaria por anulagio do ato de nomeacao.

SUBSECAO II
DA EXONERACAO A PEDIDO

Art. 152 A exoneragdo a pedido € o desligamento do servidor estatutdrio
voluntariamente, demonstrada através de requerimento encaminhado a chefia imediata, para
conhecimento e acerto da data de desligamento, que o enviard ao Orgdo Central de Recursos

Humanos, para as providéncias rescisorias.
Parédgrafo unico. O servidor exonerado a pedido, terd direito a:
I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;
II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias, calculada com base na remuneragao de férias na data da exoneragao;
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III.  13° (décimo terceiro saldrio) na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada, tendo como base, a remuneracdo de décimo
terceiro saldrio na data da exoneracdo, descontada a importancia recebida a titulo de
adiantamento.

SECAO IL
DA DEMISSAO

Art. 153 A demiss@o € o ato de desligamento do servidor publico com a perda do
cargo, aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

§1° O servidor publico estdvel somente perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou mediante decisdo em processo administrativo em que lhe seja

assegurada ampla defesa.

§2° O servidor demitido nos termos do pardgrafo anterior receberd por ocasiao de
sua demissao:

I. Remuneracdo proporcional aos dias trabalhados; e
II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias adquirido e ndo gozado.
§3° O servidor por ocasido do seu desligamento deverd comparecer ao Orgdo
Central de Recursos Humanos, para a quitacio dos valores devidos, munido de carteira
profissional, declaracdo de bens, cracha funcional, carteira de identificacdo do convénio médico,

se optante e declaracdo de baixa patrimonial.

§4° A quitacdo dos valores em haver, somente serd efetuada apds a publicacdo da
portaria que oficializar o ato.

§5° Caso o calculo dos haveres resultar em saldo negativo na quitag@o o servidor
efetuard o ressarcimento aos cofres publicos através de guia de ressarcimento emitida pelo Orgao
Central de Recursos Humanos.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art. 154 Enquanto ndo for implantado o Regime Préprio de Previdéncia Social,
os servidores estatutdrios serdo aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 155 Os tipos de aposentadoria aos quais os servidores terdo direito sao:

I. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do;
II. Aposentadoria por Idade;

III. Aposentadoria Especial; e

IV. Aposentadoria por Invalidez.
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§1° Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, pode ser:

I. Aposentadoria Integral - E o beneficio a que tem direito o segurado de sexo feminino que
comprovar, no minimo, 30 (trinta) anos de contribuicdo e ao segurado de sexo masculino
que comprovar, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do.

II. Aposentadoria Proporcional - O segurado que até 16/12/98 ndo havia completado o tempo
minimo exigido para aposentadoria por tempo de contribui¢do, tem direito a aposentadoria
proporcional o servidor que cumprir a caréncia e os requisitos da Previdéncia Social.

§2° Aposentadoria por Idade é aquela concedida ao servidor segurado que
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade (homem), ou 60 (sessenta) anos de idade (mulher),
uma vez cumprida a caréncia de contribuicdo exigida para concessao do beneficio.

§3° Aposentadoria por Invalidez é aquela concedida ao servidor segurado, que,
ap6s cumprir a caréncia exigida pelo INSS, e que esteja ou ndo recebendo auxilio-doenga, for
considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacdo para o exercicio de atividade que
lhe garanta a subsisténcia.

§4° A aposentadoria por invalidez s6 serd concedida apds a realizacao de pericia
médica pelo INSS e constatada a incapacidade para o trabalho, conforme disposto no pardgrafo
anterior.

Art. 156 Para obter os documentos necessarios para requerer a aposentadoria o
servidor deve comparecer ao Orgio Central de Recursos Humanos com carteira profissional,
carnés de autdbnomos e certiddes de tempo de servigo se possuir e solicitar para a Administracdo o
Requerimento de Aposentadoria, Contagem de Tempo de Servico, Relacdo de Saldrio de
Contribui¢dao, DSS8030 e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.

§1° Para dar entrada em seu beneficio de aposentadoria o servidor devera
comparecer a um posto de atendimento do INSS, e apresentar a documentacdo solicitada pela
autarquia.

Art. 157 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
independente da criacdo do Regime de Previdéncia de caréter contributivo, serdo aposentados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 158 O servidor publico desligado por motivo de aposentadoria recebera por
ocasido de seu desligamento:

I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;

II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias, calculada com base na remuneragao do cargo na data da exoneracao;

III. 13° (décimo terceiro saldrio) na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fragcdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada com base na remuneracdo do cargo na data
da exoneragao, compensada a importancia recebida a titulo de adiantamento.
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SECAO IV
DO FALECIMENTO

Art. 159 Aos dependentes legais do servidor publico que vier a falecer, serdao
devidos os seguintes itens remuneratdrios:

I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;

II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias, calculada com base na remuneragdo de férias na data da exoneragao;

III. 13° (décimo terceiro saldrio) na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculado com base na remuneracdo do décimo
terceiro saldrio na data da exoneracdo, compensada a importancia recebida a titulo de
adiantamento.

§1° O Orgdo Central de Recursos Humanos deverd ser notificado, pela chefia
imediata do servidor, ou por um familiar, que deverd apresentar copia do atestado de 6bito, para
que sejam tomadas as providéncias para a consecucao da dispensa.

§2° Ap6s a publicacao da portaria que oficializar o ato, o dependente legal devera
comparecer ao Orgdo Central de Recursos Humanos para a quitacdo de valores devidos, munido
de carteira profissional, crachd funcional, carteira de identificacio do convénio médico, se
optante, e declaracdo de baixa patrimonial.

§3° Caso nao haja dependentes legais registrados no 6rgdo, os valores devidos
serdo pagos ao beneficidrio que detém determinacdo judicial ou reconhecimento perante o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, como beneficidrio para concessdo de pensdo por
falecimento.

§4° Caso o célculo dos haveres resultar em saldo negativo na quitagdo, o
dependente legal ou, na falta deste, o beneficidrio, efetuard o ressarcimento aos cofres publicos
através de guia emitida pelo Orgao Central de Recursos Humanos.

SECAO V
DA DISPENSA A PEDIDO

Art. 160 Dispensa a pedido é o desligamento do empregado publico
voluntariamente, demonstrada através de requerimento encaminhado a chefia imediata, para
conhecimento e acerto da data de desligamento, que o enviard ao Orgdo Central de Recursos

Humanos, para as providéncias rescisorias.
§1° O empregado ou empregada publica dispensada a pedido, terd direito a:
I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;
II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias, calculada com base na remuneragdo de férias na data da dispensa;
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III.  13° (décimo terceiro saldrio) na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada, tendo como base, a remuneracdo de décimo
terceiro saldrio na data da dispensa, descontada a importincia recebida a titulo de
adiantamento.

SECAO VI
DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Art. 161 A dispensa sem justa causa € o ato de desligamento do empregado
publico com a extin¢do do emprego publico, em virtude da extin¢do das atribui¢des, extin¢ao das
unidades organizacionais, supressdo de servi¢os, diminui¢do de custeio de folha de pagamento,
reducdo de receitas correntes e outros similares.

§1° Nos casos de dispensa sem justa causa, a chefia imediata encaminhard a
justificativa da desnecessidade ao secretdrio ou a autoridade equivalente, que deverd emitir
parecer sobre o pretendido, encaminhando em seguida o pedido ao Orgdo Central de Recursos
Humanos, que analisard a viabilidade, para encaminhamento ao Prefeito ou a autoridade maxima
do 6rgdo para deliberacao final.

§2° Os casos de demissdao sem justa causa ficam restritos aos ocupantes de
empregos publicos ndo estdveis, que terdo direitos a:

I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados;

II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias vencidas e ndo usufruidas e ao periodo
incompleto, na proporcio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias, calculada com base na remuneracdo de férias na data da
dispensa;

III.  13° (décimo terceiro saldrio) na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada, tendo como base, a remunerac¢do do cargo
na data da dispensa, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

IV. Depésito de 40% (quarenta por cento) sobre os valores depositados na conta do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

§3° Ao empregado publico dispensado sem justa causa, serd entregue a
documentacdo necessdria (Copia da Guia de Recolhimento da Multa Contratual de 40%) para a
liberacdo do saldo da conta corrente do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

SECAO VII
DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Art. 162 A dispensa por justa causa € o ato de desligamento do empregado
publico com conseqiiente perda do emprego, aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
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§1° O empregado publico estdvel s6 perderd o emprego em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou mediante decisdo em processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

§2° O empregado dispensado por justa causa, nos termos do pardgrafo anterior,
receberd por ocasiao de sua dispensa:

I. Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados; e
II. Indenizacdo relativa ao periodo de férias adquirido e ndo usufruido.
N SECAO VI N
DAS DISPOSICOES GERAIS DA VACANCIA E DA EXTINCAO

Art. 163 Todos os atos previstos para a vacancia de cargos e a extincdo de
empregos publicos serdo formalizados através de portarias autorizadas pelo Prefeito ou autoridade
maxima do 6rgdo e devidamente publicadas na imprensa local e/ou regional.

Art. 164 Os procedimentos operacionais para a consecucao do desligamento do
servidor publico sdo os estabelecidos no Anexo LXXXVI deste decreto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 165. Os formuldrios e procedimentos operacionais que fazem parte

integrante deste decreto poderdo ser adaptados as necessidades e rotinas dos orgdos da

Administracao Indireta.

Art. 166 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario.

Municipio de Maud, em 27 de agosto de 2003.

Prof. OSWALDO DIAS
Prefeito

VILMA MARIA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao e
Modernizagdao Administrativa

CACILDA LOPES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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