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Regulamenta o Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Prefeitura do Municipio
de Maua.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maug, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuigbes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta no processo administrativo n® 317/2003 —vol. 5, DECRET O:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece o Regulamento Geral do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Maud, instituido pela Lei Complementar n°
01, de 8 de margo de 2002 — artigos 29 e 30, e pela Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002 —
artigos 19 a 36.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| -desempenho: atuacéo do servidor em sua unidade organizacional traduzida em atividades e
tarefas que lhes forem atribuidas;

Il -avaliagéo: verificag@o formal e periodica dos resultados alcangados;

lIl - processo de avaliagéo: verificagéo dos resultados feito por meio de avaliagéo de desempenho
objetiva e clara, realizada de maneira sistematica;

IV - atribui¢do: conjunto de atividades determinadas pela organizagao e pertinentes ao cargo;

V' -competéncia: conjunto de qualidades desenvolvidas pelo servidor contribuindo para alcangar o
resultado esperado.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é constituido de dois modulos
aplicativos, a saber:

| -Avaliagao Especial de Desempenho para fins de estagio probatorio, utilizada para fins de
aquisi¢ao da estabilidade no servigo pablico, conforme o art. 41, § 4°, da Constituicio Federal;
Il -Avaliagao Periodica de Desempenho para fins de evolugdo funcional aos servidores
estatutarios efetivos ocupantes de cargos de carreira que ndo possuam lei propria para tal

finalidade.
CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao |
Dos objetivos da avaliagao !
Art. 4° Sao finalidades da Avaliagéo de Desempenho: )/

| -0 aprimoramento dos métodos de gestéo de pessoasi,@ ——-J._L
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Il -a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico;

Il -avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico:

IV -identificar e valorizar os servidores com bom desempenho;

V' -melhorar a comunicagéo entre chefia e servidores, estabelecendo um clima de dialogo e
transparéncia;

VI -fomecer as chefias recurso gerencial que possibilite a melhor distribuicdo de tarefas,
organizagao e planejamento das atividades na unidade organizacional;

VII-subsidiar o processo de estagio probatorio e embasar as evolugdes nas carreiras.

Secgao
Dos instrumentos utilizados para o processo

Art. 5° Os modelos dos instrumentos que formalizam o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho s&o os descritos a seguir:

| -tabela de grupos ocupacionais (Anexo l): instrumento que formaliza a distribuicéo dos cargos
pelo critério de afinidade entre as atividades executadas pelos servidores e o grau de
instrugdo;

Il -rol de competéncias especificas (Anexo Il): instrumento que determina as competéncias
especificas que serdo consideradas para a avaliagdo de desempenho dos servidores que ja
cumpriram periodo de estagio probatério; as competéncias especificas podem ser alteradas
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho a cada periodo avaliativo, para o modulo de
avaliagao periodica de desempenho, conforme o grupo ocupacional;

Il -formulério para avaliagdo especial de desempenho (Anexo IlI): instrumento para registro da
sintese da avaliagéo do periodo onde constam as competéncias e as pontuagdes negativas,
assim como os campos para manifestagdo de avaliado e/ou avaliador, formulado para os
servidores em cumprimento de periodo de estégio probatério;

IV -formularios para avaliagdo periodica de desempenho (Anexo IV): instrumento para registro da
sintese da avaliagao do periodo onde constam as competéncias e as pontuagées negativas,
assim como os campos para manifestagédo de avaliado efou avaliador, formulado para os
servidores que ja cumpriram o periodo de estégio probatorio e daqueles, conforme inciso Il do
art. 3%

V' -formulario para interposi¢ao de recurso (Anexo V): instrumento que devera ser preenchido
pelo servidor para requerer & Comiss&o que aprecie os fatos dos quais discordou em sua
avaliagdo de desempenho;

VI -descri¢éo de cargos de provimento efetivo e emprego publico (Anexo V).

Segao Il
Dos conceitos e das notas

Art. 6° A avaliagdo do servidor sera composta pela soma dos pontos referentes aos
fatores positivos, subtraindo-se dessa os pontos referentes aos fatores negativos, sendo a nota

maxima para cada periodo avaliativo o total de 200 (duzentos) pontos%dp A/
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Art. 7° Os itens da avaliagdo de desempenho referentes aos fatores positivos, que
dizem respeito as condigbes de eficiéncia e eficacia no desempenho do cargo, serdo pontuados
por periodo avaliativo, conforme abaixo:

| -6timo: 20 (vinte) pontos;
Il -bom: 15 (quinze) pontos;
Il -regular: 10 (dez) pontos;
IV - ruim: 5 (cinco) pontos;

V -péssimo: 0 (zero) ponto.

Art. 8° Os itens da avaliagéo de desempenho referentes aos pontos negativos, que
resultam do descumprimento dos fatores de assiduidade e disciplina, ser&o pontuados por periodo
avaliativo, conforme abaixo:

| -assiduidade: quando o servidor incorrer em auséncias, especificadas nos respectivos
Estatutos e Regulamentos vigentes, somaréo pontos negativos, conforme segue:

a) falta justificada: 1 (um) ponto negativo por auséncia;

b) falta injustificada: 3 (trés) pontos negativos por auséncia;

¢) falta parcial justificada: a soma acarretara em uma falta integral a ser caracterizada conforme
a carga horaria de cada cargo e pontuada conforme as alineas “a” e “b™:

d) falta parcial injustificada (saidas e/ou atrasos): a soma acarretara em uma falta integral a ser
caracterizada conforme a carga horaria de cada cargo e pontuada conforme as alineas “a” e
",

II' -disciplina: quando o servidor receber penalidades disciplinares Ihe serdo imputados pontos
negativos, por periodo avaliativo, devendo ser multiplicada a quantidade de penalidades pelo
indice, conforme abaixo:

a) adverténcia: 4 (quatro) pontos negativos;
b) repreensao: 8 (oito) pontos negativos;
c) suspensao:15 (quinze) pontos negativos.

Secao IV
Das competéncias e responsabilidades no processo

Art. 9° A gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho cabe a Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo da Prefeitura, por meio do Nucleo de Gerenciamento de
Desempenho, sendo que as competéncias a serem desempenhadas ficam atribuidas aos
seguintes agentes:

| -a Secretaria de Administragdo e Modernizagio por meio do Nicleo de Gerenciamento de
Desempenho:

a) calcular os periodos avaliativos e emitir os devidos formularios, encaminhando-os para cada
unidade organizacional, estabelecendo prazos para devolugéo, e cadastra-los em sistema
informatizado apés a devolutiva;

b) orientar os avaliadores quanto & utilizagéo e interpretacéo dos instrumentos e procedimento
a respeito dos modulos de avaliagdo de desempen ho; .

¢) orientar os servidores avaliados, quando necessério\iﬁp )@;
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d) preparar relatérios mensais com a sintese das avaliagbes especiais de desempenho para
fins de estagio probatorio para apreciagdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho e
outros, quando necessario.

Il -a chefia imediata (superior hierarquico do avaliado):

a) conhecer os procedimentos relativos as avaliagdes de desempenho, participando das
reuniées para orientagéo, quando convocado, ou de eventos relacionados a vida funcional
dos servidores;

b) acompanhar o desenvolvimento do servidor;

c) emitir parecer sobre o desempenho do servidor, quando necessario, cientificando-o de seu
teor;

d) avaliar o servidor atribuindo conceitos a respeito do seu desempenho, cientificando-o da
nota obtida;

e) preencher os formularios nos prazos determinados atentando-se ao correto preenchimento,
inclusive dos campos de assinaturas e datas;

f) informar ao Nucleo de Gerenciamento de Desempenho sobre alteragéo de avaliador, por
qualquer que seja o motivo;

g) realizar a avaliagdo, encaminhando o resultado para sua chefia imediata, para ciéncia e
validagao do processo, mediante assinatura;

h) assinar o relatorio da chefia imediata quando este discordar da avaliagéo;

i) reter copia dos instrumentos de avaliagdo para observar o desenvolvimento profissional do
servidor em cada periodo avaliativo.

Il -ao servidor avaliado:

a) participar de eventos relacionados & avaliagao de desempenho quando convocado;

b) comprometer-se com a melhoria de seu desempenho;

c) comunicar ao avaliador (chefia imediata) qualquer dificuldade encontrada ou formalizar
sugestdes para a melhoria do desempenho das atividades, independentemente do momento
da realizacdo da avaliagao de desempenho;

d) ter ciéncia dos requisitos do processo de avaliagao de desempenho e seus procedimentos,
solicitando esclarecimentos, se necessario, ao membro representante de sua secretaria na
Comissao de Avaliagao de Desempenho;

e) preencher no seu formulario de avaliagdo de desempenho, caso queira, o campo
‘comentarios do avaliado”, citando pontos positivos e possiveis dificuldades ef/ou propor
medidas para melhoria de seu desempenho, necessidades de aperfeigoamento profissional,
aspiragGes de crescimento e valorizagdo de suas experiéncias;

f) assinar o relatorio da chefia mediata quando este discordar da avaliagéo.

IV -a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

a) coordenar e acompanhar todos os procedimentos pertinentes as avaliagbes de
desempenho, estando disponivel para elucidar duvidas e propor melhorias relacionadas ao
processo;

b) atuar como instancia complementar na analise dos resultados de avaliaggo periddica inferior
a 50% dos pontos possiveis, para verificagdo dos procedimentos utilizados entre avaliador e
avaliado, podendo contribuir com sugestes na busca da melhoria do desempenho;

c) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos pelos servidores avaliados, confrontando

os dados colhidos junto as partes envolvidas;\j,()
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d) analisar os resultados da avaliagédo de desempenho dos servidores para fins de aprovagéo
em estagio probatorio, e emitir parecer conclusivo acerca das avaliagdes apreciadas, com
proposta de homologagéo, encaminhando para deliberagéo do Prefeito;

e) acompanhar, paralelamente a chefia imediata/avaliador, o desempenho dos servidores cuja
avaliagao especial de desempenho tenha nota inferior a 75 (setenta e cinco) pontos;

f) solicitar informagdes de testemunhas, depoentes e chefias, se necessario, assim como 2
profissionais especializados, pareceres, orientagbes e intervencdo técnica, relativos ao
desempenho do servidor;

g) realizar analise relativa & manifesta correlagéo entre o servigo prestado em outra fungao com
as atribui¢es do cargo efetivo do servidor;

h) participar dos procedimentos relativos a evolugéo funcional, conforme determinado em
regulamento especifico;

) atuar em substituicdo & chefia imediata, em casos excepcionais, para realizagio de
avaliagOes pretéritas;

j) decidir sobre os casos omissos relativos a avaliagéo formal de desempenho;

k) deliberar sobre medidas a serem adotadas perante irregularidades relativas ao processo de
avaliagao.

V -ao Prefeito:

a) apreciar e, caso haja concordancia, homologar as avaliagoes de desempenho encaminhadas
pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho; no caso de discordancia, emitir decisdo final
NO Processo;

b) nomear servidores para compor a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Em locais onde a chefia imediata do servidor no faga parte do
quadro de servidores da Prefeitura, devera atuar como avaliador o servidor da Prefeitura que seja
hierarquicamente o responsavel pelo local.

Art. 10. A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho sera formada por 1 (um) membro
representante de cada secretaria da administrag@o direta, os quais serdo indicados pelos
respectivos secretarios da pasta onde atuem como servidores, sendo que para a Secretaria de
Justica e Defesa da Cidadania o membro devera ser um Procurador que atuara como consultor
juridico, e 2 (dois) representantes da area de avaliagéo de desempenho, sendo um representante
técnico que acompanhara o desenvolvimento do processo avaliativo, cabendo ao outro
representante a coordenacao dos trabalhos.

§1° As decisbes da Comissdo em processos administrativos serdo tomadas por
maioria simples dos membros.

§ 2° Em caso de empate, cabera aos representantes técnicos da Comissao decidir,
devendo ser consignado em ata o voto de cada membro.

§3° Os servidores nomeados como membros da Comissdo de Avaliagdo de,

Desempenho, quando convocados, deverdo ser dispensados de suas atividades rotineiras, no
horarios destinados a treinamentos e reunice
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§ 4° Todo e qualquer assunto discutido pela Comissdo é de carater confidencial e
sigiloso, ficando seus membros impedidos de dar publicidade a qualquer informagao.

’ CAPITULO Il , '
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Estagio probatorio é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso publico, e tem
por finalidade a apurag&o da aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo, tendo como
finalidade a aquisi¢ao de estabilidade.

Art. 12. Para o estagio probatorio sera contado o tempo de efetivo exercicio no cargo,
nao sendo computavel:

| -0 tempo de servico prestado em qualquer outro cargo ou fung&o, salvo quando verificada
manifesta correlagéo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor:;
Il -0 tempo de servigo prestado, sob qualquer vinculo, a outra pessoa juridica de direito publico.

Paragrafo unico. Para verificagdo da manifesta correlagéo entre o servico prestado
em outra fungéo com as atribuicoes do cargo efetivo do servidor serdo observados os seguintes
critérios:

| -a chefia imediata do servidor encaminhara a Comisséo de Avaliagao de Desempenho relatorio
circunstanciado das atividades exercidas pelo servidor;

Il -apds analise do relatério de que trata o inciso | deste paragrafo, a Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho emitirad parecer, tendo como parametro as descrigbes do cargo efetivo do
servidor;

Il -comparecimento do servidor e/ou chefia imediata para prestagdo de esclarecimentos, nos
casos em que as informagdes constantes nos relatorios forem insuficientes;

IV.-no caso de emisséo de parecer favoravel pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho, se
necessario, utilizar-se-a a média das notas das avaliagdes ja realizadas para suprimir as notas
dos periodos avaliativos gerados;

V -0 estagio probatorio ficard suspenso durante os afastamentos e licengas concedidos
legalmente, mesmo que considerados de efetivo exercicio para outros efeitos legais,
retomando-se o tempo decorrido quando do término do evento que ensejou a suspens&o.

Art. 13. O processo de avaliagdo especial de desempenho iniciara a contagem no
primeiro dia de efetivo exercicio do servidor e sera dividido em 06 (seis) periodos avaliativos e

sucessivos, sendo 01 (um) periodo compreendendo 03 (trés) meses de efetivo exercicio, e os 05
(cinco) periodos restantes compreendidos por 06 (seis) meses de efetivo exercicio cada.

Art. 14. A avaliagdo especial de desempenho utilizara como ferramenta o formulari
constante do Anexo Ill deste Decreto. \J—f\)

-
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§ 1° O servidor sera avaliado, preferencialmente, pela chefia imediata cujo vinculo
seja de maior tempo no decorrer do periodo, devendo ela preencher o formulario que sera
disponibilizado pela Secretaria de Administragdo e Modernizagdo, por meio do Nucleo de
Gerenciamento de Desempenho ao término de cada periodo avaliativo.

§2° O formulario de avaliagdo devidamente preenchido e assinado por todos os
envolvidos (avaliado, avaliador e chefia do avaliador) devera ser encaminhado & unidade
responsavel da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
uteis, a contar do término do periodo, para cadastro em sistema informatizado.

§3° Caso a chefia imediata ndo encaminhe o formulario dentro do prazo
estabelecido, o 6rgéo responsavel pelo gerenciamento das avaliagées encaminharéa informativo ao
membro representante da secretaria na Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, que devera
contatar o avaliador e providenciar a entrega no prazo de 10 (dez) dias Uteis e, se ainda assim, a
chefia imediata ndo atender ao solicitado, sera encaminhado relatério a Controladoria Interna para
providéncias.

Art. 15. Apos a aplicagéo da (ltima Avaliagdo Especial de Desempenho, a unidade
responsavel da Secretaria de Administragdo e Modernizag&o fara a apuragdo final das notas do
servidor, encaminhando relatorio com a sintese das avaliagdes dos servidores a Comissao de
Avaliagéo de Desempenho, que validara a informagao, declarando o servidor apto ou inapto ao
cargo publico.

§ 1° Sera declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o
servidor em estagio probatério que obtiver como pontuagéo final nota igual ou superior a 120
(cento e vinte) pontos, calculada a partir da média das seis avaliagdes especiais de desempenho
realizadas durante o periodo probatdrio.

§2° Apos analise do setor responsavel, se a pontuagéo final indicar inaptiddo do
servidor avaliado, ocorrera abertura de processo administrativo que sera apresentado a Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho, e o servidor sera notificado, devendo ser concedido prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da ciéncia da notificagao, para que apresente recurso em sua
defesa.

§3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho analisara e processara a defesa
apresentada e emitird parecer final opinativo pela permanéncia ou nZo do servidor e o
encaminhara ao Prefeito.

§4° Sera declarado inapto antes do término do estégio probatorio o servidor que:

| -tenha desempenho abaixo de 75 (setenta e cinco) pontos em quatro das avaliagbes de
desempenho;

Il -tenha recebido, em 3 (trés) avaliagbes de desempenho, conceito inferior a 01 (um) ponto n
total geral de pontos; \j—ﬁ

-
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Il -sofra penalidade de 2 (duas) suspensées, independentemente do total de dias suspensos, no
prazo de 12 (doze) meses.

§ 5° Em quaisquer dos casos, o servidor sera notificado, devendo apresentar recurso
em sua defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de ciéncia da notificagao.

§6° Apos a andlise da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, persistindo a
indicag&o de inaptidao, parecer final opinativo sera encaminhado ao Prefeito, que decidira sobre a
exoneragao do servidor.

Art. 16. Caso o orgdo responsavel pelo gerenciamento das avaliagdes de
desempenho verifique ao final dos periodos avaliativos falta de material, por motivos justificaveis,
que prejudique o cumprimento dos requisitos deste Decreto, encaminhara formulario ao membro
representante da respectiva secretaria na Comissao de Avaliagédo de Desempenho que realizara a
avaliagéo preterita, atribuindo aos quesitos subjetivos a média dos conceitos das avaliagées que
foram realizadas, sem prejuizo da pontuagdo negativa, e no caso de inexisténcia de avaliagdes,
sera atribuida aos periodos pretéritos a nota recebida no periodo em curso, sequndo os critérios
utilizados.

_ CAPITULO IV
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliagéo Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para os
servidores especificados no inciso Il do art. 3° deste Decreto, exceto aqueles que estejam
cumprindo periodo de estagio probatério, para identificagido e mensuragéo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao
institucional da Prefeitura e do 6rgao em que estiver em exercicio.

§ 1° O periodo avaliado compreendera o exercicio entre os meses de janeiro e
dezembro.

§ 2° Para fins da Avaliagdo Periodica de Desempenho, bem como para o calculo de
distribuicdo dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional, os cargos efetivos do quadro
funcional da Prefeitura serdo classificados em grupos ocupacionais definidos nos termos do Anexo
| deste Decreto.

Art. 18. A Avaliagéo Periddica de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario
constante do Anexo |V deste Decreto, considerando para as competéncias especificas os fatores
que forem definidos pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho para cada periodo avaliativo, de
acordo com o Grupo Ocupacional.

Art. 19. Os formulérios da Avaliagdo de Desempenho deveréo ser preenchidos pe
chefia imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional, copsiderando-se que:

\
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| -serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias
de efetivo exercicio de trabalho, intercalados ou ndo, no decorrer do periodo avaliativo que
compreendera o exercicio de janeiro a dezembro de cada ano; n&o ocorrera avaliagao caso o
servidor tenha trabalho por tempo inferior, retomando a contagem para avaliagdo periddica de
desempenho no ano seguinte;

Il -a avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata do servidor avaliado,
considerado, assim, aquele que, por direito, executa a coordenagao e lideranga sobre ele:

lll -0 servidor seré avaliado, preferencialmente, pela chefia imediata cujo vinculo seja de maior
tempo no decorrer do periodo avaliativo:;

IV'-0 periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em comisséo privativo de
titular de cargo efetivo, ou funcéo gratificada, sera computado como efetivo exercicio e sua
avaliagao periddica de desempenho reportar-se-a ao seu desempenho no cargo ou fungao,
considerando-se aquele em que tenha permanecido por mais tempo dentro do periodo
avaliativo.

§ 1° Os formularios de avaliagéo serdo disponibilizados pela unidade responsavel da
Secretaria de Administragdo e Modernizagdo na segunda semana do més de fevereiro do ano
subsequente ao que sera avaliado.

§ 2° Os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos, assinados e datados,
deverao ser encaminhados & unidade responsavel da Secretaria de Administragio e
Modernizag&o até o dia 31 do més de margo do ano seguinte ao que esta sendo avaliado.

§ 3° A descricdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da
Avaliagéo de Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo avaliativo pela
Comisséo de Avaliagédo de Desempenho, tendo em vista o aperfeigoamento do processo de
avaliagao dos servidores municipais, conforme rol de competéncias, Anexo Il do presente Decreto.

§4° Caso a chefia imediata ndo encaminhe o formulario dentro do prazo
estabelecido, o 6rgéo responsavel pelo gerenciamento das avaliagdes encaminhara informativo ao
membro representante da secretaria na Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que devera
providenciar a entrega no prazo de 10 (dez) dias uteis; se ainda assim, a chefia imediata ndo
atender ao solicitado, sera encaminhado relatério a Controladoria Interna para providéncias.

Art. 20. Caso o orgdo responsavel pelo gerenciamento das avaliagoes de
desempenho verifique ao final do periodo avaliativo falta de material, por motivos justificaveis, que
prejudique o cumprimento dos requisitos deste Decreto, encaminhara formulario a0 membro
representante da respectiva secretaria na Comisséo de Avaliagdo de Desempenho que realizara a
avaliagéo pretérita atribuindo aos quesitos subjetivos a média dos conceitos das avaliagGes
realizadas, sem prejuizo da pontuagdo negativa; no caso de inexisténcia de avaliagoes sera
atribuida aos periodos pretéritos a nota recebida no periodo em curso, segundo os critérios |

utilizados.
L

Art. 21. Os servidores passiveis de promogdo deverdo obter pontuagdo igual o
superior a 100 (cem pontos). \}-fé
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CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 22. E facultado ao servidor que discordar de sua avaliagao de desempenho
apresentar recurso a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, por meio do preenchimento do
formulario Anexo V, que devera ser entregue ao membro representante da Comissdo em sua
secretaria; esse apresentard o recurso & Comissdo na primeira reunido posterior ao seu
recebimento, devendo a Comiss&o apreciar e emitir parecer conclusivo em 30 (trinta) dias, dando
ciéncia ao avaliado e avaliador.

Art. 23. S&o regras para o processo e julgamento dos recursos dos servidores
relativos a Avaliagdo de Desempenho:

| -somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho;

Il -0 recurso devera indicar a competéncia questionada, componente do formulario de avaliagao
de desempenho ou eventual irregularidade identificada na avaliagéo;

lll'-o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliagao de
desempenho pelo servidor.

Paragrafo Unico. Serdo indeferidos os recursos que estiverem em desacordo com o
disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DO PERIODO DE TRANSIGAO

Art. 24. O periodo de transicdo entre o modelo avaliativo anterior e o modelo
avaliativo adotado pelo presente Decreto obedecera, para as avaliagdes especiais de
desempenho, os critérios da tabela abaixo:

ESTAGIO PERIODOS AVALIATIVOS | AVALIAGOES ABAIXO | AVALIACOES
PROBATORIO TEMPO| CONFORME NOVO MODELO DE 75 PONTOS NEGATIVAS
CUMPRIDO
6 meses 6 4 3
7 a 12 meses 5 3 2
13 a 18 meses 4 2 1
19 a 24 meses 3 1 1
25 a 30 meses 2 1 1
acima de 31 meses 1 1 1

§ 1° Poderao ser desligados os servidores que tiverem avaliagdes com notas abaixo
de 75 (setenta e cinco) pontos, ou aqueles que tiverem avaliagdes com pontuagéo negatlva f
conforme indicado na tabela acima. /

§ 2° Em quaisquer das circunstancias citadas no § 1°, o servidor tera direito ao
contraditorio e & ampla defesa. Q :;
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CAPiTULp Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. S@o consideradas vélidas todas as avaliagbes de desempenho realizadas
conforme modelo avaliativo adotado anteriormente até a implantagdo do modelo avaliativo
adotado pelo presente Decreto.

Paragrafo Unico. O novo modelo avaliativo, conforme formularios nos anexos | a V,
entrara em vigor até 90 (noventa) dias apos a publicagao deste Decreto.

Art. 26. As descrigdes dos cargos do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio
de Maua, séo:

| -cargos de provimento efetivo e dos empregos publicos: as constantes do Anexo VI deste
decreto;

Il -cargos das carreiras do Magistério e Apoio ao Magistério, da Guarda Civil Municipal e da
Procuradoria-Geral: as constantes de suas respectivas legislagées;

lll -cargos de provimento em comisséo restritos a servidores efetivos, assim como, para as
fungbes gratificadas: as constantes das respectivas legislagées que os criaram.

Art. 27. A Secretaria de Administragdo e Modemizagao podera expedir, por resolugéo,
atos complementares necessarios a fiel execugao deste Decreto.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 29. Revoga-se o Decreto n°® 6.433, de 28 de maio de 2003, e suas alteragdes.

Municipio de Maua, em 2 de dezembro de 2021.

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito

-vide verso-



