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Altera dispositivos do Decreto n® 7.747, de
13 de setembro de 2012, que regulamenta a
Lei Municipal n® 4.412, de 5 de janeiro de
2009, e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribuicdes que |he
sdo conferidas pelo Art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 6/2009, DECRETA:

Art, 1° Os incisos V e XIX do Art. 1° do Decreto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 (..)
(-..)

V- Secretaria de Administracéo e Modemizagéo — SAM;

()
XIX - Secretaria de Cidadania e Agio Social ~ SCAS;” (NR)

Art. 2° O Art. 1° do Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa a vigorar
acrescido do inciso XXII, com a seguinte redag&o:

“Art. 19 (..)

()
XXII- Secretaria de Relagdes Institucionais — SRI." (NR)

Art. 3° O inciso [ do Art. 2° do Decreto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa a
vigorar acrescidos do item 1 na alinea "¢’ e da alinea "d", com a seguinte redagao:

“Art. 20(...) o

1.‘Departamento de Atos Oficiais.
d) Coordenadoria Especial de Defesa Civil.” (NR)

Art. 4° As alineas “b” e “c’, do inciso Il do Art. 2° do Decreto n® 7.747, de 13 de
setembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 2° (...) \
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de Recursos;
¢) Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo;” (NR)

Art. 5° Os incisos V e XIX do Art. 2° do Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012,
passam & vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2 (...)
()

V - Secretaria de Administragio e Modernizagéo:
()
XIX - Secretaria de Cidadania e Agao Social:” (NR)

Art. 6° O Art. 2° do Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa a vigorar
acrescido do inciso XXII, com a seguinte redagéo:

“Art. 20 (...)
()

XXII- Secretaria de Relages Institucionais:
a) Assessoria de Gabinete do Secretario;
b) Coordenadoria de Relagdes Politicas:
1. Assessoria de Participag&o Popular;
2. Assessoria de Orgamento Participativo;
3. Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional.”

Art. 7° QO inciso [V, do Art. 8° do Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art, 9°(...)
()

IV - assessorar 0 Prefeito nos procedimentos e praticas administrativas e governamentais
voltados & consecugdc do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e seus
programas e projetos especificos, orientando-se pelos principios da administragéo publica e
a pela legislagéo propria.” (NR)

Art. 8° O Art. 11 do Decreto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa a vigorar
acrescida da alinea "a" no inciso Il e do inciso IV, com a seguinte redagéo:

",

“Art. 11, (..
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IV Coordenadona Espemal de Defesa Civil - GP 4" (NR)

Art. 9° O Capitulo | do Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012, passa a vigorar
acrescido dos artigos 25-A, 25-B, 25-C, 25-D, 25-E, 25-F e 25-G, com a seguinte redac&o:

ﬂ(l ) ')
Do Departamento de Atos Oficiais — GP 3.1

Art. 25-A. O Departamento de Atos Oficiais — GP 3.1, tem as seguintes atribuigcdes:

I -receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informagdes, indicagbes
ou outros documentos emanados da Camara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente
informado a respeito;

Il - acompanhar, padronizar e executar a expedi¢do da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito;

Il - formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais, de acordo com as
minutas elaboradas pelos drgdos competentes da Administragéo Municipal;

IV - proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo sistema de arquivos
de documentos de maneira funcional, possibilitando a sua imediata localizagao;

V - publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicacdo legalmente habilitado, os atos
oficiais assinados pelo Prefeito Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter
arquivo das publicacbes;

VI - preparar, diariamente, o expediente do orgdo a ser despachado pelo Chefe do Executivo,
observando os prazos e encaminhando para publicagao quando for o caso;

VIl - preparar a promulgacdo de leis municipais ou formalizar vetos do Prefeitc a projetos e
emendas do Legislativo,

VIII - manter atualizado o controle informatizado da legislagdo municipal;

IX - manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administragio Municipal;

X -desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 25-B. Séo atribuigbes do Diretor de Departamento comandar a execugfo das
atribuigfes de que trata o artigo anterior, bem como a formalizagdo dos atos oficias.

Art. 25-C. Compete ao Assessor de Diretoria fiscalizar a oficializacdo dos projetos 9 >
lei, decretos, portarias, resolugfes € outros documentos oficiais desenvolvsdos pela equipe

técnica, zelando pela qualidade dos servigos.

f jz
Da Coordenadoria Especial de Defesa Civil - GP 4 L/
i
i
Art. 25-D. A Coordenadoria Especial de Defe Clyil = COMDEC,€ o érgao da
inistragdo publica municipal responsavéL pela ¢ og;de ao das agoes : esa civil fﬂ@” ™

: umunicipio, com as seguintes atribuiges:
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de defesa civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a defesa civil;

Il - elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - elaborar plano de ac&o anual visando ao atendimento das agdes em tempo de normalidade,
bem como das agles emergenciais, com a garantia dos recursos no orgamento municipal;

V- prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agbes assistenciais de recuperagdo
ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da
legislagéo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as ag@es de defesa civil;

VIl -manter o drgéo centrai do SINDEC informado sobre as ocorréncias de desasires e
atividades de defesa civil;

VIl - propor a autoridade competente a dectarago de situagéo de emergéncias e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Defesa Civil — CONDEC;

[X - executar a distribuigao e o controle de suprimentos necessarios em situacdo de desastres;

X - implantar o banco de dados e elahorar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades
e riscos de desastres;

Xl - implementar agdes de medidas nao-estruturais e medidas estruturais;

XII -estar atenta a informagBes de alerta dos érgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xl - comunicar aos érgéos competentes quando a produgdo, o0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puser em perigo a populagéo;

X1V - implantar programas de treinamento para voluntariado;

AV -implantar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em situagfes de anormalidade;

XV - estabelecer intercdmbio de ajuda com outros municipios;

XVII- promover mobilizagdo social visando & implantag&o de NUDEC — Nicleos Comunitarios de
Defesa Civil, nos bairros e disttitos.

Art. 25-E. Ao Coordenador Especial compete representar a Coordenadoria perante os
orgédos governamentais e ndo governamentais, propor planos de trabatho, delegar atribuicBes
sempre gue achar necessario ao bom cumprimento das finalidades da entidade, praticar todos os
atos necessarios ao bom funcionamento da Coordenadoria,

Art. 25-F. S&o atribuicbes do Diretor comandar e supervisionar a execugdo das

atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como estabelecer objetivos e metas e controlar o _// ?:}

desempenho da Coordenadoria na area de seguranca.

E e
Art. 25-G. Compete ao Chefe de Servigo supervisionar na comunicagéo a populagéo/

das medidas necessarias e previamente definidas no caso de catastrofes !iméﬂ;cas e desastres,
promovendo a orientag8o técnica a populagdo, estar atento as informagtes de alerta dos drgdos
de previsdo e acompanhamento para executar planos operaci r?s em tempo i

monitoramento de eventos com grande concentrago popular e auxiliar na'glajy

operacional.” \3 \\:
Y

B4
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creto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012, passam

* avigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 27. A Secretaria de Governo ~ SG, tem as seguintes atribuicdes:

I -deliberar sobre as diretrizes da politica municipal de planejamento, delineando objetivo,
planos e projetos, estabelecendo metas, acompanhando a execugdo & verificando os
resultados das acdes;

Il - coordenar a elaboragéo e a implementag&o do planejamento estratégico municipal;

I - executar de forma matricial as atividades de organizacédo e elaboracdo de planos setoriais
da administragao municipal;

IV - coordenar a gestdo estratégica e a execuglo do plano de governo e de seu ajustamento
continuo, por meio da avaliag8o sistematica das acBes dele decorrentes, realizando
corregdes administrativas;

V  -dar parametros para a proposta do plano plurianual de investimentos e demais pegas do
planejamento financeiro do governo municipal;

VI -coordenar a formulagdo e o conirole da execugdo de politicas para o continuo
aperfeicoamento da administragéio plblica municipal;

VIl -promover a andlise politica da agdo governamental, bem como de assuntos politicos e
partidarios;

VIl - assessorar e acompanhar a elaboragdo de projetos de lei, que serdo encaminhados ao
Poder Legislativo Municipal;

IX -coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos, tais como o
controle orgamentario voltado a estratégia de governo.

Art. 28. Sdo atribuicdes do Secretario de Governo comandar e supervisionar a
execugdo das atribuigies de que trata o artigo anterior, bem como articular as atividades de
planejamento e da gestéo em todos os 6rgéos da Prefeitura, visando a integragéo estratégica das
politicas plblicas municipais e & cooperagdo entre as diversas &reas de atuacdo do governo
municipal.” (NR)

Art. 11. Os incisos 1l e Il do Art. 29 do Decreto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redacgo:

‘Art. 29, (...)
()

Il - Assessoria de Captagdo de Recursos — SG 2;
lIl - Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo — SG 3;
(-..)" (NR)

. L
Art. 12, Os artigos 34, 35, 36,_i 37, 38, 39, 40 e 41 do Decreto\n® 7.747, de 13 de
setembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redg .é\?ﬁf \\
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ptag de Recursos - SG 2
Art. 34. A Assessoria de Captagdo de Recursos — SG 2, tem as seguintes atribuicOes:

| - buscar fontes de recursos no &mbito governamental e privado, nacional e internacional, para
o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

Il -orientar e supervisionar o planejamentc e desenvolvimento de agbes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua area de atuagéo, promovendo a avaliagdo periddica dos
resuftados alcangados;

Il - divulgar e disponibilizar as fontes de recursos para a Administragéo Municipal;

IV - articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos;

V- articular-se com organismos, plblicos efou privados, visando ao aproveitamento de incentivos
& recursos para o desenvolvimento do municipio;

VI - desenvolver oufras atribuicbes correlatas que [he forem delegadas ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 35. Sdo atribuicBes do Assessor de Secretaria comandar e supervisionar a
execugdo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como promover a integracdo das
demandas da comunidade com os projetos de cada uma das secretarias municipais e com os
planos do governo municipal, garantindo a representacdo da populagdo na definigdo das
prioridades de governo.

Art. 36. Compete ao Assessor de Diretoria coordenar, de forma organizada e
permanente, a busca de recursos necessarios ao financiamento das agdes do governo municipal.

Art. 37. Compete ao Chefe de Servico desenvolver e acompanhar a execucdo de
orgamentos e de cronogramas fisico-financeiros dos projetos, prestar contas dos recursos recebidos
aos orgaos financiadores, organizando e registrando as etapas de desenvolvimento dos projetos.

Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico de Governo - SG 3

Art. 38. A Coordenadoria de Plangjamento Estratégico de Governo — $G 3, tem as
seguintes atribuicdes;

| -analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebragéo de convénios efou
consorcios com a Uniéo, Estado e municipios, bem como com suas respectivas autarquias,
entidades paraestatais e particulares, desfinada a auxiliar a ag8o do municipio em areas de
sua competéncia;

Il - promover estudos visando ao aprimoramento e & prestacdo de assisténcia técnica as

unidades da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragéo de propostas a serem//

consideradas na formuiag;ao dos planos e programas munrcnpals

projetos especificos, do Orgamento Plurianual ‘de Investi {mentés
Anual e da Programagdo Financeira de Desemporsy nt ndo~

Desenvolvimento Integrado do Municipio;
L“-.K...«
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~=coordenar o Planejamento Participativo entre as secretarias e demais 6rg&os municipais;

V- promover reunies com os dirigentes para estabelecimento de metas e prioridades e
avaliag&o dos resultados;

VI - promover reunides periddicas com os dirigentes para intercdmbio de conhecimentos e
opinibes, dando conhecimento ac Prefeito de sugestbes para solugio de problemas da
Administraggo Municipal;

VIl -realizar acompanhamento da execucdo dos projetos e programas desenvolvidos pela
Administracao;

VIII - estudar a viabilidade politica dos projetos;

IX - desenvolver outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 39. Séo atribuigbes do Coordenador representar o Municipio frente as esferas de
governo superiores, bem como estabelecer a transparéncia como meta nas relages com os
orgéos financiadores, ampliando a credibilidade da Prefeitura Municipal na gestdio dos recursos
recebidos.

Art. 40. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugéo das atribuicbes
de que trata o artigo anterior, bem como a elaboragdo de projetos para obtencac de recursos
adicionais visando ao financiamento das politicas pblicas do municipio, por meio de convénios e
parcerias com outros 6rgéos publicos e privados.

Art. 41. Compete ao Chefe de Servigo comandar as atividades de organizagfo,
auxiliando o Assessor de Diretoria nas fungdes de comando, dentro da sua area de competéncia.”
(NR)

Art. 13. Os Capitulos V e XIX do Decreto n® 7.747, de 13 de setembro de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“CAPITU Lov )
DA SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E MODERNIZAGAO - SAM

()

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E AGAO SOCIAL — SCAS’ (NR)

Paragrafo Unico. Visando a preservagdo do conteldo do Decreto n° 7.747, de 13 de
setembro de 2012, quando da sua compitagéo, ficam autorizadas as alteragées necessarias para
substituir a denominagéo “Secretaria de Admiffis “raiéo SA” para “Secretaria de Administracdo e
Modernizag@o — SAM” e a denominagéo “Sec etariajde Assisténcia Social - SAS” para "Secretaria
de Cidadania e Agao Social - SCAS'".

Art. 14. O Decreto n® 7.747, de 13 ¥g*
Capitulo XXI-A, com a seguinte redagao:
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CAPITULO XXI-A
DA SECRETARIA DE RELAGGES INSTITUCIONAIS - SRI

Art. 695-A. A Secretaria de Relagdes Institucionais — SRI, tem as seguintes atribuicdes;

| -subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;

Il - promover o desenvolvimento das relagBes entre o Executivo e outros érgdos governamentais
e publico em geral;

Il - promover a identificagéo entre a opinido plblica e os objetivos do governo;

IV - coordenar o relacionamento do Executivo com a Camara Municipal e os partidos politicos
em ambito local;

V  -assessorar e acompanhar na tramitacéo de projetos de lei junto ao Poder Legislativo;

VI - auxiliar no processo de democratizag8o do governo local, abrindo canais de dialogo entre
administrago municipal e as organizagbes da sociedade civil no planejamento e controle
das agbes de governo;

VIl - coordenar as relagbes do Executivo Municipal e dos org8os da administragdo com os
municipes, entidades de classe e associagdes civis;

VIII - promover a participagéo da sociedade civil e de segmentos sociais especificos da populagio
na construgdo e implementag¢do de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento e a
melhoria das condigbes de vida da populagéo do muriicipio;

IX - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e afirmagéo de
direitos fundamentais no @mbito da administragdo municipal, de acordo com as orientagdes
e deliberacBes de seus respectivos consethos;

X -organizar cursos, foruns e seminarios com temas de interesse das organizagbes civis,
auxiliando na capacitagéo das liderangas locais e no fortalecimento das organizacées civis;

X' -elaborar projetos e programas que assegurem a igualdade de condigdes, a solidariedade
social, a justica social e o respeito as diversidades;

Xl - executar o Orgamento Participativo e qualificar a participacdo da sociedade civil por meio da
capacitacao de seus atores;

XII - propor e gerenciar convénios com instituiches plblicas, privadas ou organizacdo da
sociedade civil, consoante os objetivos que definem as politicas de participagéo e cidadania;

XIV - propor e acompanhar a implementagdo de mecanismos de democratizagdo da gestdo nos
diferentes drgédos da administrac@o publica;

XV - coordenar outras atividades destinadas & consecucao de seus objetivos.

Art. 695-B. S&o atribuicbes do Secretéario de Relagbes Institucionais comandar e
supervisionar a execugéo das atribuigbes de que trata o artigo anterior, hem como assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempénho de suas atribuicdes, assessorar na interface com o
pablico em geral, coordenar atividade§ de relacionamento administrafivo, da Prefeitura com a
sociedade, bem como aprofundar os trabathos o-mu-nite'ai}os, promgvendo Ja participaggo cidada
em audiéncias publicas, foruns, conferéncigs; nos conselh s €10 or¢amentos patticipativos, 9{9%{;
a finalidade de ampliar a atuag@o da societqde civil na vidaf;publ‘ a do icipio.

Fr™
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Secretaria de Relacoes Institucionais — SRI, tem a seguinte estrutura;

| - Assessoria de Gabinete do Secretario ~ SR1 1
Il - Coordenadoria de Relacdes Politicas ~ SR 2;
a) Assessoria de Participagéo Popular - SRI 2.1
b) Assessoria de Orgamento Participativo - SRI 2.2
¢} Assessoria de Articulagéo Politico-Institucional — SRI 2.3

Da Assessoria de Gabinete do Secretario ~ SR 1

Art. 695-D. A Assessoria de Gabinete do Secretario — SRI 1, tem as seguintes
atribuigbes:

| -organizar a agenda para atendimento ao publico, &s entidades constituidas e as autoridades
e a sua participagao em eventos de natureza politica;

Il - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar
as partes;

Il - assistir o Secretério, preparando os documentos e a correspondéncia a ser expedida pelo
gabinete da Secretaria;

IV - manter o Secretério informado dos assuntos de interesse da Secretaria e da administragéo
municipal, e também do andamentc dos programas e projetos da Secretaria;

V- organizar as informagfes que auxiliam o Secretario na execucdo dos objetivos e metas do
Governo;

VI -auxiliar o Secretario na implementacdo de medidas destinadas ac aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucéo na Secretaria;

Vil -transmitir aos demais dirigentes da Secretaria as ordens e orientagdes do chefe da pasta,
zelando pelo seu cumprimento.

Art. 695-E. Séo atribuicbes do Assessor Especial a responsabilidade por assessorar o
Secretario em suas atividades politicas e administrativas a frente da Secretaria, coordenando as
relacbes do chefe da pasta com os outros Orgaos da administracdo municipal, o Legislativo
Municipal, as instancias de governo regional, estadual e federal, as liderangas politicas e a
sociedade civil,

Art. 695-F. Compete ao Assessor de Gabinete comandar as atividades administrativas
e financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria, bem como viabilizar a aproximacdo dos cidaddos a Secretaria, atuando
na prevengéo e mediacdo dos conflitos que he forem apresentados, a fim de garantir a defesa da
participa¢ao popular como direito de cidadania,

Art. 695-G. Compete ao Chefe de Servico comandar as atividades de organizacéo,
auxiliando o Chefe da unidade nas fungdes de comando.

|
N/
2, tem as seguin@s\

Da Coordenadoria de Relagdes Politicas - S;:f/\
]_

Art. 695-H. A Coordenadoria de Relagd FJoﬁticas ; ,

i

atribuicdes:

et

Y
f /\\ /! [/



PREFEITURA DO MUNICIFIO DE MAUA

30 DE ABRIL DE 2013 10/13

promover & integragaodos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para

melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira

precisa a sua acéo;

Il -promover o desenvolvimento das relagdes entre o Poder Executivo e outros oOrgéos
governamentais, administragao empresarial e plblico em geral;

I - promover a identificag8o entre a opinido pblica e os objetivos do governo;

IV - exercer atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades, Camara Municipal e associagbes de classe ou comunitaria;

V - desenvolver outras atribuigBes correlatas que the forem delegadas ou determinadas pelo

Secretario.

Art. 695-1. Séo atribuicbes do Coordenador auxiliar o Secretario nas atividades e
tarefas de promover a articulagdo entre as organizagdes da sociedade civil e a Secretaria,
coordenar as relagbes do Secretario com os érgéos da administragéo plblica municipal, regional,
estadual e federal; coordenar as relagBes do Secretario com o Legislativo Municipal, promovendo
0 contato com os vereadores.

Art. 695-J. Compete ao Assessor de Gabinete organizar o atendimento ao publico, as
entidades constituidas e as autoridades e & sua participago em eventos de natureza politica,
manter o Coordenador informado dos assuntos de interesse da Coordenadoria e da administragéo
municipal, e também do andamento dos programas e projetos.

Art. 695-K. Compete ao Chefe de Servigo transmitir aos demais dirigentes da
Coordenadoria as ordens e orientagdes do supetior, zelando pelo seu cumprimento.

Da Assessoria de Participacao Popular - SRI 2.1

Art. 695-L.. A Assessoria de Participacdo Popular — SRI 2.1, tem as seguintes
atribuigbes:

| - promover e participar de reuniées com a comunidade para discuss&o de problemas locais;

[l - convocar e realizar reunibes periddicas entre o Prefeito e a populagéo;

Il -agendar o comparecimento dos 6rgdos do Poder Pablico Municipal, quando a discussao
tematica assim o exigir;

IV - propor a programagao de trabalha aos 6rgaos em que ¢ diretamente subordinada;

V' -encaminhar, junto ao Executivo, as discussdes feitas nas reunibes entre o Prefeito e a
populagéo;

VI -desenvolver outras atividades correlatas que the forem delegadas ou determ
supetrior imediato.

| g
Art. 695-M. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar 'é

atribuicBes de que frata o artigo anterior, bem como pkomoyer a intégra 80 das demandas da
comunidade com os projetos de cada uma das Secretarias\Municipais e €om os planos do governg...
;3¢ das prioridades de govemo. &
RN
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= T AHIB95-N. - Compete ao Chefe de Servu;o assessorar, apoiar e subsidiar o Assessor
de Diretoria em suas fungbes de planejamento e controle da execugéo da politica publica do
municipio e monitorar as reunides peritdicas de avaliagdo das condigbes de desenvolvimento
social do municipio.

Da Assessoria de Orgamento Participativo - SRI 2.2

Art. 695-0. A Assessoria de Orgamento Participativo — SRI 2.2, tem as seguintes
atribuicbes:

| -coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo;

Il -apresentar para apreciacdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta de Lei de
Diretrizes Or¢amentarias do Governo a ser enviada anualmente @ Camara dos Vereadores:

Il -apresentar para o Conselho do Orgamento Participativo o Plano Plurianual do Governo em
vigor ou a ser enviado a Camara dos Vereadores;

IV - apresentar para apreciagdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta de politica
tributéria e arrecadag@o do Poder Pblico Municipal;

V  -apresentar para apreciagdo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta
metodoldgica do Governo para discussdo e definicdo da peca orgamentaria das obras e
atividades que deverao constar no Plano de Investimentos e Custeios:

VI - encaminhar junto ao Executivo as deliberages do Conselho do Orgamento Participativo;

VIl - elaborar o planejamento orgamentério e de investimento do Municipio;

VIIl - acompanhar a execugdo orgamentaria;

IX' - convocar e realizar encontros periédicos com ¢ Conselho do Orgamento Participativo e com
os demais segmentos da sociedade para discussdes tematicas e especificas;

X -reunir liderangas populares, do comércio e industria e outros segmentos da sociedade para
discusséo e estabelecimento do orgamento participativo;

Xl - subsidiar os demais 6rgédos da Prefeitura com dados e informaces que ihe forem solicitadas;

XIl - desenvolver outras atribuicbes correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 695-P. Compete ao Assessor de Diretoria supervisionar a execugdo das
atribuigbes de que trata o artigo anterior, bem como coordenar as atividades de discussao e
execugao do orgamento municipal nos diversos setores e bairros em que esta dividido o territério
do municipio de Maua,

Art. 695-Q. Compete ao Chefe de Servigo fiscalizar a autenticidade das informacgbes

sobre a realidade dos bairros para subsidiar as reuniées do orgamento participativo, monitorar a /
elaboragéo do cadastro das organizagées dg.sociedade civil em cada bairro ou regido e mobitizar ;f
as liderangas para as discussbes do orgamento™municipal, capacitar os conselheiros municipais /
\ em todas as &reas de atuacdo, apoiar e a 'cul;&@ﬂicipagéo popular &0 fortalecimento dos
- brgBos de representacio popular, -

N
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aAssessoria de l‘ttculagéo-.Poiitico-l..nstitucionai-SR] 2.3

Art. 695-R. A Assessoria de Articulagdo Politico-Institucional — SRI 2.3, tem as
seguintes atribuicbes:

I -coordenar, como 6rgdo sistémico, o processo de administracdo da politica institucional da
Administra¢do Direta do Governo Municipal;

Il - promover o acompanhamento e aperfeicoamento da politica institucional, em fungéo de sua
dinamica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes;

HI - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de tomada de decisfes na Administragédo
Direta do Governo Municipai, fixando a oportunidade e a conveniéncia conforme padrdes
racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

IV -orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade e produtividade na sua &rea de atuac8o, promovendo a avaliagdo pericdica dos
resultados alcangados;

V- propor normas objetivando uniformizar a politica institucional referente a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

VI - propor programas e agdes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeigoamento,
capacitagéo e qualificaclo dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico, operacional
e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira e aperfeicoamento no Pais ou no exterior;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de treinamento e desenvolvimento, previstas
nos programas;

VHI - supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de vencimentos, vantagens,
beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos recolhimentos
legais;

IX" - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 695-S. Compete ao Assessor de Direforia apoiar o Coordenador na delegagéo
dos trabalhos no planejamento e na operacionalizagéo da execugéo das atribuicdes de que trata o
artigo anterior,

Art. 695-T. Compete ao Chefe de Servico monitorar e operacionalizar as atividades,
garantindo o cumprimento do que lhe foi delegado.” ! /\]

i
H

Art, 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua puibhcaia/ . A
Art. 16. Revogam-se a alinea “b” do inciso Vle o ltem\l dealinea “¢”, do inciso XV
do Art. 2° o inciso IV do Art. 9°; os artigos 42, 43, 44, 45, 48, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53; o inciso |l
do Art. 142; os artigos 147, 148, 149, 150 aalin:a " do mc:so ll, do Art. 567, e os artigos 578

H
N : )
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