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Cria a Controladoria Interna do Municipio de Maua
e dispbe sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal, nos termos do arf. 31 da Constituicgdo
Federal e art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estade de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 60, ili, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n® 268/2015, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
gU sanciono e promulgo a seguinte LE I:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria a Controladoria Interna do Municipio de Maua e estabelece
normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do municipio, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da Constituicio Federal e art. 59 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° A instituicBo do Sistema de Controle Inferno ndo exime os gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administrag8o Direta e Indireta do municipio
de Mau4 da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungbes, nos limites de
suas competéncias.

. CAP[TULO I
DA FISCALIZAGAO INTERNA

Art. 3° A fiscalizagdo interna do municipio sera exercida pela Controladoria Interna do
Municipio de Maua, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gesto fiscal dos administradores e ocorrera
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto
aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Interna do Municipio os orgéos
e agentes publicos da Administrac&o Direta.
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CAPITULO il )
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 5° A Controladoria Interna do Municipio € o érgdo de controle, fiscalizagéo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Intermno, no ambito da Administragdo Direta do
municipio, alicergado no acompanhamento dos atos e decisbes exarados pela Administrag&o
Municipal, mediante a emisséo de relatérios periddicos e arquivamento das analises realizadas,
bem como na realizagfo de auditorias e inspe¢des, com a finalidade de:

| -avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, e a regularidade e
eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

[l -avaliar a adequagdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, ao Plano Piunanual e a Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDG;

il -acompanhar a execucdo orcamentéria, avaliando bimestralmente o comportamento da
receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relagéo &s rendncias e evaséo
de receitas, bem como em relacéo a eficacia das medidas adotadas a fim de equilibrar
receitas e despesas;

v - acompanhar as modificagfes orcamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequacéo
ao PPA e aLDO;

V' -acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos pelo municipio a entidades do terceiro
setor, quanto ao interesse piblico, bem como, acompanhar as dewdas prestacdes de contas
das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse publico, bem como
as respectivas prestagbes de contas;

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras ﬂnahzadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na execugéo e entrega;

VIII -examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economlc;dade

IX -avaliar alegalidade dos Aditivos Contratuais efetuados; :

X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entldades

Xl - exercer o controle das Operagdes de Cred|to avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

Xl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educaggo -
FUNDEB, e do Conselho Municipal de Salde, bem como o regular envio pelo Poder
Executlvo aos conselhos, das II‘!fOI' ac;oes e prestag;oes de contas exigidas;

XV - acompanhar a mscrl(;ao e a baixa da conta JResig 3 e “Despesas de Exercl
Anteriores”; - -
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XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomandoe ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XVI -realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdio de afivos, em
conformidade com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XVII - executar as agdes de correi¢do, de prevencéo e combate a corrupgao;

XVIII - acompanhar a execugdo das despesas com educagdo e saude, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicaco estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIX - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagao das dividas
consolidada e mobiliaria;

XX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta, incluidas as
fundagBes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico municipal, excetuadas as nomeagbes
para cargo de provimento em comissao e designacdes para fungéo gratificada;

XX1 - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXI| -realizar outras atividades de manutengéio e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagGes;

XXIIt- promover a fransparéncia da gestdo municipal e demais atividades necessarias ao
cumprimento de sua missdo institucional, na forma que dispuser a legislacéo; :

XXIV- responder solicitagdes e oficios perante os Tribunais de Contas; -

XXV - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicéncia
instaurados para fins de apuragdo de responsabilidade decorrentes de contratagdes
julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores pablicos de que
resulte’ dano ao erarioc ou ouiras irregu[aridades que impliquem na prética de filicito
administrativo ou penal;

XXVI- anuir a decis&o nas sindicancias e nos processos administrativos d|30|p||nares promovidos
pela Comisséo Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demisséo.

‘CAPITULO IV _
DA COMPOSIGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

" Art.6° A Controladoria Intema do Municipio sera com‘posta "d_a_‘segumte forma:

| - Gabinete do Controlador Interno: responsavel pela diregdo da Controladoria’ Geral do

' Municipio e chefia do Nicleo Central de Coordenagéo de Con’frofe Interno, orientando e
unificando os frabalhos dos servidores pablicos municipais; - '

Il -Nicleo Central de Coordenagio: unidade administrativa da Controladoria Geral Municipal
formada por servidores efetivos, que atuarfio nas dependéncias da Controladoria Geral
Municipal, exceto quando em lligéncia, e seréo responsaveis pelo suporte ao Contro!ador
Geral; :

it - Divisio de Comissdo Sindicante e Progessapte: unjdade administrativa da. Controlado

Geral Municipal formada pdr servidorgé efefiyds conmy compeiéncia para o processamen
das sindicancias e procedimenies admiis trativbs  disciplinares a fim de apura
responsablhdades que estejam re acmnadasé Admmlstragao D|reta e Indireta Municipal. '
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Paragrafo inico. A Controladoria Intema do Municipio estabelecera mecanismos e
rotinas de controle administrativo para que ocorra o confrole auxiliar junto aos oOrgéos da
Administragéo Direta e Indireta do municipio. : '

Art. 7° Fica criado o cargo de Controlador Interno, de livre provimento e nomeagéo
pelo Prefeito Municipal que, em face da natureza da fung&o, sua complexidade e, sobretudo, pela
responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, devera ser ocupada por servidor efetivo
do municipio, ou de quaisquer entidades da Administrac&o Indireta, designados para o exercicio da
funcao, respeitados os seguintes critérios:

| - possuir idade minima de 23 (vinte e trés) anos da data da nomeagao;

li - possuir ensino superior completo na area de Direito, Economia, Contébeis ou Administragao,
cursada em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Il - possuir experiéncia comprovada na area de atuaco de, no minimo, 02 (dois} anos.

Paragrafo (nico. Nao poderdo ser designados para o exercicio da fungo de
Controlador Interno, os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatério; -

lIl - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em Julgado

IV - exercerem atividade politico-partidaria;.

V- - exercam, concomitantemente com a atividade pablica, qualquer outra atividade profissional
que seja incompativel com a jornada de trabalho. :

Art. 8° Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete I da Controladoria Interna
Municipal, de livre provimento e nomeag&o pelo Prefeito Municipal, que devera ser preenchido por
servidor efetivo do municipio, ou- de quaisquer entidades da Administragdo Indireta, com os
segumtes requisitos;

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeagao;
Il - possuir ensino médio completo em instituicéo de ensino reconheclda pelo Mmlsteno da
Educacdo. - :

Paréagrafo tnico. S&o atribuigbes do Assessor de Gabinete | da Controladoria Intema
Municipal comandar e supervisionar as atribuigbes a que se refere as competéncias descritas para
o referido 6rgdo, além de assistir o Controlador Interno nas atividades de planejamento em
assuntos estratégicos, na elaboragéo de planos e projetos para a Administragdo Publica Municipal,
assessorando as relages do chefe com os outros 6rgéos da administrag&o municipal, o Legislativo
Municipal e as instancias dos govermos federal, estadual e regional, as liderangas politicas, os
6rgdos de fiscalizagdo externa e a sociedade civil,

ssistente/ de Gabinete da Controlédoria [nterna
eacdo pglo Prefeitd Municipal, que devera ser preenchido po
isqer_epkdades da Administragéo Indireta, com os

Art. 9° Fica
Municipal, de livre provimento e n
servidor efetivo do munjcipi
seguintes requisitos:
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| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomea@ao
|l - possuir ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educago.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do Assistente de Gabinete da Controladoria Intema
Municipal aquelas previstas no art. 5° desta Lei, bem como proporcionar ao Controlador interno
todos os subsidios de gestdo plblica necessarios ac cumprimento de seus objetivos institucionais,
além das determinagdes legais e normativas emanadas, assessorando o chefe da pasta nas
politicas pOblicas municipais que dependam de confianga, viabilizando a aproximagdio dos
cidaddos a Controladoria, atuando na prevengdo e mediagdo de conflitos que lhe forem
apresentados.

Art. 10. Fica criado o cargo de Chefe de Nlcleo de Coordenagfo, de livre provimento
e nomeagao pelo Prefeito Municipal, que devera ser preenchido por servidor efetivo do municipio,
ou de quaisquer entidades da Administragéo Indireta, com os seguintes requisitos:

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeagéo;
Il - possuir ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhemda pelo Ministério da
Educar;,ao

Paragrafo (inico. S0 atribuices do Chefe de Nicleo de Coordenagédo aquelas
previstas no art. 8°, Il, desta Lei, bem como comandar e supervisionar a execucao das atribuicbes
do referido nicleo administrativo, visando o estabelecimento de um novo paradigma no servigo
pliblico no que diz respeito ao padréo de prestagéo, oferecendo servigos publicos com eficiéncia,
qualidade e rapidez, ndo exercendo atividades técnicas ou meramente burocratlcas e garantindo a
confianga atribuida ao cargo tran5|tor|amente ocupado.

Art 1. O'Controlador Intem-o sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito
Municipal, para exercer as fungdes do periodo de um mandato, que ter4 inicio a partir do primeiro
dia do segundo ano do mandato, pelo penodo de quatro anos, comcudente com a wgenc!a do PPA.

Art. 12. Os servidores efetivos e o Contro!ador [ntemo atuardo smultaneamente nos
procedimentos de gestdo que englobam no ambito adminisirativo o controle da legislagéo, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orcamentérias e gestéo fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagdo e controle da execugéo
dos programas de governo nas. areas de obras, saneamento, salide e educagao.

Art. 13. Os serwd res efetivos estardo SUJeitos a onentagao normativa e a supervnsao
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* Paragrafo (nico. Os servidores efetivos obedecerdo as normas de padronizagdo do
servico de coleta de dados, verificagio prévia e envio de mformagoes ao Controlador Interno,
dentro dos prazos e do programa de frabalho formalizados por este.

Art. 14. No desempenho de suas atribuigdes institucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno.

Art. 15. Os documentos solicitados pelo Controlador Inferno ou quaisquer dos
servidores, aos Orgdos e entidades da Administraggo Direta do municipio, independente de
contemplados ou n&o na presente Lei, deverdo ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

Art. 16. O Controlador Inferno somente podera ser destituido por falta grave, por ato
de improbidade ou por solicitagao formal para o desligamento da fungao.

§ 1° Ao Controlador Interno sera assegurado © d:re|to a ampla defesa e ao
contradttono

§2° O Controlador Interno nomeado imediatamente apés a-aprovagéio da presente
Lei, tera mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do atual PPA.

§ 3° A destituiggo do Controlador Interno sera estabelecida pelo Prefeito Municipal,

§4° Ao Controlador Intemo destituido caberad assumir todas as responsabilidades
inerentes & funcéo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungéo
ocorrer a pedido, ndo cabendo ao subst:tuto assinar re[atonos correspondentes ao periodo
anterior. : :

Art. 17. Compete & Divisdo - Sindicante e Processante o0 processamento das
sindicancias e procedlmentos administrativos disciptinares para apurac;ao de responsablildades
que estejam relaclonadas a Admlmstragao Dlreta Mun;clpal ' _

Art. 18. Fica criado o cargo de Dlretor de Divisgo Sindicante e Processante, de livre
provimento e nomeacdo pelo-Prefeito Municipal, devera ser preenchido- por servidor efetivo do
municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo Indireta, com os seguintes requisitos:

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da.ngmeagao; -
[l - possuir ensino medio cor(pieto em mst'tmgao !

Educacéo.
Paragrafo anico. S3o atr |goes do Dire

admlmstratwa nio realizando atividades meramente tecnlcas ou burocraticas
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CAPITULO V-
DA APURAQAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Os servidores efetivos, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador Interno para adoc@o das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria,

Art. 20. Constatada irreguiaridade e, dependendo da gravidade, o Controlador Interno
dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsével pelo drgéo ou entidade as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicagéo, o Controlador Interno indicara as providéncias que poderao ser
adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
[l - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Nao havendo a regularizagéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou néo
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta)
dias para sua resolucdo e, nesse periodo sera arquivado, ficando & disposigéo dos drgdos de
controle externo para eventual analise.

: ~ CAPiTULOVI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 21 No apoio ao Contro!e Externo a Controtadona !nterna do Mumcnpro de Maua
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades: -

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitaggo do Tribunal de Contas do Estado
de S0 Paulo, a programagio de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo e
relatérios organizados, especialmente para verificagéo do Controle Externo;

[| -realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle emitindo relatonos
recomendagdes e parecer.
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CAPITULO Vii
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA MUNiCIPAL

Art. 22. O Controlador Interno encaminharéa a qada 04 (quatro) meses ao Chefe do
Poder Execufivo, relatério circunstanciado das atividades e avaliagdes realizadas pelos membros
que compdem o Nicieo Central de Coordenagdo da Controladoria interna Municipal.

Paragrafo inico. A Controladoria Interna  Municipal se manifestara através de
relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a idenificar e sanar
as possiveis irregularidades. '

CAPITULO VIl
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 23. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria Interna
Municipal:

I - autonomia para o desempenho das atividades na Administrag&o Direta;

Il -0 acesso a quaisquer documentos, -informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das funcdes de controle interno;

Il - a impossibilidade de destituigio da fungo originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na
qual se encontravam originariamente lotados durante-o mandato do Chefe do Poder Executivo
no qual tenha exercido suas fungdes, a excecdo do cometimento de falta grave.

§ 1° O agente plblico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ou
mesmo, que exerca uma fungdo plblica, que, por acdio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Interna do Municipio de Maua no
desempenho de suas fungBes institucionais, ficard sujeito & pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da Controladoria Interna do Municipio de Maud deverdo guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes acs assuntos a que tiverem acesso em decorréncia
do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaborag&o de pareceres e
relatorios destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 24. Alem do Chéfe do Poder Execufivo, o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o responsével pela Contabilidade 6,Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com
os art. 52 e 54 da Lei Complementar n® 2040.

 Art. 25. Nos termos d4 Lei Federal n° 8666, de 21 de julho de 1993, poderdo
contratados especialistas atender as' exigénclas de trabatho técnico de inspegdo, auditoria e
pericia, para auxiliar nas atividades de controle intemo.
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Art. 26, A Controladoria Interna do Municipio de Maua podera solicitar documentos,
bem como realizar inspecBes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam
recursos pablicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
o Poder Pablico Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das
mesmas as determinagbes do controle intérno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscalizagdo instaurados. |

Art. 27. O Controlador Interno e os servidores efetivos receberfo tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos & sua &rea de atuaco e participardo,
obrigatoriamente:

| -de qualquer processo de expansdo da informatizagéio municipal, com vistas a proceder a
otimizagao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

| -do projeto de implantagio do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos orgéos e
entidades do municipio.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o
orgamento vigente necessarios a implementag&o do objeto desta Lei. -

Art. 29. O anexo que faz parte integrante desta Lei, trata do quantttatwo de cargos e
salarios da estrutura da Controladoria Interna do Municipio de Maua. '

- Art. 30. Ficam estabelecidos, obrigatoriamente, como cargos de comissdo para
provimento de servidor efetivo o cargo de Controlador Interno, Assessor de Gabinete | da
Contfroladoria Interna, Assistente de Gabinete da Controladoria- Interna, Diretor de Divisgo da
Controladoria Intema, Chefe de Nlcleo da Controladoria Interna.

Paragrafo Unico. O servidor designado para ocupar um dos cargos previstos no capuf
deste artigo, podera optar por receber o salario referente ao cargo ou o valor correspondente a
porcentagem estabelecida conforme disposto no anexo desta Lei.

Ar. 31. Esta Lei.entra' em vigo'r na data.de sua pubi:icagéo.

Municipio de Maua, em 29 de junho de 2016.

RUZ!BEL SENA DE CARVALHO
Secretaria de A suntos Juridicos

/

~ <vide verso-
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Quadro de Cargos e Salérios da Controladoria Interna de Maua

CARGO  |QUANTITATIVO| SALARIO | 30% | 50%
Assessor de Gabinete | da : .
Controladoria Interna ,1 R$4.400,00 RS 1'320’00 -
Assistente de Gabinete da _
Controladoria Interna 1 R$2.600,00 RS 780,00 B
Controlador Interno 1 R$ 9.700,00 - R$ 4.850,00
Chefe de Nicleo da Controladoria 1 RS 2.700,00 |R$ 810,00 _
Interna
Diretor de Divisdo Sindicante e
Processante da Controladoria Intema L R$4.400,00 R$ 1:320,00 -




