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Regulamenta a Lei n° 4.135, de 2 de
fevereiro de 2007, alterada pela Lei n°
4.245, de 5 de novembro de 2007 — Estatuto
do Magistério Publico do Municipio de
Maua e dé outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelos artigos 55, VIII, e 82, I, “a” da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n® 12.351-8/2006,DECRE T A:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Maud, instituido
pela Lei n° 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei n°® 4.245, de 5 de novembro de
2007, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

CAPITULOIl
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 2°  As fungdes gratificadas de que trata o Art. 10 e respectivos paragrafos
da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, serdo exercidas, preferencialmente, por servidores
titulares de cargo efetivo da drea de docéncia do Quadro do Magistério Municipal de Maud, da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maua.

Art. 3°  As funcdes gratificadas serdo ocupadas mediante andlise do perfil do
candidato, apresentacdo de proposta de trabalho com anuéncia do Conselho de Escola e decisdo
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e designacao do Prefeito Municipal de Maua.

§ 1° A Escola poderd encaminhar para a sede da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura até 3 (trés) propostas de trabalho.

§ 2° As Fungdes Gratificadas ndo poderdo ser exercidas por ocupantes de
cargos de provimento em comissao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura selecionard 1 (uma) dentre
as 3 (trés) propostas de trabalho encaminhadas pela escola, formalizando a indica¢do para a
devida designacdo pelo Prefeito Municipal de Maua.

§ 4° Os docentes deverdo ser, a principio, da Unidade Escolar e, em nao
havendo candidatos selecionados ou interessados da Unidade, poderdo ser escolhidos docentes
de outra Unidade.

§ 5° Caso ndo haja apresentacdo de Propostas de Trabalho para concorréncia
de funcao gratificada, por servidores titulares de cargo efetivo, o Prefeito designard, ouvindo a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 1 (um) docente do Quadro Especial de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Maud, desde que atenda aos requisitos dos Incisos III, IV e VI do Art. 11
da Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.
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§ 6° A designacdo para o exercicio das fungdes gratificadas ndo gera direito a
permanéncia na funcdo, mesmo quando a designacdo for por periodo certo, podendo haver a
destitui¢do a qualquer momento, a juizo da Administragao.

§ 7° Os docentes serdao designados para o exercicio da funcdo gratificada pelo
periodo de 1(um) ano e avaliados anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
para continuidade no exercicio da fungao.

Art. 4° Os requisitos para o provimento das fungdes gratificadas sdo os
contidos nos Incisos III, IV e VI do Art. 11 da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.

Art. 5° As classes e/ou aulas surgidas em razdo da designacdo do docente
para o exercicio da funcdo gratificada, somente poderdo ser atribuidas em substituicdo por carga
suplementar de trabalho docente ou docente temporério.

CAPITULO 111
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 6° A carga suplementar de trabalho docente corresponde ao nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

Pardgrafo inico. O nimero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho corresponderd a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas
previsto nas Jornadas de Trabalho a que se refere o Art. 12 da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de
2007.

Art. 7°  As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente
sao compostas, unicamente, de horas em atividades com alunos.

Art. 8° A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, corresponderd a 1/100 (um cem avos) do vencimento
fixado para as jornadas: Inicial I, Parcial I, Completa I e Inicial II de Trabalho Docente, de
acordo com o padrdo do cargo em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 9° Para efeito do célculo de retribuicdo mensal, o més serd considerado
como de 5 (cinco) semanas.

Art. 10. A carga suplementar de trabalho docente cessa com: o término do ano
letivo fixado no Calendério Escolar; a assuncao de classes e/ou aulas por titular de cargo efetivo
e ao término da licenca ou afastamento do titular de cargo, na hip6tese de substituicao.

Art. 11. A média das horas prestadas mensalmente a titulo de carga
suplementar durante o ano letivo integrard o cdlculo do 13° saldrio e das férias na propor¢ao dos
meses em que efetivamente houve a percepcio da retribuicao pecunidria.

Art. 12. A carga suplementar de trabalho docente serd atribuida no processo de
atribuicao de classes e/ou aulas ou no decorrer do ano letivo pelo Diretor da Escola, obedecendo
a classificacao para as aulas e/ou classes livres ou substituicdes.
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Art. 13. O docente poderd optar, anualmente no momento da inscricdo para
atribuicdo de classes e/ou aulas, por jornada de trabalho diversa daquela em que estiver incluido.

Pardgrafo dnico. O atendimento da op¢ao dependerd da disponibilidade de
classes e/ou aulas, bem como da anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em
face das Diretrizes Educacionais.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. Evolucgao funcional é a passagem dos profissionais titulares de cargo
integrantes do Quadro do Magistério para nivel de retribui¢do mais elevado dentro da respectiva
classe funcional da escala de vencimentos do magistério em decorréncia de titulos, de
atualizacdo, aperfeicoamento e producdo profissional na respectiva darea de atuagao, de avaliacao
de desempenho e de tempo de servico no Sistema Municipal de Ensino de Maua.

Art. 15. A evolucido funcional prevista no Art. 1° deste regulamento sé se aplica
aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, inclusive aos docentes
titulares de cargo efetivo ocupando temporariamente fun¢do gratificada como Diretor, Assistente
Escolar ou Professor Coordenador Pedagégico nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 16. A evolucdo funcional dar-se-4 de forma vertical e horizontal,
vinculada a disponibilidade financeira e previsao or¢amentaria.

Art. 17. A evolugao funcional vertical dar-se-4, considerando:

I - A formacdo académica obtida em nivel de grau superior;
IT - Os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento e produgdo profissional na respectiva
area de atuacao.

Art. 18. A evolugdo funcional vertical dar-se-4 também pelos fatores
atualizacdo, aperfeicoamento e producao profissional quando:

I - da obtencdo da pontuacdo minima exigida, que € de 1,5 (um ponto e meio), de acordo com o
Anexo V, da Lei n° 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.
I - transcorrido o intersticio de no minimo 3 (trés) anos.

a) Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, cursos superiores de bacharelado ou de
licenciatura plena, complementacao pedagdgica ou cursos de pds-graduacdo que se constituiram
em base para provimento do cargo;

b) os critérios de pontuacao referidos no caput deste artigo estao relacionados no Anexo V, da
Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei n° 4.245, de 5 de novembro de 2007.

Pardgrafo dnico. O titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério, de que
trata o Inciso I deste artigo, que obtiver a pontuagdo minima de 1,5 (um ponto e meio), de acordo
com o Anexo V da Lei n° 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei n® 4.245, de 5 de
novembro de 2007.
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Art. 19. O titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério, quando
transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos apds a obtencao da pontuacdo minima de 1,5 (um ponto
e meio), referente ao fator atualizacdo, aperfeicoamento e produgdo profissional, que consta do
Anexo V da Evolucdo Funcional Vertical, da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, alterada
pela Lei n° 4.245, de 5 de novembro de 2007, devera:

I - apresentar cépias autenticadas da documentacdo referente aos fatores atualizacdo,
aperfeicoamento e producdo profissional constantes do Anexo V, da Lei n° 4.135, de 2 de
fevereiro de 2007.

IT - Preencher requerimento (Anexo I, da Lei n° 4.135, de 2 de fevereiro de 2007), junto ao
Niucleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Maua.

Parédgrafo unico. Atendido o intersticio e comprovada a devida pontuacdo sera
concedida a Evolucdo Funcional Vertical referente aos fatores atualizacdo, aperfeicoamento e
produgdo profissional ao titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério.

Art. 20. Os pontos dos fatores atualizacdo e producdo profissional na drea de
Educagdo deverdo ser somados para a obten¢do da pontuacdo maxima necessdria a Evolucao
Funcional Vertical, nunca ultrapassando o limite necessario de pontos estabelecidos no Anexo V
da Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.

Art. 21. A evolugdo funcional através do fator aperfeicoamento, referente aos
componentes pés-graduacdo strictu-sensu/mestrado ou doutorado, dar-se-4 através da mudanga

de duas ou trés referéncias, respectivamente, de acordo com a pontuagdo citada no Anexo V da
Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.

Art. 22. Evolugao funcional horizontal é a passagem dos profissionais titulares
de cargo, integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de Mau4, ao grau imediatamente superior correspondente a referéncia em que estiver e dentro da
classe a que pertence.

Art. 23. Para efeito da evolugcdo funcional horizontal computar-se-4 tao
somente o tempo de efetivo exercicio, ndo se considerando as avaliacdes de docentes afastados
ou licenciados de seu cargo/fun¢do, por tempo superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou
intercalados, mesmo que considerados de efetivo exercicio, exceto o afastamento previsto no
Art. 10 da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.

Art. 24. A evolucdo funcional horizontal far-se-4 obedecendo aos critérios da
avaliacdo de desempenho e assiduidade.

Parédgrafo unico. Concorrerdo a evolugdo funcional horizontal os profissionais
titulares de cargo, integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de Maud, que tiverem o intersticio de no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
grau referente ao cargo que ocupam.

Art. 25. Para efeito de pontuacdo para a evolug¢do funcional horizontal serd
utilizada a Avaliacdo do Sistema de Gerenciamento de Desempenho dos Servidores do
Municipio de Mau4, de acordo com a legislacdo vigente.
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Art. 26. Farao jus a evolugdo funcional horizontal o titular de cargo do Quadro
do Magistério que obtiver a média de 85% (oitenta e cinco por cento) na Avaliagcdo do
Sistema de Gerenciamento de Desempenho dos Servidores do Municipio de Maud, de acordo
com a legislacdo vigente, obedecido ao intersticio do pardgrafo tnico do Art. 24 deste Decreto.

_CAPITULO V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 27. Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes titulares de
cargo efetivo do mesmo campo de atuagdo serdo classificados levando-se em conta o tempo de
servigo e os titulos.

I - quanto ao tempo de servigo, cuja data limite serd 30 de junho de cada ano, conferir-se-ao aos
docentes a seguinte pontuagao:

a) na unidade escolar, em sala de aula: 0,002 por dia, até o0 médximo de 10 pontos;

b) tempo de servico, em funcdes de suporte técnico-pedagdgico e administrativo nas escolas
da sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura: 0,002 por dia, até o méaximo de 10
pontos;

¢) no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura da Prefeitura de
Maua: 0,005 por dia, até o maximo de 25 pontos.

Il - quanto aos titulos, conferir-se-d0 aos docentes a seguinte pontuacdo, sendo vedada
atribui¢do cumulativa de pontos dos titulos de Mestre e Doutor:

a) certificado de conclusdo de licenciatura plena especifica do campo de atuacdo relativo as
aulas e/ou classes a serem atribuidas: 1,5 pontos, desde que ndo seja requisito para provimento
do cargo;

b) certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo latu sensu, com duragdo minima de
300 (trezentas) horas/relégio, nos 10 (dez) anos anteriores a atribui¢do, especifico do campo de
atuacdo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas: 2 pontos;

c¢) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas e/ou classes a
serem atribuidas: 4 pontos;

d) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas e/ou classes a
serem atribuidas: 6 pontos.

Parédgrafo unico. O tempo de servico de que trata o Inciso I deste artigo serd
apurado computando-se tdo somente os dias efetivamente trabalhados, excluindo-se qualquer
outra contagem considerada de fic¢c@o legal como de efetivo exercicio, exceto faltas devidamente
abonadas e/ou justificadas, férias, licencas maternidade, paternidade, adocdo, casamento, luto,
licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho até o décimo quinto dia, em
conformidade com a Lei n® 8.213/1991, licencga prémio e licenca para doacdo de sangue.

Art. 28. Ocorrendo empate na soma de pontos, observar-se-4, para fins de
desempate, a seguinte ordem de preferéncia:

I - o maior tempo de exercicio prestado no Quadro do Magistério Publico de Educagdo Bésica
do Sistema Municipal de Ensino de Maué:

a) no cargo efetivo em que € titular;

b) na unidade escolar de classificacdo do cargo.
II - o candidato de maior idade.
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Art. 29. A atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargos
efetivos inscritos e classificados, dar-se-4 em quatro fases distintas, quais sejam:
I - Fase 1 - da Unidade Escolar, onde ocorrera a:
a) constitui¢do de jornada de trabalho ao docente, na qual esteja incluido;
b) atribui¢c@o de carga suplementar de trabalho docente.

IT - Fase 2 - da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, onde serd efetuada atribuicao aos
titulares de cargos efetivos para:

a) constitui¢do de jornada de trabalho para os docentes ndo atendidos na Unidade Escolar;

b) atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente para os docentes ndo atendidos na
Unidade Escolar.
III - Fase 3 - da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura: atribuicdo aos demais docentes a
seguir relacionados, conforme dispde o Art. 9° das Disposicdes Transitérias da Lei n® 4.135, de 2
de fevereiro de 2007:

a) Docentes regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas -CLT e admitidos até 5 de
outubro de 1983, considerados pela Constituicao Federal servidores estaveis ;

b) Docentes regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas -CLT e admitidos apds 5 de
outubro de 1983, através de concurso publico;

c) Docentes regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas -CLT e admitidos apés 5 de
outubro de 1983 e considerados pela Constituicao Federal servidores nao estaveis.
IV - Fase 4 - do Departamento de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagdo Administrativa: atribuicdo das classes e/ou aulas remanescentes
do processo de atribui¢do interna para os:

a) candidatos externos que estejam habilitados no cadastro de reserva de concurso publico em
vigéncia para atribuicdo de classes e/ou aulas livres;

b) candidatos externos ao Sistema Municipal de Ensino que se inscreveram para contratacao
tempordria ou eventual para atribuicdo de classes e/ou aulas em substitui¢cdo, bem como classes
ou aulas livres.

§ 1° Nas fases I e II, alinea “a”, poderd haver direto a atribui¢do de carga
suplementar de trabalho docente, caso as classes e/ou aulas disponiveis para atribui¢do tenham
carga hordria maior que a jornada em que o docente estiver incluido.

§ 2° Podera se aplicar o disposto no pardgrafo anterior para se evitar a quebra
de bloco de aulas.

§ 3° O resultado final do processo de atribuicio serd comunicado ao
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos para que se proceda a atualizacdo cadastral e
funcional dos Docentes.

Art. 30. Na impossibilidade de constituir a jornada de trabalho em que estiver
incluido com as classes e/ou aulas do seu campo de atuagdo, os docentes titulares de cargo
efetivo e celetistas estdveis, cumprirdo as horas necessdrias para complementar a jornada de
trabalho na unidade de classificacdo do cargo ou emprego na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, em ordem de prioridade abaixo elencada, em atividades relacionadas com:

I - substituicao de docentes afastados ou licenciados;

IT - avaliacdo, adaptacdo e/ou recuperagao de alunos de aproveitamento insatisfatorio;

III - assisténcia as atividades de coordenagdo pedagdgica;

IV - projetos de interesse da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Maua.
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Art. 31. O calendério de inscri¢ao, classificac@o e atribuicdo interna de classes
e/ou aulas aos docentes serd fixado por Resolucdo do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura, observado o disposto neste Decreto.

Art. 32. Finda a atribuicao de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargo
efetivo, aos celetistas e aos habilitados e integrantes do cadastro de reserva de concurso publico
em vigéncia, e ainda assim, havendo aulas e/ou classes a serem atribuidas, livres ou em
substituicdo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Modernizagdo Administrativa abrirdo, por Resolucio, processo
seletivo simplificado para contratacao de docentes temporarios.

§ 1° Os docentes a que se refere este artigo serdo contratados sob o regime
juridico da legislacdo especifica, de acordo com o Inciso III do Art. 2°, Inciso II do Art. 3°e § 2°
do Art. 3° da Lei n° 3.255, de 14 de fevereiro de 2000, findo o qual serdo dispensados na forma
da lei, ressalvadas as hipéteses de rescisdo antecipada.

§ 2° Os requisitos para contratacdo dos docentes temporarios serdo 0s mesmos
fixados para provimento do cargo correspondente, conforme o disposto no Art. 11, Incisos I e 1I,
da Lei n® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo Administrativa fixardo, na Resolucdo de
abertura do processo seletivo, todas as regras atinentes ao processo.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 33. Remocgdo é o deslocamento do titular de cargo docente, integrante do
Quadro do Magistério e o respectivo cargo de uma unidade escolar para outra, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maud, podendo ser feito de oficio pela
Administracao, ou a pedido do servidor e far-se-a através de:

I - de oficio:

a) quando ndo houver classes e/ou aulas para composicdo da jornada de trabalho na unidade
de classificag¢do do cargo;

b) quando houver extin¢do ou fechamento da classe e/ou aulas atribuidas ao docente;

¢) quando, a juizo da administracdo, for necessdria a remocdo do docente para outra unidade
escolar para melhor desenvolvimento do processo educacional.
I - por concurso de titulos;
III - por permuta.

§ 1° As remocdes de que trata este artigo serdo realizadas anualmente.
§ 2° A remocdo por concurso de titulos precederd ao processo de atribui¢cdo de
classes e/ou aulas, que obedecerd a classificagdo geral dos candidatos inscritos, quando o docente

podera remover-se por titulos:

I - pela jornada de trabalho docente na qual estiver incluido;
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IT - por outra jornada de trabalho docente de menor duracgdo, se for possivel;
II - por outra jornada de trabalho docente de maior duracdo, com a anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de Maua.

§ 3° A abertura do concurso de remocdo por titulos dar-se-d4 através de
comunicado da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maud, publicado na imprensa,
constando o prazo, local de entrega das inscricdes e demais condi¢des e requisitos a serem
preenchidos pelo candidato.

§ 4° O candidato fard sua inscricdo em requerimento proprio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Maua.

Art. 34. O candidato inscrito no concurso de remogdo por titulos serd
classificado de acordo com os titulos apresentados.

§ 1° Serao considerados titulos:

I -tempo de servico no Quadro do Magistério Publico de Educagdo Bdasica do Sistema
Municipal de Ensino de Maud, a ser apurado na conformidade do disposto na alinea “c” do
Inciso I do Art. 1° do Decreto que regulamenta o Art. 26, da Lei n° 4135, de 2 de fevereiro de
2007,

IT - certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo latu-sensu e diploma de
mestre e doutor a serem computados na forma prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Inciso
IT do Art. 1° do Decreto que regulamenta o Art. 26, da Lei n° 4135, de 2 de fevereiro de 2007.

§ 2° Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da soma
de pontos obtidos na avaliagcdo dos titulos.

§ 3° Ocorrendo empate na soma de pontos, observar-se-a, para fins de
desempate, a seguinte ordem de preferéncia:

I - o maior tempo de exercicio prestado no Quadro do Magistério Publico de Educagao Basica
do Sistema Municipal de Ensino de Maua:

a) no cargo efetivo em que € titular;

b) na unidade escolar de classificacdo do cargo.
I - o candidato de maior idade.

Art. 35. Apds o término do periodo de inscrigdes e processamento das mesmas
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Maud, divulgard as vagas para o concurso de
remocao por titulos que corresponderdo as iniciais € as potenciais.

§ 1° As vagas iniciais sdo classes e/ou aulas livres que estdo atribuidas aos
docentes temporarios ou atribuidas aos docentes efetivos a titulo de carga suplementar de
trabalho docente.

§ 2° As vagas potenciais sdo as possiveis vagas que resultardo da remogao de
docentes inscritos no concurso de remocao por titulos.
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§ 3° Apo6s a divulgacdo das vagas iniciais e potenciais, o candidato inscrito no
concurso de remocgdo por titulos deverd indicar em ordem preferencial no prazo fixado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maud, as unidades escolares para onde
pretendem se remover, até o limite de 3 (trés), conforme formulério de declaracdo emitido pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Maua.

§ 4° O candidato que no periodo fixado pela Secretaria Municipal de Educacao

e Cultura de Maud ndo proceder a indicacdo de pelo menos 1 (uma) unidade escolar, serd
automaticamente considerado desistente do concurso.

§ 5° Ap6s a entrega da indicacdo de unidades escolares para remocdo, o
candidato ndao mais podera cancelar, retificar ou incluir indicagdes.

§ 6° O candidato poderd, até 3 (trés) dias tteis apds a entrega da indicacao de
unidades escolares para remocao, desistir do concurso, através de manifestacdo expressa em
requerimento proprio.

Art. 36. A atribui¢@o de vagas aos inscritos no concurso de remog¢do por titulos
sera realizada, observadas:

I - aordem de classificacdo geral dos candidatos;
I - a ordem de indica¢des de unidades escolares feitas pelo candidato.

§ 1° Nao ocorrendo, até o final do concurso, a atribuicdo de quaisquer das
vagas indicadas pelo candidato, estara exaurida sua possibilidade de remogao.

§ 2° Realizadas as atribuicdes de vagas, estard encerrado o concurso de
remocao por titulos.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura de Maud, dar
conhecimento do resultado final do concurso, bem como determinar a data para a assun¢do do
cargo na nova unidade escolar.

Art. 37. A remocdo por permuta, de que trata o Inciso III do Art. 33 deste
Decreto, poderé ser concedida, a pedido de ambos os interessados, no requerimento proprio da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Maua.

§ 1° Nao serd permitida a permuta para o docente quando:

I - tiver menos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo;

IT - ndo estiver em regular exercicio das atividades de magistério em sala de aula, excetuando-se
o afastamento para exercicio de funcdo gratificada de magistério; substituicdo ou ocupacio de
cargo vago de Supervisor de Ensino e ocupagdo de cargo em comissdo de Coordenador Técnico
Pedagdgico;

III - estiver inscrito em concurso de remocao por titulos;

IV - se encontrar na condi¢do de adido ou readaptado;

V - trouxer prejuizos ao processo pedagdgico e, conseqiientemente, ao educando.
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§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de
comunicado especifico, divulgar o periodo de inscricdo e as datas-base a serem observadas, bem
como as decisdes dos pedidos apresentados.

§ 3° Do indeferimento do pedido de permuta ndo caberd qualquer recurso ou
pedido de reconsideracgao.

§ 4° Na remocgao por permuta observar-se-4 o seguinte:

I - que os cargos dos 2 (dois) requerentes estejam vinculados a0 mesmo componente curricular,
em se tratando de Professor II;
IT - que os permutantes tenham a mesma habilitacdo especifica para a regéncia de classes e/ou
aulas componentes da respectiva jornada de trabalho docente na unidade escolar objeto da
permuta.

§ 5° Somente se admitird remog¢ao por permuta quando os docentes requerentes
estiverem incluidos na mesma jornada de trabalho.

3 CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES, DAS FALTAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 38. As faltas abonadas pelo ndo comparecimento ao servigo, restringir-se-
40 a 6 (seis) ao ano, ndo podendo exceder a 1 (uma) ao més, sem a necessidade de apresentacao
de atestado médico e/ou outro comprovante.

§ 1° As faltas abonadas serao consideradas dias de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneragdo do servidor.

§ 2° O servidor deverd comunicar a auséncia a chefia imediata, previamente,
salvo nas hipéteses de emergéncia, para o abono de faltas.

§ 3° No primeiro dia udtil em que comparecer ao trabalho, o servidor deve
requerer o abono de faltas junto a chefia imediata, preenchendo requerimento proprio.

§ 4° A chefia imediata deverd anotar seu parecer sobre o abono da auséncia no
formuléario preenchido pelo servidor.

§ 5° A chefia imediata encaminhard o requerimento de abono de faltas,
devidamente protocolado, ao Orgdo Central de Recursos Humanos, até o 4° dia ttil apds a
auséncia do servidor.

§ 6° O Orgio Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitagdes
legais para a entrega do Requerimento de abono de falta e o nimero de faltas abonadas, podendo
ratificar ou retificar o parecer da chefia nos casos em que o nimero de auséncias extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo.

§ 7° O ndo requerimento no 1° dia qtil subseqiiente ao da falta dada, implica na
automadtica injustificativa da mesma.
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Art. 39. As faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servigo,
devidamente motivadas e comprovadas com atestado médico e/ou comprovante legal, restringir-
se-a0 a 06 (seis) ao ano, nao podendo exceder a 2 (duas) ao més.

§ 1° As faltas justificadas serdo consideradas como dias de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e sem prejuizo na remuneracio do servidor.

§ 2° O servidor deverd preencher formulario de Requerimento de Justificativa
de faltas, anexando o documento comprobatdrio a ser encaminhado a chefia imediata no 1° dia
util em que comparecer ao trabalho.

§ 3° A chefia imediata deverd notar seu parecer sobre a justificativa da
auséncia no formuldrio.

§ 4° A chefia imediata encaminhard o requerimento da justificativa de falta,
devidamente protocolado ao Orgdo de Recursos Humanos, até o 4° dia util apds a auséncia do
servidor.

§ 5° O Orgdo Central de Recursos Humanos observard os prazos e limitacdes
legais para a entrega do requerimento de justificativa de falta, documentacdo comprobatdria do
motivo da falta e o ndmero de faltas justificadas, podendo ratificar ou retificar o parecer da
chefia.

§ 6° A falta justificada podera ser em caso de moléstia do proprio servidor, do
conjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob sua dependéncia legal.

§ 7° O ndo requerimento no 1° dia til subseqiiente ao da falta dada, implica na
automatica injustificativa da mesma.

Art. 40. Falta injustificada € a ausé€ncia ao trabalho, cometida pelo servidor
publico, sem motivo suficientemente justificado, a critério da Administracdo, que acarretard
prejuizos disciplinares e financeiros no desconto do dia e do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como dos feriados e pontos facultativos ocorridos na semana da referida
falta, ndo sendo considerado como dia de efetivo exercicio para nenhuma finalidade.

§ 1° As faltas injustificadas podem caracterizar-se em falta de assiduidade, que
implicard em abertura automatica, pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, de procedimento
administrativo disciplinar, que poderd sujeitar o servidor a pena de demissao.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade a auséncia do servidor durante 5 (cinco)
dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados.

Art. 41. O Orgéo Central de Recursos Humanos enviard, mensalmente, por
meio fisico ou eletrdonico, a cada unidade, controle de freqiiéncia, extrato consolidado do
quantitativo de faltas abonadas, justificadas e injustificadas de cada servidor, informando se o
total das faltas ja utilizadas estd dentro do limite permitido de acordo com a legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. As faltas que extrapolarem o limite legal previsto serdo
compulsoriamente injustificadas pelo Orgao Central de Recursos Humanos, acarretando a
instauragdo de processo administrativo disciplinar.
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Art. 42. Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Mauad terdo direito, como prémio de assiduidade, a licenca
de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde que nao
tenha sofrido pena de suspensao.

Art. 43. O periodo de licenga prémio serd considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Art. 44. Durante o periodo de licenca prémio os integrantes de cargo efetivo
do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura de Maud perceberao o
vencimento ou remuneracdo integral do cargo efetivo do qual € titular, mesmo que esteja
investido em cargo de provimento em comissao ou em funcao gratificada.

§ 1° Caberé a autoridade competente para conceder a licenga, tendo em vista o
interesse do servigo, decidir pelo seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 2° A licenga podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 3° Os integrantes de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Maud deverdo aguardar em exercicio a concessdo da
licenca.

Art. 45. Para fins de licenca prémio de assiduidade, ndo se considera
interrupcao de exercicio, conforme segue:

I - férias;

IT - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca e afastamentos de qualquer natureza e
situando o previsto no pardgrafo tnico deste artigo desde que o total de horas dessas auséncias
nao exceda o limite méximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca a maternidade, a paternidade, a
adoc¢do e de licenca para tratamento de saide, quando decorrente de acidente no exercicio das
atribuicdes do cargo, apenas suspendem a contagem de tempo para a aquisicdo da licenga
prémio, ndo caracterizando interrup¢do de exercicio.

Art. 46. A licenga prémio adquirida e ndo usufruida pelo servidor, durante o
exercicio do cargo, serd convertida em pecunia, para pagamento juntamente com os demais
haveres a que faz jus, por ocasido da aposentadoria, exonera¢do ou falecimento do servidor.

Parédgrafo tnico. O pagamento a que alude o caput deste artigo serd sempre
com base no vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo do qual € titular, ainda que esteja
investido em cargo em comissdo ou em fun¢do gratificada, por ocasido da aposentadoria,
exoneracao ou falecimento.

Art. 47. Os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Maud, bem como os previstos no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Maua, serdo sempre concedidos pelo Prefeito em ato proprio, a teor do disposto no Art. 82, II,
“a”, da Lei Organica do Municipio.
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§ 1° Nos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Maud, a exceg¢do dos previstos nos Incisos III, V ao IX do Art. 69 da Lei
Complementar n° 01, de 8 de marco de 2002, observar-se-d4 os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

§ 2° Nos afastamentos relacionados no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Maud, observar-se-a o seguinte para os casos de:

I - afastamento previsto nos Incisos I e IV, do Art. 38, da Lei n°® 4.135, de 2 de fevereiro de
2007, observar-se-a o critério de conveniéncia e oportunidade;

IT - afastamentos previstos nos Incisos II e III, do Art. 38, da Lei n° 4.135, de 2 de fevereiro de
2007, somente poderd ocorrer para o exercicio de fun¢ao gratificada ou cargo em comissao, de
acordo com os critérios especificos fixados para cada provimento.

§ 3° E vedado o afastamento de docente fora das condicdes previstas neste
regulamento, em especial o afastamento em desvio de func¢do dentro dos 6rgdos da administracao
municipal.

CAPITULO VIII )
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Art. 48. O pagamento da gratificacdo de Diretor de Escola, Assistente Escolar
e Professor Coordenador Pedagégico deverd atender ao disposto em todo o teor do Art. 43 da Lei
n°®4.135, de 2 de fevereiro de 2007 e as demais regras seguintes:

I - somente ocorrer a partir da data fixada na Portaria de designacdo expedida pelo Prefeito e
publicada no 6rgdo de imprensa, podendo retroagir seus efeitos e cessacdo com a revogagao da
mesma;

IT - sofrer o desconto a razdo de 1/30 do valor mensal por dia, a qualquer titulo, exceto no caso
de faltas abonadas, justificadas, licenca maternidade, paternidade, nojo e casamento.

Parédgrafo unico. A ndo percepg¢do da gratificagdo por 15 (quinze) dias ou mais
no més, continuos ou intercalados, caracteriza interrup¢cdo do direito previsto no inciso I deste
artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 49. Vantagens sdo beneficios de ordem pecunidria, previstos em Lei e
concedidos aos servidores como acréscimos aos seus vencimentos, ou aos seus dependentes
como extensdo de beneficios previdencidrios.

Art. 50. S3o critérios para desconto da retribuicao pecunidria:

I - exceder o limite de faltas abonadas e/ou justificadas;
IT - faltas injustificadas.
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§ 1° O excesso do limite de faltas abonadas e/ou justificadas estipulado na Lei
n°® 4.135, de 2 de fevereiro de 2007, ocasionard desconto proporcional da retribuicdo pecunidria
quanto ao auxilio transporte e alimentagao.

§ 2° As faltas injustificadas ocasionardo perdas da retribuicdo pecunidria na
seguinte propor¢ao:

I - adicional por tempo de servico - posterga data de concessao;
IT - adicional de servico noturno - reducao proporcional;

III - func¢do gratificada - redugdo proporcional;

IV - auxilios transporte, alimentacao - reducao proporcional.

Art. 51. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario.

Municipio de Maud, em 14 de novembro de 2007.
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