Prefeitura de Maua

ANEXO AO DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

ANEXO | - Tabela de pontuagao para evolugao funcional

Titulos [

Valor unitario

Observacdo

Fator atualizacédo na drea

de Educacdo

Participacdo em  congressos, semindrios,  simpdsios,

encontros, conferéncias, féruns, ciclos de estudos, palestras, | 0,005 por hora O titulo devera ter sido
Ccursos com ou sem oficinas obtido nos dltimos
Aperfeicoamento 0,005 por hora 10 (dez) anos
Extensao universitaria 0,005 por hora

Fator desempenho de funcées honorificas

0,05 por
o i o do Maus, ou conscros e Que o Municlosia | caci eun de | P21ICaG0eS ocoridas os
[ ! I Ultimos 5 (cinco) anos
integrante comisséo ou
érgdo

Fator Aperfeigoamento na drea de Educacio
Pds-graduacao fato sensu 1
Pds-graduacao stricto sensu/mestrado 15
Pés-graduacdo stricto sensu/doutorado 15 A qualquer tempo
Licenciatura plena 15
Bacharelado 1.5
Licenciatura por complementacgéo 1:5

Fator Producdo Profissional na drea de Educacdo (de natureza técnica, cientifica, diddtica ou literaria)

Livros publicados 0,5 por livro A partir do ano 2000
Artigos publicados 0,1 por artigo A partir do ano 2004
Certificado de aprovagao em concurso publico de ingresso ou 0,2 por certificado A partir do ano 2002
aCesso para 0 magistério

Regéncia de cursos e/ou palestras promovidos, patrocinados 0,01 por hora

ou reconhecidos por oOrgdo oficial ou realizados em : A partir do ano 2005

ministrada

instituicoes legalmente reconhecidas
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ANEXO Il - Descrigdo de cargos

Cargo

AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (AAEI)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino médio. N&o € necessdria experiéncia prévia.
Descricdo Sumdria

Auxiliar os alunos que necessitam algum tipo de apoio para realizagdo de locomogao, higiene, locomogéo e outras que fazem
parte do cotidiano escolar, como objetivo de favorecer o desenvolvimento da autonomia, a plena participagéo e inclusao
escolar; exercer outras atividades correlatas.

Descricdo Genérica

= Oferecer acompanhamento individualizado atendendo as necessidades pessoais e a realizagdo de outras tarefas que ndo
podem ser prestadas pelo professor;

» Dar apoio e suporte aos alunos publico alvo da educagdo especial, nas atividades desenvolvidas, especialmente os que
possuem deficiéncias mais graves ou multiplas, ndo executando a fungéo do professor, pois sua atuagao nao € pedagogica;
* Acompanhar os alunos publico alvo da educagéo especial na entrada e saida da unidade educacional, desde o portdo até a
sala e vice-versa, principalmente os que utilizam transporte escolar, auxiliando-o em sua locomogao e no transporte de materiais|
e objetos pessoais;
* Deslocar com seguranga o aluno para a realizagdo das atividades escolares, em todos os espagos da unidade, em atividades
extraclasse e passeios externos;

= Utilizar e zelar os equipamentos e utensflios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagdo e higiene, caso haja a
necessidade de manutengéo ou troca destes equipamentos informar os gestores da unidade;

= Zelar pela higiene e manuten¢do dos materiais especificos do aluno;

» Desempenhar os servigos, de forma que, ndo se cologue em risco o bem-estar, de acordo com a particularidade e
necessidade de cada aluno;

* Comunicar aos responsaveis da unidade educacional, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas aos alunos;
* Trabalhar a autonomia dos alunos publico-alvo da educagéo especial, respeitando sempre as suas especificidades, de modo
que se tornem cada vez menos dependentes do outro;
* Acompanhar efou realizar as etapas que se fizerem necessarias nas transferéncias posturais do aluno durante as atividades
realizadas;

* Acompanhar efou realizar as etapas que se fizerem necessarias no deslocamento do aluno em cadeiras de roda, andadores,
com bengalas e outros equipamentos de acessibilidade a locomogéo dentro e fora do espago escolar;

* Acompanhar, orientar ou realizar as etapas que se fizerem necessarias nas atividades de higiene do aluno, tais como: uso do
banheiro, troca de fraldas, escovagdo dos dentes, banho, entre outras dentro e fora do espago escolar;

* Acompanhar elou orientar ou realizar as etapas que se fizerem necessarias nas atividades de alimentagdo do aluno, no
cotidiano dentro e fora do espaco escolar;

= Favorecer a interag@o do aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista, superdotacao/altas habilidades com relagdo as
pessoas, com 0s objetos, com 0 tempo, com 0 espaco e com as atividades no cotidiano escolar;
* Acompanhar os alunos da classe e escola no desenvolvimento das atividades quando o professor titular estiver oferecendo
apoio especifico a um aluno com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com superdotagao/altas habilidades
que requer algum tipo de auxilio;

= Participar das atividades de planejamento, realizacéo e avaliagdo da proposta politica pedagdgica da escola contribuindo com
suas observagdes sobre as especificidades dos alunos que auxiliam no cotidiano escolar;

= Atuar de forma articulada e integrada aos demais profissionais da escola;

 Participar das atividades de formac&o continua em servigo oferecidas pela Secretaria de Educagéo;

* Participar de reunides com as familias e com a comunidade educacional, sempre que se fizerem necessarias para a
promogao da articulagdo do trabalho desenvolvido com o aluno; '
= Respeitar e valorizar a singularidade e especificidade do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos;

= Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagdo de uma
politica pedagdgica de qualidade;

= Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir hordrios e estar sempre identificados zelando pela postura
profissional e cumprindo as normas e determinacdes das unidades escolares e da Secretaria de Educagdo;

* Zelar pela ordem e conservagdo do espaco escolar, material didatico e mobilidrio junto com os alunos e demais membros da
comunidade educacional;

* Realizar outras atribuices, correlatas as acimas descritas, conforme demanda e/ou critérios de seu superior imediato;
 Participar dos eventos contidos no calendario anual da unidade educacional;

* Realizar intervencao junto ao aluno publico-alvo da educagéo especial, sempre que 0 mesmo coloque a si ou ao outro em
situacdo de risco, abrandando a sua crise.
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Cargo

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino medio. N&o € necessdria experiéncia prévia.
Descri¢do Sumdria

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisdo, servios de atendimento as criangas em suas

necessidades diarias, cuidando da alimentacao, higiene, recreagdo e educacao.
Descrigdo Genérica

* Cuidar, auxiliar e orientar as criancas quanto & sua higiene corporal;

* Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

= Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente estabelecidas;

= Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugéo de programas;

» Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condicfes que propiciem a construgdo do conhecimento da crianca,
observando o comportamento das mesmas;

* Informar o grupo familiar sobre as acfes educativas realizadas na unidade de ensino;

 Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, semindrios, encontros, grupos de estudos e outros eventos
relativos a Educagdo;

= Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

» Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades;

= Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, ministrada pelo(a) professor(a) ou sob
orientagdo da equipe gestora da unidade;

observando o seu comportamento;

* Observar constantemente as criangas em relagdo ao sem bem-estar, considerando a sua satde fisica, mental, psicoldgica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alterages;

* Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

« Cuidar, supervisionar e orientar as crian¢as quanto a sua higiene corporal;

= Receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituigéo, proporcionando um ambiente acolhedor
e afetivo durante sua permanéncia;

* Banhar as criancas, trocar fraldas e roupas em geral

* Prestar primeiros socorros;

= Preparar o ambiente para atividades;

* Organizar o0 material didatico;

* Agrupar as criangas;

* Organizar e estabelecer limites;

* Mediar situagoes de conflitos no grupo;

 Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

» Acompanhar o momento do sono;

* Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens pliblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao pliblico;

= Participar e colaborar com a equipe escolar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico;

* Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunides com a presenca destes, quando convocados pela
equipe gestora da unidade educacional;

= Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela equipe gestora da unidade educacional.

 Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condicdes que propiciem a construgdo do conhecimento da crianca,|
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA| - PEB|

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Licenciatura Plena em Pedagogia ou | N&o € necessdria experiéncia prévia.

em Curso Normal Superior ou
Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do Curso com
habilitagdo em Educacdo Infantil ou em
Magistério dos anos iniciais do Ensino [
Fundamental.

Descrigdo Sumadria

Area de atuagdo - educacdo infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem
através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, motiva e socialmente os educandos em idade pré-escolar;

Area de atuagdo - classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental regular ou da educagéo de jovens e adultos: Ministra aulas
pertinentes as dreas do conhecimento, de acordo com a legislagéo vigente, desenvolvendo os contetidos de forma integrada e
por meio de atividades interdisciplinares e contextualizadas;

Area de atuacéo - educagdo especial: Promove a educagdo de alunos com deficiéncias, aplicando técnicas e adaptando
métodos regulares de ensino.

Descricdo Genérica \
* Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; &i

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rga
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

* Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

= Atuar como docente na area da Educacgdo Infantil ou do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular ou da Educacdo de
Jovens e Adultos; ‘
= Participar da elabora¢éo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da
area de Educacéo;

» Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sociocultural;

= Criar e desenvolver condicdes que contribuam para a construcdo do conhecimento dos educandos;

* Preparar e ministrar as aulas;

= Avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

* Manter atualizado 0s registros de frequéncia e outros documentos referentes a agdo pedagdgica;

* Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etdrias e condicbes de
desenvolvimento, acdes pertinentes & aprendizagem, a alimentagao e higiene, visando um desempenho mais auténomo;

= Manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a agao educativa desenvolvida, criando condigdes para que q
grupo familiar participe do processo escolar;

= Desenvolver uma prética pedagdgica, apoiada na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagao permanente, buscando
constante atualizagao profissional;

* Participar de reunides pedagdgicas, de avaliagao e planejamento, bem como do H.T.P.C. e do H.T.P;

* Promover a participagdo dos alunos em eventos programados;

* Respeitar as diferencas de qualquer origem;

» Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

* Incentivar a gestdo participativa, promovendo agdes integradas com os conselhos e associagdes;

» Colaborar na programacao e realizagéo de festas nas unidades administrativas.




Prefeitura de Maua

ANEXO AO DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 5/27

Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB II

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Licenciatura de Graduag&o Plena na Nao é necesséaria experiéncia previa.
disciplina objeto do cargo.

Descricdo Sumdria

Area de atuagdo - 6° ao 9° ano do ensino fundamental regular ou da educagdo de jovens e adultos: Ministra aulas,
desenvolvendo conteldos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do ensino fundamental,
de acordo com a legislagdo vigente, trabalhando com as atividades de forma integrada, interdisciplinar e contextualizada.

Area de atuagdo - ensino médio da educacéo de jovens e adultos: Ministra aulas, desenvolvendo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes as disciplinas que integram a matriz curricular do ensino médio, de acordo com a legislagdo vigente,
trabalhando com as atividades de forma integrada, interdisciplinar e contextualizada.

Area de atuagdo - educagdo especial: Promove a educagdo de alunos com deficiéncias, aplicando técnicas e adaptando

métodos regulares de ensino.
Descricdo Genérica

* Subsidiar tecnicamente a Diregdo na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario;

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos orgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

* Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

* Participar da elabora¢éo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos dal
idrea de Educacao;

= Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sociocultural;
» Criar e desenvolver condi¢des que contribuam para a construgao do conhecimento dos educandos;

= Preparar e ministrar as aulas;

= Avaliar e registrar suas acGes bem como o desenvolvimento dos alunos;

» Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a agdo pedagdgica;

desenvolvimento, agdes pertinentes a transmissao de conhecimentos, & alimentacéo e higiene, visando um desempenho mais
auténomo;

* Manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto & acéo educativa desenvolvida, criando condi¢des para que o
grupo familiar participe do processo escolar;

= Desenvolver uma pratica pedagdgica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagdo permanente,
buscando constante atualizacao profissional;

= Participar de reunides pedagogicas, de avaliagdo e planejamento, bem como do H.T.P.C. e do H.T.P;
= Promover a participagao dos alunos em eventos programados;

= Respeitar as diferencas de qualquer origem;

* Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

= Incentivar a gestdo participativa, promovendo ages integradas com os conselhos e associagdes;

= Colaborar na programacao e realizacéo de festas nas unidades administrativas.

= Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condigoes de |
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - AEE (ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAQ)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pds{ N&o é necessdria experiéncia prévia.
graduacéo, com formagéo na area de
altas habilidades/superdotacdo.

Descricao Sumdria

Promove educacéo de alunos com altas habilidades/superdotag&o. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de

acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos com altas habilidades/superdotacdo,
considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes,
adequacOes e adaptagOes nos diferentes &mbitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino
aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagogico. Desenvolve atividades de estudos. |
Participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Dissemina 0 processo de inclusdo na comunidade
educacional. Capacita profissionais da rede para executar atividades que auxiiem os alunos com altas

habilidades/superdotacdo. Realiza formac¢do continuada aos profissionais da rede.
Descrigdo Genérica

* Ter os conhecimentos da Educacdo Especial em geral, somados as especificidades das altas habilidades/superdotagdo;

* Apresentar flexibilidade e criatividade na exploragdo dos recursos diddticos variados, com a intengdo de manter o desafio
diante de alunos que aprendem rapidamente e tendem a procurar, constantemente, coisas novas e aprofundamento;

= Posicionar-se mais como facilitador do que como condutor dos processos, permitindo que o professor explore o conhecimento
do aluno de acordo com seu ritmo e interesse;

* Ser capaz de flexibilizar os temas e problemas abordados de acordo com as necessidades do professor, orientando e
lapoiando no processo de ensino aprendizagem;

* Ser capaz de alternar propostas de trabalho individual e coletivo;

* Discutir e subsidiar o professor da sala de aula, equipe pedagdgica e diretiva para identificar alunos com altas|
habilidades/superdotagéo;

* Propiciar atividades de enriquecimento curricular e orientagdes para a pratica docente;

* Esclarecer para os profissionais da rede que altas habilidades/superdotacéo ndo se trata de uma deficiéncia;

* Conhecer os referenciais tedricos dentro de sua drea de atuagdo, como por exemplo: a teoria dos trés anéis de Joseph
Renzulli e das muiltiplas inteligéncias de Howard Gardner, para embasamento de sua pratica;

* Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagdo de uma
politica pedagdgica de qualidade; i
= Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir hordrios e estar sempre identificados zelando pela postura
profissional e cumprindo as normas e determinaces das unidades escolares e da Secretaria de Educagao;

= Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua area de atuacao;

* Planejar as agOes de formagGes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo, viabilizando metodologias
que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal; ;

= Elaborar o plano de agdo por érea de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educacéo especial;
= Desenvolver projetos de intervengao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuacao;

= Acompanhar e executar as a¢ées formativas em consonéncia com a proposta pedagdgica de Secretaria de Educagao,

» Promover e gerenciar a auto formagdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacdo acs
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

» Avaliar, juntamente com a gestdo da educagdo especial, o processo de formacéo desenvolvido no decorrer do ano,
ponderando se as formagdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

= Considerar a pratica das escolas como referéncia da formagdo, investigando na e sobre a prética educativa desenvolvida na
mesma;

= Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que esta na unidade educacional;

* Dominar a area do saber que orienta, a drea pedagdgica, conhecimentos da teoria de formagao continuada e a consciéncia da
dimensdo politica da educacéo;

= Trabalhar continuamente na construgéo de uma prética integrada de formagéo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
aperfeicopamento do ensino;

» Fortalecer a escola como espago formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superagdo das fragilidades e
consequente construcao das aprendizagens;

= Oferecer espagos de formagao que propiciem momentos de reflexdo, de inovagao, de pesquisa, de colaboracdo para que 0s
profissionais possam tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um dialogo permanente,
tornando-se protagonistas do processo de mudanca da sua pratica educativa;

* Refletir e considerar como base a tematizagao da pratica no sentido de se buscar solugdes de forma articulada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;
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+ Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuagdo da Divisdo de Educagéo Especial, promovendo discussdes e
reflexdes integradas nas areas de atuagéo colaborando para o fortalecimento do trabalho coletivo;

* Apresentar materiais concreto e adaptados nas formagdes;

* Organizar oficinas para a construgdo de materiais adaptados, bem como para a apresentacdo de praticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;

* Auxiliar o professor de AEE nas observagoes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessario;

+ Auxiliar o professor de AEE com sugestdes e confecgdo de materiais e atividades adaptadas, na sua drea especifica de |
conhecimento;

» Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua area de competéncia;

+ Avaliar e registrar suas ag0es para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

* Propor intervengdes direcionadas para a promogdo de avangos na aprendizagem do aluno publico alvo da educacéo especial,
considerando suas capacidades e potencialidades;

+» Conhecer e recorrer a Legislacao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

« Orientar o professor de AEE quanto a elaboragdo de adequagdes nos instrumentos de avaliagdo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua drea de atuagao;

« Trabalhar o fazer pedagdgico por meio de formagdes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar o
trabalho docente em sala de aula;

+ Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico alvo da educagéo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida diaria;

* Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as diferengas ||

dos alunos publico alvo da educagao especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade.
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Cargo | 1

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - AEE (DEFICIENCIA AUDITIVA)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pés{ Ndo é necesséria experiéncia prévia.

graduacéo, com formagdo na drea de
deficiéncia auditiva.

Descri¢do Sumdria

Promove educacgdo de alunos com deficiéncia auditiva e surdez. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagéo dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez, considerando
suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagoes &
adaptagdes nos diferentes ambitos escolares, Realiza 0 ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Planeja aulas e atividades
escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico.
Desenvolve atividades de estudos. Participa das atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de
inclusdo na comunidade educacional. Capacita profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com

deficiéncia auditiva e surdez. Realiza formagdo continuada aos profissionais da rede.
Descricao Genérica

Identificar os tipos de surdez, suas caracteristicas, que momento foi adquirida e as devidas consequéncias,

Conhecer e identificar aspectos culturais, linguisticos e sociais da comunidade surda;

Conhecer e identificar os diferentes niveis linguisticos da LIBRAS e do PORTUGUES;

Dominar a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como primeira lingua do surdo;

Dominar a metodologia do ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para surdos;

e |dentificar materiais didatico-pedagdgicos, recursos de acessibilidade e elaborar o plano de atuagéo individualizado para
favorecer a autonomia dos alunos visando o atendimento dos diferentes tipos de surdez;

e Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagao de uma
politica pedagdgica de qualidade;

e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir horarios e estar sempre identificados zelando pela postura
profissional e cumprindo as normas e determinagdes das unidades escolares e da Secretaria de Educacao;

e Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua area de atuacao,

o Planejar as agdes de formagdes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacao, viabilizando metodologias
que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal;

e Elaborar o plano de agao por drea de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educagéo especial;
Desenvolver projetos de intervencao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuagao,

Acompanhar e executar as agdes formativas em consonéncia com a proposta pedagdgica de Secretaria de Educagao;

e Promover e gerenciar a auto formacdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagao aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

® Avaliar juntamente com a gestéo da educagéo especial 0 processo de formacao desenvolvido no decorrer do ano, ponderando
se as formagGes estao suprindo as necessidades do alunos publico-alvo da educacéo especial;

e Considerar a pratica das escolas como referéncia da formagdo, investigando na e sobre a pratica educativa desenvolvida na
mesma;

» Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que esta na unidade educacional;

e Dominar a drea do saber que orienta, a drea pedagdgica, conhecimentos da teoria de formagao continuada e a consciéncia da
dimenséo politica da educagdo;

» Trabalhar continuamente na construgdo de uma prética integrada de formacdo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
aperfeicoamento do ensino;

e Fortalecer a escola como espago formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superacdo das fragilidades €
consequente construgao das aprendizagens;

* Oferecer espacos de formagdo que propiciem momentos de reflexdo, de inovagao, de pesquisa, de colaboragao para gue 0s
profissionais possam tecer redes de informagGes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um didlogo permanente,
tornando-se protagonistas do processo de mudanga da sua pratica educativa;

e Refletir e considerar como base a tematizagdo da pratica no sentido de se buscar solugbes de forma articulada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;

e Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuagdo da Divisdo de Educagdo Especial, promovendo discussoes e
reflexGes integradas nas areas de atuagéo colaborando para o fortalecimento do trabalho coletivo;

e Apresentar materiais concreto e adaptados nas formagdes;

e Organizar oficinas para a construgdo de materiais adaptados, bem como para a apresentagdo de praticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;
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» Auxiliar o professor de AEE nas observac@es dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessério;

» Auxiliar o professor de AEE com sugestfes e confecgdo de materiais e atividades adaptadas, na sua area especifica de
conhecimento;

» Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua érea de competéncia;

* Avaliar e registrar suas agdes para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

® Propor intervengdes direcionadas para a promogdo de avangos na aprendizagem do aluno publico-alvo da educacdo
especial, considerando suas capacidades e potencialidades;

e Conhecer e recorrer a Legislagdo sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

| ® Orientar o professor de AEE quanto a elaboragdo de adequagdes nos instrumentos de avaliagéo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua drea de atuagao;

» Trabalhar o fazer pedagdgico por meio de formagdes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar
o trabalho docente em sala de aula;

e Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico-alvo da educagéo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida didria;

» Proporcionar momentos de reflexao para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as diferengas
dos alunos publico-alvo da educagao especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade.
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - AEE (DEFICIENCIA FISICA/MOTORA)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pods{ N&o € necessaria experiéncia prévia. |
graduagdo, com formagdo na drea de
deficiéncia fisica/motora.

Descri¢do Sumdria

Promove educacdo de alunos com deficiéncia fisica/motora. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagéo dos alunos com deficiéncia fisica/motora, considerando
suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagdes e
adaptagdes nos diferentes ambitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem
e seus resultados. Registra praticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos. Participa das
atividades educacionais e comunitdrias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita
profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com deficiéncia fisica/motora. Realiza formacao
continuada aos profissionais da rede.

Descrigdo Genérica

» Conhecer e identificar as varias manifestagdes das deficiéncias e as suas implicagbes no desempenho funcional e
intelectual do aluno; ‘
e Conhecer, identificar e aplicar os diferentes recursos de Tecnologia Assistiva, principalmente no que se refere a
comunicagao suplementar e alternativa e acessibilidade;

» Selecionar, sugerir e confeccionar materiais e atividades pedagégicas adaptadas;
e Decidir, junto ao professor de AEE, sobre as estratégias pedagdgicas e os recursos a serem utilizados de forma a 5
potencializar o aprendizado e a participacdo ativa do aluno publico-alvo da educagdo especial. Investigar, quando necessario, |
quais recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e adotando-0s ou néo;

® Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivacdo de

postura profissional e cumprindo as normas e determinagdes das unidades escolares e da Secretaria de Educagéo;

e Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua area de atuagao;

e Planejar as agbes de formagbes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo, viabilizando
metodologias que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal; (

uma politica pedagégica de qualidade;
e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir horérios e estar sempre identificados zelando pela

Elaborar o plano de agdo por drea de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educagao especial;

e Desenvolver projetos de intervencao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuagéo;

e Acompanhar e executar as agdes formativas em consonéncia com a proposta pedagogica de Secretaria de Educacao,

e Promover e gerenciar a auto formagdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacao aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

e Avaliar juntamente com a gestdo da educagdo especial o processo de formagao desenvolvido no decorrer do ano,
ponderando se as formagdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

e Considerar a prdtica das escolas como referéncia da formagao, investigando na e sobre a prética educativa desenvolvida na
mesma;

* Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que esta na unidade educacional;

» Dominar a area do saber que orienta, a drea pedagdgica, conhecimentos da teoria de formagdo continuada e a consciéncia
da dimenséo politica da educagéo;

e Trabalhar continuamente na construgdo de uma pratica integrada de formacdo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
aperfeicoamento do ensino;

» Fortalecer a escola como espago formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superagao das fragilidades e
consequente construgdo das aprendizagens;

e Oferecer espagos de formagao que propiciem momentos de reflexdo, de inovacéo, de pesquisa, de colaboragao para que 0s
profissionais possam tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um didlogo permanente,
tornando-se protagonistas do processo de mudanca da sua pratica educativa;

* Refletir e considerar como base a tematizagdo da pratica no sentido de se buscar solugdes de forma articulada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesqguisa colaborativa;

e Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuagéo da Divisdo de Educacéo Especial, promovendo discussoes
e reflexdes integradas nas dreas de atuagao colaborando para o fortalecimento do trabalho coletivo;

* Apresentar materiais concreto e adaptados nas formacées;
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e Organizar oficinas para a construgdo de materiais adaptados, bem como para a apresentagdo de préaticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;

» Auxiliar o professor de AEE nas observagdes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessario;

 Auxiliar o professor de AEE com sugestes e confecgdo de materiais e atividades adaptadas, na sua drea especifica de
conhecimento;

e Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua drea de competéncia;

e Avaliar e registrar suas agdes para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

e Propor intervengdes direcionadas para a promogdao de avancos na aprendizagem do aluno publico-alvo da educacéo
| especial, considerando suas capacidades e potencialidades;
| ® Conhecer e recorrer a Legislagao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre gue necessario;

| ® Orientar o professor de AEE guanto a elaboragéo de adequages nos instrumentos de avaliagdo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua area de atuagao;

e Trabalhar o fazer pedagogico por meio de formagGes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar
o trabalho docente em sala de aula;

e (Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico-alvo da educagdo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida didria;

® Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as diferengas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade;

§
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - AEE (DEFICIENCIA INTELECTUAL)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pos{ N&o € necessdria experiéncia prévia.
graduagdo, com formagdo na drea de
deficiéncia intelectual.

Descri¢do Sumaria

Promove educacdo de alunos com deficiéncia intelectual. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos com deficiéncia intelectual, considerando suas
potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagtes e
adaptagdes nos diferentes ambitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino aprendizagem
e seus resultados. Registra praticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos. Participa das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina 0 processo de inclusdo na comunidade educacional. Capacita
profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com deficiéncia intelectual. Realiza formagéo continuada
aos profissionais da rede.

Descricdo Genérica

* Auxiliar o professor de AEE identificando materiais didaticos facilitadores da aprendizagem do aluno publico-alvo da
ducagdo especial;
e Orientar os profissionais da rede municipal para elaborar adaptagées curriculares;
e Compreender os pressupostos de teorias do desenvolvimento humano e o papel desempenhado por processos de
prendizagens escolares nos avangos cognitivos do aluno com deficiéncia intelectual;
e Orientar e realizar discussées sobre o desenvolvimento de competéncias e aptidées envolvidas na aprendizagem,
undamental para a participacao efetiva do aluno publico alvo da educacao especial;
® Apresentar estratégias de ensino para incluir os alunos com deficiéncia intelectual nas praticas pedagdgicas;

Enfatizar a importancia da exploracdo das dreas cognitivas, da comunicagdo e sdcio educacional para os alunos com
eficiéncia intelectual a fim de aprimorar a capacidade de memorizagdo;

Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagao de
ma politica pedagdgica de qualidade;
e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir hordrios e estar sempre identificados zelando pela
postura profissional e cumprindo as normas e determinagdes das unidades escolares e da Secretaria de Educagéo;
e Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua drea de atuagao;
Planejar as acles de formagdes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacdo, viabilizando
metodologias que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal;
Elaborar o plano de agéo por area de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educacao especial;
Desenvolver projetos de intervencao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuagao;
Acompanhar e executar as agdes formativas em consonancia com a proposta pedagdgica de Secretaria de Educagao;
Promover e gerenciar a auto formagdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagdo aos
onhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
Avaliar juntamente com a gestdo da educacdo especial o processo de formacdo desenvolvido no decorrer do ano,
ponderando se as formagdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educacao especial;
e Considerar a pratica das escolas como referéncia da formacdo, investigando na e sobre a prética educativa desenvolvida na
mesma;
e Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que estd na unidade educacional;
» Dominar a &rea do saber que orienta, a &rea pedagdgica, conhecimentos da teoria de formagdo continuada e a consciéncia
a dimensédo politica da educagéo;
e Trabalhar continuamente na construgdo de uma prética integrada de formacéo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
perfeicoamento do ensino;

Fortalecer a escola como espago formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superagdo das fragilidades e
onsequente constru¢ao das aprendizagens;
Oferecer espagos de formagao que propiciem momentos de reflexdo, de inovagao, de pesquisa, de colaboracéo para que 0s
profissionais possam tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um didlogo permanente,
ornando-se protagonistas do processo de mudanga da sua pratica educativa;
Refletir e considerar como base a tematizacdo da pratica no sentido de se buscar solugdes de forma articulada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;

Participar de reunites pedagdgicas, dentro da equipe de atuagao da Divisdo de Educacdo Especial, promovendo discussoes
reflexdes integradas nas éreas de atuagao colaborando para o fortalecimento do trabalho coletivo;
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= Apresentar materiais concreto e adaptados nas formagdes;

» Organizar oficinas para a construgdo de materiais adaptados, bem como para a apresentacéo de praticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;

« Auxiliar o professor de AEE nas observagdes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessario;

» Auxiliar o professor de AEE com sugestdes e confeccdo de materiais e atividades adaptadas, na sua area especifica de
conhecimento;

» Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua area de competéncia;

« Avaliar e registrar suas acdes para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

« Propor intervencOes direcionadas para a promogdo de avangos na aprendizagem do aluno publico-alvo da educacdo

| especial, considerando suas capacidades e potencialidades;

» Conhecer e recorrer a Legislacao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

» Orientar o professor de AEE quanto a elaboragdo de adequagdes nos instrumentos de avaliagdo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua drea de atuagao;

« Trabalhar o fazer pedagdgico por meio de formagoes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar

o trabalho docente em sala de aula;

« Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico-alvo da educagdo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida diaria;

» Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as diferencas

dos alunos publico-alvo da educagdo especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade. /8
» Considerar as especificidades de cada estudante, planejar e executar atividades interativas que estejam relacionadas com a |\ %
vida cotidiana de alunos com deficiéncia intelectual; \§
» Buscar sempre o aperfeicoamento pedagdgico por meio de formagGes em servigo e utilizar brincadeiras e jogos interativos
como ferramenta de ensino séo alguns dos desafios do fazer docente;

» Analisar, resumir e refletir sobre estratégias de ensino para inclusdo de estudantes com deficiéncia intelectual nas escolas,
apoio para desenvolver seu trabalho e incluir estes cidaddos dando suporte necessario, considerando suas diferengas e

possibilitando a garantia ao direito de igualdade e equidade. :
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Cargo '

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - AEE (DEFICIENCIA VISUAL) |

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pds{ N&o é necessaria experiéncia prévia. |
graduagdo, com formagéo na drea de i
deficiéncia visual.

Descrigdo Sumdria

Promove educagdo de alunos com deficiéncia visual. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminam as barreiras para a plena participacéo dos alunos com deficiéncia visual, considerando suas potencialidades e
necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes, adequagdes e adaptagdes nos
diferentes &mbitos escolares. Realiza o ensino do sistema braille e soroban. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia
processo de ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolve
atividades de estudos. Participa das atividades educacionais e comunitédrias da escola. Dissemina o processo de incluséo na
comunidade educacional. Capacita profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com deficiéncias

visuais. Realiza formacdo continuada aos profissionais da rede.
Descri¢do Genérica

e Dominar o Sistema Braille e Soroban e suas aplicagées nas vdrias dreas;

e Ter conhecimentos de orienta¢do e mobilidade e de atividades da vida auténoma;

e Conhecer, indicar ou trabalhar com recursos de tecnologia assistiva (incluindo os programas leitores e ampliadores de tela
para a informatica acessivel);

® Ter conhecimentos basicos sobre acessibilidade e audiodescrigao;

® Selecionar ou elaborar materiais e recursos especificos efou adaptados e outros que ndo de adaptagéo, de acordo com as
necessidades do aluno publico-alvo da educagao especial com baixa visdo/visdo subnormal ou cegueira; .‘
e Ter conhecimentos para atuar com as vdrias especificidades da cegueira e visao subnormal (baixa visdo), inclusive para a
avaliagéo da visdo funcional;
Desenvolver um programa de treinamento para a visdo subnormal/baixa viséo; |
Auxiliar o professor de AEE na confecgédo de materiais em braille, ampliacéo e transcrigdes de atividades e provas;
Transcrever textos e provas para braille e de braille para tinta, sempre que necessario;

Ensinar braille, técnicas de soroban e técnicas de orientagdo e mobilidade para os profissionais da rede municipal;

Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagdo de uma
politica pedagdgica de qualidade;

e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir horarios e estar sempre identificados zelando pela postura
profissional e cumprindo as normas e determinagdes das unidades escolares e da Secretaria de Educacao;

» Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua area de atuagao;

» Planejar as acOes de formagoOes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagao, viabilizando metodologias
que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal;

Elaborar o plano de agao por drea de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educagao especial;
e Desenvolver projetos de intervencéo referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuagao;

* Acompanhar e executar as ages formativas em consonancia com a proposta pedagdgica de Secretaria de Educagao;

e Promover e gerenciar a auto formagdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagao ao%
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; \
e Avaliar juntamente com a gestdo da educagdo especial o processo de formagéo desenvolvido no decorrer do ano, ponderando
se as formagdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educagao especial;

» Considerar a pratica das escolas como referéncia da formagao, investigando na e sobre a pratica educativa desenvolvida nal
mesma;

e Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que estéd na unidade educacional;

= Dominar a area do saber que orienta, a &rea pedagdgica, conhecimentos da teoria de formagédo continuada e a consciéncia dal
dimensao politica da educagéo;

e Trabalhar continuamente na constru¢do de uma préatica integrada de formagéo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
aperfeicoamento do ensino;

e Fortalecer a escola como espago formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superacdo das fragilidades &
consequente construgao das aprendizagens;

» Oferecer espagos de formagdo que propiciem momentos de reflexdo, de inovagéo, de pesquisa, de colaboragdo para que os
profissionais possam tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um didlogo permanen{e;

tornando-se protagonistas do processo de mudanga da sua pratica educativa; g
|

\
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o Refletir e considerar como base a tematizagdo da pratica no sentido de se buscar solugdes de forma amculada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;

e Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuagao da Divisdo de Educacdo Especial, promovendo discussoes
e reflexdes integradas nas areas de atuagdo colaborando para o fortalecimento do trabalho coletivo;

¢ Apresentar materiais concreto e adaptados nas formagdes;

e Organizar oficinas para a construgdo de materiais adaptados, bem como para a apresentagdo de prdticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;

e Auxiliar o professor de AEE nas observagdes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessario;

e Auxiliar o professor de AEE com sugestdes e confeccdo de materiais e atividades adaptadas, na sua area especifica de
conhecimento;

e Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua drea de competéncia;

e Avaliar e registrar suas agdes para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

® Propor intervencdes direcionadas para a promogao de avangos na aprendizagem do aluno publico alvo da educagdo
especial, considerando suas capacidades e potencialidades;

e Conhecer e recorrer a Legislagao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

e Orientar o professor de AEE quanto a elaboragdo de adequagdes nos instrumentos de avaliagdo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua area de atuagéo;

* Trabalhar o fazer pedagégico por meio de formagdes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar
o trabalho docente em sala de aula;

e Capacitar 0s profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico alvo da educacgdo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida didria;

» Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as direrenqas
dos alunos publico alvo da educagdo especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade.
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - AEE (TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO - TEA)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pds{ Nao é necessaria experiéncia prévia.
graduacao, com formagéo na drea de
transtorno do espectro do autismo -
TEA.

Descricdo Sumaria

Promove educagdo de alunos com transtorno do espectro do autismo. Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e |
de acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos com transtorno do espectro do autismo, 5
considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho individual realizando ajustes,
adequac0es e adaptaces nos diferentes &mbitos escolares. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino |
aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolve atividades de estudos.
Participa das atividades educacionais e comunitarias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade
educacional. Capacita profissionais da rede para executar atividades que auxiliem os alunos com transtorno do espectro do
autismo. Realiza formagdao continuada aos profissionais da rede.
Descrigdo Genérica
* Ter conhecimentos gerais dos Transtornos Globais do Desenvolvimento, disponibilidade e envolvimento pessoal, resisténcia |
A frustragdo e criatividade; ‘
e Compreender que a educagdo dos alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento deve ser caracterizada por um
estilo mais pragmatico e natural, integrador e centrado na comunicagdo como nlcleo essencial do desenvolvimento do aluno,
respeitando 0s recursos e as capacidades dos mesmos;
e Conhecer métodos, como: o TEACCH, o ABBA, o Programa de Comunicagdo Total e outras formas de comunicagao
especificas, para o trabalho pratico com o aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
e Orientar o professor do ensino comum na organizacdo e estruturagdo do espago da sala de aula, visando ao controle de.
ruidos excessivos, possivel personalizagdo do ambiente, estilos didaticos diretivos, tornando a jornada escolar o mais previsivel
possivel; P
* Planejar intervengdes individualizadas, recorrendo a recursos complementares de natureza pedagogica, levando-se em
conta a capacidade intelectual, o nivel comunicativo e linguistico, as alteragdes de conduta, o grau de flexibilidade cognitiva e
comportamental e o nivel de desenvolvimento social do aluno; .
e Propiciar situacoes de aprendizagem a partir de objetos concretos e passar gradativamente para modelos representacionais
e simbdlicos, de acordo com as possibilidades do aluno;
e Ressaltar as habilidades de cada area do sistema cognitivo, investindo nas potencialidades para trabalhar as necessidades

educacionais especificas A/
e Avaliar a necessidade de elaboracdo de adaptacdo curricular ou de um curriculo funcional para vida pratica, autonoma e

laquisicao de habilidades académicas e funcionais;

* Realizar formacéo abordando os aspectos sensoriais, motores, de fala, emocionais e rotina que envolvem caracteristicas de
alunos com o diagndstico do Transtorno do Espectro Autista (TEA); .
e Subsidiar os professores de rede com relagdo aos desvios qualitativos nas dreas de interagdo social e de linguagem,
encontrados nos casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA);

e Incentivar os profissionais a buscarem sempre novas formas de aprimorar suas aulas e praticas docente com relagdo aos
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

e Utilizar referencial tedrico para estudo, utilizando a contribui¢do de pesquisadores que desenvolvem estudos pertinentes
tematica;

* Agir cooperativamente, com gica, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagédo de
uma politica pedagdgica de qualidade;

» Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir hordrios e estar sempre identificados zelando pela
postura profissional e cumprindo as normas e determinagdes das unidades escolares e da Secretaria de Educagéo;

® Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua drea de atuagao;

e Planejar as agbes de formagles de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo, viabilizando
metodologias que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal;

e Elaborar o plano de agdo por area de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da educagao especial;

e Desenvolver projetos de intervencao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuagao;

* Acompanhar e executar as acoes formativas em consonancia com a proposta pedagdgica de Secretaria de Educagao;

* Promover e gerenciar a auto formagdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagdo aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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¢ Avaliar juntamente com a gestéo da educacéo especial o processo de formagao desenvolvido no decarrer do ano, ponderando
se as formagdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educagao especial;

o Considerar a pratica das escolas como referéncia da formacao, investigando na e sobre a pratica educativa desenvolvida na
mesma;

« Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que esta na unidade educacional;

« Dominar a drea do saber que orienta, a area pedagdgica, conhecimentos da tearia de formagao continuada e a consciéncia da
dimensao politica da educacao;

» Trabalhar continuamente na construgdo de uma pratica integrada de formagdo, inicial e continuada, em exercicio visando ao
aperfeicoamento do ensino;

e Fortalecer a escola como espaco formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superagao das fragilidades e
consequente construgdo das aprendizagens;

e Oferecer espagos de formacdo que propiciem momentos de reflexdo, de inovagdo, de pesquisa, de colaboragéo para que 0s
profissionais possam tecer redes de informagdes, conhecimentos, valores e saberes apoiados em um didlogo permanente,
| tornando-se protagonistas do processo de mudanca da sua pratica educativa;

|» Refletir e considerar como base a tematizagao da pratica no sentido de se buscar solugbes de forma articulada a uma
metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;

e Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuagdo da Divisdo de Educacdo Especial, promovendo discussoes e
reflexdes integradas nas éreas de atuacéo colahorando para o fortalecimento do trabalho coletivo;

« Apresentar materiais concreto e adaptados nas formagdes;

¢ Organizar oficinas para a construcdo de materiais adaptados, bem como para a apresentacdo de praticas exitosas
desenvolvidas na rede municipal;

» Auxiliar o professor de AEE nas observagdes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer necessario;

o Auxiliar o professor de AEE com sugestdes e confeccdo de materiais e atividades adaptadas, na sua drea especifica de
conhecimento;

| Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua drea de competéncia;

« Avaliar e registrar suas acoes para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de reformular a proposta de
trabalho;

» Propor intervengdes direcionadas para a promogdo de avangos na aprendizagem do aluno publico alvo da educagéo especial,
considerando suas capacidades e potencialidades;

» Conhecer e recorrer a Legislagdo sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

» Orientar o professor de AEE quanto a elaboragdo de adequacdes nos instrumentos de avaliacdo e no acompanhamento dos
progressos das aprendizagens de acordo com sua drea de atuacao;

» Trabalhar o fazer pedagdgico por meio de formagdes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de ensino para auxiliar o
trabalho docente em sala de aula;

» Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico alvo da educagdo especial a
adquirirem maior autonomia nas atividades de vida didria;

« Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam as diferengas dos
alunos publico alvo da educagao especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e equidade.

;
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Cargo

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - AEE (EDUCAGAQ ESPECIAL)

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Ensino superior completo ou pés{ N&o € necessaria experiéncia prévia.
graduacdo, com formagdo na drea de
educacao especial.

Descrigdo Sumaria

Identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagao
dos alunos com deficiéncia, considerando suas potencialidades e necessidades especificas. Desenvolve plano de trabalho
individual realizando ajustes, adequacdes e adaptacdes nos diferentes ambitos que interferem diretamente no processo de
ensino e aprendizagem do aluno publico-alvo da educagdo especial. Planeja aulas e atividades escolares. Avalia processo de
ensino aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de cardter pedagdgico. Desenvolve atividades de
estudos. Participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Dissemina o processo de inclusdo na comunidade

educacional.
Descricdo Genérica

® Observar e acompanhar alunos com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo;

» Realizar observacéo do aluno em sua dinamica escolar dentro e fora da sala de aula, identificando e descrevendo suas
necessidades, dificuldades cognitivas, afetivas e motoras, a partir do roteiro preenchido pelo professor da sala regular, para |
verificar se este aluno € ou néo publico-alvo da educagao especial; ‘
e Investigar o perfil de cada aluno para, posteriormente, informar e orientar os professores regentes das salas regulares sobre
o trabalho a ser desenvolvido; ‘
e Considerar o aluno, seus saberes e limites valorizando suas potencialidades;

e Instruir a equipe escolar sobre o preenchimento da documentagdo necessaria para 0 desenvolvimento do atendimento
educacional especializado;

® Realizar atividades e adaptagGes curriculares, necessarias, para que a crianga com deficiéncia participe com todos 0s
colegas da sala das atividades propostas, a partir do planejamento elaborado pelo professor da sala regular;

» Acompanhar o planejamento do professor titular, contribuindo com ideias e orientagdes sobre as adaptagdes curriculares
necessarias para o trabalho com o aluno publico-alvo da educagéo especial;

e Elaborar e executar o plano do atendimento educacional especializado, em articulagdo com os demais professores do |
ensino regular, com a participagao das familias e em interface com os demais servigos (salde, cultura, esporte e promogao |
social);

e Entrevistar a familia, junto com o Professor Coordenador Pedagégico e o professor titular, para explicagdo do servigo
oferecido, bem como documentagdes referentes ao mesmo e levantamento de informacdes sobre o0 aluno;

» Intermediar e planejar as atividades, partindo do conteddo programatico, em conjunto com o professor titular, desenvolvendo |
estratégias que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos, mediante suas especificidades, visando sanar |
ou minimizar as dificuldades apresentadas em sala de aula, de modo que as atividades sejam destinadas a todos; |
e Participar, junto com o professor da sala regular, na aplicagdo das atividades propostas, observando o aluno com deficiéncia |
no grupo, identificando as necessidades de aprendizagem e as adaptages curriculares que se fagam necessarias; i
e Avaliar as necessidades dos educandos envolvidos e 0s seus resultados no processo de ensino e de aprendizagem; '
* Replanejar, partindo do processo e das avaliagdes realizadas, as demais alividades, objetivando 0 avango e
desenvolvimento do aluno, dentro do espago educacional;

* Mediar e intermediar as relagées entre escola, familia e comunidade com vistas a inclusdo dos alunos; l
e Orientar 0 professor na organizagéo e preenchimento do plano de trabalho individual considerando as flexibilizagtes e
adaptaces necessdrias;

e Orientar o professor titular para criagao de portfélio que servira de instrumento para outras atividades;

e Acompanhar as adaptac@es realizadas pelo professor titular;

= Participar do processo avaliativo, verificando a necessidade de adaptagdo nas avaliagoes dos alunos com deficiéncia, de |
modo a atendé-los em suas possibilidades, interesses e necessidades especificas; ‘
e Encaminhar os alunos publico-alvo da educagdo especial para profissionais e servigos especializados da érea da saude;

e Participar, quando necessario, e, sempre que solicitado, dentro do hordrio atribuido, do conselho de classe, bem como, do
horério de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) com temas relativos aos alunos ptblico-alvo da educacédo especial e discussao
de casos;

e Estimular a autonomia dos alunos que tém o auxilio do Auxiliar de Apoio & Educagdo Inclusiva; .
» Nortear o Diretor de Escola quanto as acdes e atribuigdes do Auxiliar de Apoio & Educagdo Inclusiva a serem desenvolvidas |
no ambiente escolar;
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» Montar portfdlio de todos os alunos acompanhados, preencher todos os relatdrios contidos na Deliberacdo n® 8 CME
pertinentes ao acompanhamento dos alunos publico-alvo da educagdo especial, mantendo-os atualizados;

* Realizar outras ages referentes aos alunos publico-alvo da educagdo especial;

¢ Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;

e Cumprir horérios e estar sempre identificados;

e Produzir e utilizar recursos, materiais e equipamentos especiais, bem como estratégias e metodologias que favorecam a

compreensdo dos contelidos trabalhados;

e Buscar a articulagdo com recursos da comunidade disponiveis, criando redes de apoio que possam propiciar ao aluno maiores
possibilidades de desenvolvimento de seus potenciais, tendo em vista sua autonomia;

« Qrientar e acompanhar os trabalhos realizados nas unidades escolares;

« Estimular o desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer interagdes simbdlicas com o meio que o circunda, de

forma a minimizar as barreiras de natureza cognitiva impostas pela deficiéncia;

« Estimular e desafiar o aluno a enfrentar de forma ativa conflitos cognitivos relacionados a construgdo de conceitos, e sua

generalizagdo progressiva para diferentes contextos de aprendizagem;

o Elaborar roteiros, projetos e programas de forma a evitar improvisagdo no trabalho;

* Propor trabalhos que proporcionem situagdes problemas cotidianos que valorizem os aspectos comunicativos e de cuidados
pessoais para fortalecer a autonomia do aluno;

 Utilizar brincadeiras e jogos interativos como ferramenta de ensino;

» Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a efetivagéo de uma
politica pedagdgica de qualidade;

« Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir hordrios e estar sempre identificados zelando pela postura
profissional e cumprindo as normas e determinagfes das unidades escolares e da Secretaria de Educagao;

» Garantir aos alunos publico-alvo da educacéo especial oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas

curriculares ndo convencionais visando a sua formagéo global e favorecendo sua autonomia;

* Atuar em caréter intra itinerante dentro da propria escola atendendo mais de um estudante e de carater itinerante em diferentes

escolas;

o Conhecer e recorrer a Legislagao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario; !

» Atuar de forma colaborativa com os professores titulares, definindo estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno

ao curriculo e sua interagdo com os colegas;

« Promover condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas na organizagdo da sala de

aula, dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo aluno e pelo professor;

= Fornecer informacGes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos alunos plblico-alvo da educagéo especial, a todos 0s

profissionais envolvidos no processo educacional;

« Ampliar e possibilitar situagées de aprendizagem e autonomia sem retirar 0 aluno publico-alvo da educacéo especial para

| atividades isoladas do contexto da sala de aula; !

|+ Oferecer apoio técnico pedagdgico ao professor titular, indicando recursos pedagdgicos e de acessibilidade e estratégias /
metodoldgicas; '

» Orientar os pais ou responsaveis pelos alunos publico-alvo da educagao especial, bem como profissionais da unidade, quanto

aos procedimentos educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude;

» Participar das agdes de formacdo continuada.
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PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Fungdo gratificada. Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Ter o estdgio probatdrio homologado
pos-graduacéo stricto sensu na area da | do cargo docente.

educagdo ou pds-graduagdo lato sensu
em gestdo escolar com, no minimo,
800 (oitocentas) horas.

Descricdo Suméria

O Professor Coordenador Pedagogico é o responsavel pela coordenagéo, articulagdo e acompanhamento dos programas,
projetos e préticas pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educacao, respeitada a legislacéo em vigor.

Descricdo Genérica

melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo;

» Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola, indicando metas,
estratégias de formagéo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;

e Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes, em consonancia com o projeto politico pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria de Educagdo;
e Assegurar a implementagao e avaliagao dos programas e projetos que favoregam a inclusao dos educandos, em especial
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

e Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos
planos de trabalho dos docentes, da coordenagao pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico pedagégico;
e Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos & unidade educacional, garantindo a implementacéo de agdes voltadas & sua superagao;

e |dentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive
no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;

e Planejar acOes que promovam o0 engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a
integracéo dos profissionais que comp&em a unidade educacional;

» Participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional;

curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do processo pedagdgico;

unidade educacional;

e Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de informacdes sobre o trabalho pedagadgico, inclusive
quanto a assiduidade e a necessidade de compensac¢ao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis.

e Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade
educacional, garantindo a instrumentalizag&o dos professores quanto a sua organizagdo e uso;

e Participar da elaboragéo, articulagéo e implementagdo de agfes, integrando a unidade educacional & comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social;

e Promover e assegurar a implementagao dos programas e projetos da Secretaria de Educagdo, por meio da formagédo dos
professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos,
dificuldades e necessidades de adequacao;

e Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

e Participar dos diferentes momentos de avaliagéo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para 0
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

= Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem Professores, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, Auxiliares de
Apoio a Educagao Inclusiva e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

aprimoramento da agao educativa.

» Acompanhar e avaliar 0 processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e campos de experiéncias ou componentes

e Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e implementagédo das normas de convivio da |

* Participar das atividades de formacédo continuada promovidas pela Secretaria de Educagdo, com vistas ao conslante |

o Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando a ;

|
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Fungdo

PROFESSOR COORDENADOR FORMADOR

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Fungéo gratificada. Licenciatura Plena e Pés-graduagédo na | Ter o estagio probatdrio homologado
area de atuacao. do cargo docente.

Descricdo Sumdria

A Equipe Técnica de Formagéo, unidade de apoio a gestdo do curriculo da rede pblica municipal de ensino, que atuam
preferencialmente por intermédio de oficinas pedagdgicas, em articulacdo com a Equipe de Supervisio de Ensino e
Coordenadorias do Orgdo Central.

Descrigdo Genérica

= Implementar acdes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na condugdo de procedimentos
relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

» Orientar os professores na implementagéo do curriculo e na utilizagéo de materiais didaticos e paradidaticos;

e Avaliar a execucdo do curriculo e propor 0s ajustes necessdrios;

® Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para garantir a implementacao do curriculo;

e Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relativos a drea de atuagao que Ihes € prépria;

e Identificar necessidades e propor agdes de formagdo continuada de professores e de professores coordenadores no ambito
da area de atuacéo que lhes é propria;

e Acompanhar e apoiar reunides pedagdgicas realizadas nas escolas;

° Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores na
utilizacdo de materiais pedagégicos em cada campo de experiéncia ou componente curricular;

» Orientar, em articulagéo com a Divisdo de Educacdo especial, as atividades de educacdo especial e inclusdo educacional no
ambito da area de atuacéo que lhes € propria;

* Acompanhar o trabalho dos professores em seus campos de experiéncias ou componente curricular; e as metodologias de

ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agdes de melhoria de desempenho em cada campo de experiéncia Ou‘ \
componente CUTFICU|8I‘ |

e Organizar o acervo de materiais e equipamentos diddtico-pedagdgicos;

o Analisar os resultados de avaliagOes internas e externas e propor medidas para melhoria dos indicadores da educagéo bésica,
no &mbito da area de atuagdo que lhes é prépria.




Prefeitura de Maua

ANEXO AO DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 22127

Cargo
DIRETOR DE ESCOLA
Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida
Efetivo. Licenciatura Plena em Pedagogia ou | 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
pds-graduacao stricto sensu na area da | magistério.
educacdo ou pds-graduacao lato sensu
em gestdo escolar com, no minimo,
800 (oitocentas) horas.
Descricdo Sumaria

Como dirigente e coordenador do processo educativo no dmbito da escola, compete ao diretor promover agdes direcionadas a
coeréncia e a consisténcia de uma proposta pedagdgica centrada na formagdo integral do aluno. Tendo como objetivo a
melhoria do desempenho da escola, cabe ao diretor, mediante processos de pesquisa e formagdo continuada em servigo,
assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagdo, nas
diversas dimensGes da gestdo escolar participativa: pedagdyica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados
educacionais do ensino e aprendizagem. Como dirigente da unidade educacional, cabe-lhe uma atuagdo orientada pela
concepgdo de gestdo democrética e participativa, o que requer compreensao do contexto em que a educagdo € construida e a 3
promogéo de agBes no sentido de assegurar o direito & educagdo para todos os alunos e expressar uma visdo articuladora e |
integradora dos varios setores: pedagdgico, curricular, administrativo, de servicos e das relagdes com a comunidade. |
Compete, portanto, ao Diretor de Escola uma atuagdo com vistas a educacao de qualidade, ou seja, centrada na organizagao |
e desenvolvimento de ensino que promovam a aprendizagem significativa e a formagéo integral do aluno para o exercicio da
cidadania e para 0 mundo do trabalho.

Descricdo Genérica

e Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusio, de justica e equidade;

e Implementar a politica educacional da Secretaria de Educagéo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;

e Liderar a acdo coletiva de elaboragdo, implementagao, avaliagdo e redirecionamento da proposta pedagégica da escola assegurando
o direito a educacéo para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob,
sua coordenacao; i{

e Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que estejam em consonancia com 0s principios qu ﬁ
regem a administracdo publica; , §
» Promover a participacdo de toda a comunidade educacional na discussdo, socializagdo, implementacao, acompanhamen[o,‘ \
monitoramento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico; ‘

e Liderar a criacdo de rede de comunicacéo interna e externa de interagdo e colaboragdo para o fortalecimento do clima escolar e das
acGes educacionais; |
» Compreender representacdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade educacional e considera-las nas agoes dal
escola; 1
» Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos drgdos colegiados e das instituicdes auxiliares;

e Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos; ]‘
[

» Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagdgico de espagos da comunidade e do entorno;
e Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade educacional, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para]i
apoiar as agbes da escola;

e Promover, liderar e articular a construcdo coletiva do projeto politico pedagégico e do plano de gestdo da escola (definicdo de
prioridades, metas de curto, médio e longo prazo e de estratégias para alcanca-las);
Utilizar diagnosticos e evidéncias para tomada de decisoes;

® Coordenar a execugdo, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo;
Coordenar a execucdo de programas e projetos da escola;

Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;

Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementacao de inovacdes, de mudanca e transformagao;

Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrative e pedagdgico;
Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e &mbitos (local, municipal, estadual e
nacional) tendo em vista desenvolver acdes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes:

e Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

» Mobilizar a comunidade educacional para a analise dos resultados e para pratica de agGes focadas na melhoria constante de
qualidade do ensino;

* Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamenta de agdes e de resultados da escola;

e Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestao de
pessoas e equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando & implementagéo do projeto politico pedagégico, alcance e
superacdo das metas da escola;
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» Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o
(re) planejamento de intervengdes necessarias;

= Coordenar 0s processos e etapas da avaliagdo institucional;

« Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade educacional;

« Coordenar o planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria de Educagéo;

» Liderar a elaboragdo, a implementacdo, a avaliagdo e o redirecionamento de planos e agGes em consonancia com 0s principios, as
diretrizes e as normas educacionais da Secretaria de Educagdo, do Curriculo Municipal e da proposta pedagogica nos diferentes niveis,
etapas, modalidades, areas e disciplinas;

« Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressdo das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagéo continua;

« Coordenar a organizacdo de condicdes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos
espagos e dos recursos;

« Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagdo e de intervengdo pedagdgica;

« Coordenar processos, acompanhamento, observagao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestéo pedagogica e de sala de
aula;

« Coordenar e orientar a equipe para 0 acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

« Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento;

« Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentagdo e registros;

« Monitorar a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos;

« Coordenar a elaboragéo, a homologacdo e a revisdo do regimento escolar;

® Garantir que os servigos, materiais e patrimdnios sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da
escola;

1 « FElaborar plano de aquisicao e de registro e controle de consumo de materiais;

|« Elaborar plano para patrimoniar, para a manutencao, a preservacao, descarte e baixa de patriménio;

« Engajar a comunidade educacional na economia de materiais e preservagao do patriménio; i
 Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentdrio e financeiro, de acordo com os principios basicos da administragdo publica e com o|

projeto politico pedagdgico; §

« Buscar estratégias de captacao de recursos para atividades e projetos da escola;

« Elaborar planos de aplicagdo dos recursos financeiros da escola, com defini¢do de instrumentos de supervisdo do processo e meios :
de prestacdo de contas a comunidade;

|» Organizar e articular o Conselho Escolar e APM para planejamento, aplicagéo, captagdo e prestacdo de contas de recursos

| financeiros;

* Promover na escola o compromisso da transparéncia com 0s pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros;

» Garantir a atualizagao sistematica do cadastro de alunos;

Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda;

» Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos, se necessario;
» Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulagdo e distribuicdo da merenda escolar;
« Articular espacos informativos e formativos para uso dos programas de alimentacao escolar;

= Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda, Se necessario;

« Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagao de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos
resultados;

« Promover um clima organizacional que favoreca a comunicagdo, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e
socializagdo de experiéncias;

|« Promover praticas de colideranga, compartilhando responsabilidades e espagos de agao;

| e Criar e potencializar canais de comunicago e de articulagdo na escola e com a comunidade;

|« Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

» De escuta atenta e dialogo aberto;

« Criar ambiente propicio a geragdo de novas solugdes e implementagdo de mudanca (inclusive com o uso de tecnologias digitais de
comunicagao e informagdo), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

* Coordenar a avaliagéo de desempenho; ‘
* Promover a elaboragdo, a implementagdo e o monitoramento do plano de formagdo em servigo, em parceria com a Equipe de |
Formacao e Supervisdo de Ensino;

» Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe;

= Gerenciar 0 quadro (e atribuicdo) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola;

| Gerenciar, no ambito da escola, 0s processos evolugéo funcional, atribuiéo e remogéao.
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Fungio i
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida
Funcdo gratificada. Licenciatura Plena em Pedagogia ou | 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
pos-graduagéo stricto sensu na drea da | magistério; Ter o estdgio probatorio
educagdo ou pds-graduagdo lato sensu | homologado do cargo docente.
em gestao escolar com, no minimo,
800 (oitocentas) horas.
Descrigdo Sumaria

Como participante do processo educativo
acdes direcionadas a coeréncia e a consisténcia de uma proposta pedagdgica centrada na formacdo integral do aluno. Tendo
como objetivo a melhoria do desempenho da escola, cabe ao Vice-diretor, mediante processos de pesquisa e formacao
continuada em servigo, assessorar o Diretor de Escola com o objetivo de assegurar o desenvolvimento de competéncias e

habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagdo, nas diversas dimensdes da gestdo escolar participativa: |

no ambito da escola, compete ao Vice-diretor assessorar a equipe gestora nas

pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados educacionais do ensino e aprendizagem. Como |
assessor do dirigente da unidade educacional, cabe-lhe uma atuagao orientada pela concepgao de gestdo democralica e |
participativa, 0 que requer compreensdo do contexto em gue a educagao € construida e a promogdo de agdes no sentido de |

assegurar 0 direito a educagdo para todos os alunos e expressar uma visao articuladora e integradora dos vdrios setores: |

pedagdgico, curricular, administrativo, de servicos e das relagdes com a comunidade. Compete, portanto, ao Vice-diretor de
Escola uma atuacdo com vistas a educacdo de qualidade, ou seja, centrada na organizagéo e desenvolvimento de ensino que
promovam a aprendizagem significativa e a formagéo integral do aluno para o exercicio da cidadania e para 0 mundo do
trabalho.

Descrigdo Genérica

Sao atribuicoes do Assistente de Diretor de Escola:

| - Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

Il - Responder pela gestao da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

Il - Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢Ges especificas.
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Cargo

SUPERVISOR DE ENSINO

Natureza do vinculo funcional Escolaridade exigida Experiéncia exigida

Efetivo. Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Ter 6 (seis) anos de efetivo exercicio no

pds-graduagdo stricto sensu na rea da | magistério, sendo 3 (trés) anos em |
educagéo ou pds-graduagdo lato sensu | gestdo escolar.
em gestdo escolar com, no minimo,
800 (oitocentas) horas.

Descrigdo Sumaria

O Supervisor de Ensino, lotado no Orgdo Central da Secretaria de Educacdo, desempenha agles de assessoria,

planejamento, controle, avaliado e proposicéo de politicas publicas. Orienta e acompanha escolas publicas, elabora relatérios
periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagdgicos e de gestdo, propondo
medidas de ajuste necessdrias, com vistas a constante melhoria do atendimento educacional do sistema de educacao

municipal.

No campo administrativo, realiza a orientacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento de atos administrativos nas

escolas publicas e privadas, de forma individual ou por meio de comissdes. No campo pedagdgico, presta assessoria,

orientagao e acompanhamento do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem nas escolas
publicas.

A atuagdo do Supervisor de Ensino estd fundamentada nas teorias e préticas educacionais, nas normas legais pertinentes a
educagéo nacional e & educagao basica oferecida pela Secretaria de Educagdo de Maua, no contexto escolar e na concepgdo
de gestdo democratica e participativa, com vistas & promogéo de um ensino publico de qualidade para todos os estudantes.

Na Secretaria de Educacdo o supervisor assessora o Secretério de Educacdo no desempenho de suas fungfes bem como
acompanha o desenvolvimento de programas de educacdo continuada propostos pela Secretaria de Educacdo para
aprimoramento da gestdo escolar. Realiza estudos e pesquisas, emite pareceres e propde acles voltadas para o |
desenvolvimento do sistema de educacdo, acompanha a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas.

Na escola da rede plblica municipal, o supervisor auxilia na formulacéo da proposta pedagdgica e acompanha sua execugao.
Orienta, acompanha, monitora o desenvolvimento de agdes voltadas & melhoria da atuagéo da equipe escolar, dos docentes e
do desempenho dos alunos, buscando, numa agéo conjunta, solucfes e formas adequadas ac aprimoramento do trabalho
pedagdgico e administrativo da escola.

Descricdo Genérica

e Promover os principios da gestdo democratica e participativa, éticos, de inclusdo, de justica e equidade, bem como os
principios da administracdo publica, no dmbito das escolas publicas;

e Atuar como interlocutor dos programas educacionais entre a escola e a Secretaria de Educagao;

e Atuar como orientador das estratégias de implementacdo das politicas publicas e programas educacionais considerando o
contexto das escolas;

e Acompanhar e subsidiar a elahoragdo e implementagdo da proposta pedagdgica, do Regimento Escolar, do plano de gestéo
(ou outro) nas escolas, de acordo com as teorias, principios da Secretaria de Educacdo e a legislagdo pertinente;

e Contribuir para o fortalecimento da autonomia e do trabalho coletivo das equipes escolares na reflexao sobre a pratica, no
re)planejamento, na elaboragdo da Proposta Pedagdgica e na elaboracdo e execucdo do Plano de Gestdo, bem como no

diferentes ambientes institucionais da Secretaria de Educagao;

e Subsidiar as Coordenadorias do drgdo central no acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e (re)planejamento das
estratégias de implementacao das politicas educacionais;

e Orientar a gestdo dos processos de implementagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e proposicao das politicas
educacionais na Secretaria de Educagao e nas escolas;

e Subsidiar e orientar a equipe gestora da escola sobre procedimentos de construgdo coletiva/participativa da Proposta
Pedagdgica, do Regimento Escolar e do Plano de Gestéo:

e Orientar na implementacédo de processos democraticos e participativos, na gestdo de recursos humanos, fisicos e materiais
disponiveis com foco na aprendizagem dos alunos e melhoria dos resultados;

e Orientar e acompanhar a constituicdo e a atuacao de instituigdes auxiliares e érgéos colegiados na escala;

e Orientar na implementacdo de estratégias para o envolvimento da comunidade educacional, assim como de redes de
comunicacéo (entre escolas, comunidade e sociedade civil) que contribuam para a qualidade da educagéo e promogéo da
aprendizagem dos estudantes;

e Compreender a supervisdéo de ensino, seus principios e métodos, como elemento estratégico e articulador na
implementacdo de politicas publicas de: gestdo escolar, desenvolvimento curricular, avaliagdo institucional, desempenho da
escola, aprendizagem do aluno e formagdo continuada de profissionais;
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= Dar pareceres e subsidiar a proposicéo, elaboragdo e implementagao do planejamento estratégico da Secretaria de Educagéo;
» Apoiar 0 Secretério de Educagdo e os coordenadores do drgao central na definicdo integrada de agdes prioritarias, metas de
curto, médio e longo prazos e de estratégias para alcanga-las;

 Analisar e interpretar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimens@es e dmbitos (local, municipal,
estadual e nacional) com vista a proposicdes de acdes formativas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

e Orientar e subsidiar a equipe gestora na proposi¢do, implementagdo e utilizacdo de processos e instrumentos de
acompanhamento e monitoramento de agdes e de resultados da escola;

» Acompanhar as ac0es realizadas pelas escolas para 0 monitoramento de seus resultados, intervindo quando necessario;

» Orientar a equipe gestora para a mobilizagdo da comunidade educacional com vistas a analise dos resultados e & proposicao
de agdes focadas no alcance de resultados e na melhoria constante da qualidade do ensino;

* Orientar as escolas sobre 0s processos avaliativos;

» Definir estratégias de acompanhamento adequadas ao contexto de cada escola;

» Estabelecer estratégias de acompanhamento das escolas e orientar a equipe gestora para 0 acompanhamento do processo de
ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

» Acompanhar, propor e realizar intervengdes junto as escolas e equipes para implementagdo e desenvolvimento do curriculo,
articuladas com a Equipe Técnica de Formagao;

« Orientar a proposigao e execucéo de agdes administrativas e pedagdgicas que impactem na aprendizagem;

+ Acompanhar a utilizagdo de materiais de apoio, de recursos fisicos e financeiros e a mobilizagéo de pessoas e equipes para
favorecer a aprendizagem,;

» Assessorar, acompanhar e subsidiar o Secretdrio de Educacdo na conducéo das equipes do érgao central e equipe escolar nas
acdes pedagdgicas e administrativas do processo de atribuido de classes e aulas e remogao;

e Propor a Secretaria de Educacdo, acdes para melhoria do processo de atribuigdo de aulas e remogao;

e Orientar e acompanhar os procedimentos e registros do processo de atribuicdo e remogdo e demandar as providéncias
necessarias do Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo;

» Assessorar elou participar dos procedimentos para a realizagdo de: diligéncia, apuragdo preliminar e sindicéncia, emitindo

relatorios conclusivos que subsidiem na tomada de decisdo do Secretario de Educacdo;
e Assessorar 0 Orgdo central e/ou participar dos procedimentos para a realizagdo de: diligéncia, apuracdo preliminar e

| sindicéncia, emitindo relatérios conclusivos que subsidiem na tomada de decisdo da autoridade competente;

* Supervisionar rotinas de trabalho e registros documentais;

« Encaminhar e/ou propor recursos saneadores quando constatados indicios de irregularidades nas escolas de acordo com a
legislagdo pertinente;

« Orientar, acompanhar e avaliar as ag0es propostas para saneamento de irregularidades;

« Orientar as equipes gestoras quanto & organizagao da escola de forma a articular 0s processos administrativos a servico da
aprendizagem dos alunos;

e Acompanhar e demandar as respectivas Coordenadorias a execugdo dos processos de vida funcional, vida escolar,
documentagéo e registros, bem como a emisséo dos documentos, respeitando os tramites e prazos;

« Acompanhar e monitorar a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos, de forma articulada com as equipes do
6rgéo central e o Secretdrio de Educagdo;

« Orientar a gestdo financeira de servigos e recursos da escola, em atendimento aos principios basicos da administragao publica
e em articulagao com a proposta pedagdgica;

o Orientar a gestdo de recursos para elaboragao e monitoramento dos planos de gestao de servigos e de aquisicéo de material e
patriménio;

Orientar a participacdo de instituigdes e colegiados no acompanhamento da gestéao de recursos e servigos da escola;

Realizar os procedimentos necessarios para a autorizagao de abertura de escola;

Atuar nos processos de autorizacdo para instalagao e funcionamento de escolas e cursos;

Orientar e fiscalizar a organizagao e o funcionamento das escolas e 0s aspectos relativos a vida escolar e & documentagao;
Elaborar representagao sobre indicios de irregularidades;

» Propor aos 6rgdos centrais ag0es de formagdo com vistas ao aperfeicoamento profissional;

« Mobilizar as equipes gestoras e docentes para estudos sobre teorias e praticas de gestao, docéncia, processos de ensino e
aprendizagem e temas do cotidiano escolar;

» |dentificar demandas de formagéo na escola e articuld-las com a Equipe de Formagdo Técnica;

» COrientar, monitorar e avaliar 0s processos e agdes formativos desenvolvidos na escola, considerando os indicadores e metas
da escola;

s Apoiar a escola e as equipes do 6rgdo central na promogdo de um clima organizacional que favorega a comunicagao, o
engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e a socializagéo de experiéncias na equipe de supervisores;

t
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» Utilizar canais de comunicagdo e de articulagdo da Secretaria de Educagédo com a escola;

» Orientar os processos de avaliagdo de desempenho;

|» Levantar, juntamente com as equipes gestoras, as necessidades formativas com base na avaliacao de desempenho;

* Encaminhar ao Secretério de Educacdo, proposicées de intervenges;

¢ Participar da Comissdo de combate & evasao e infrequéncia escolar;

« Acompanhar, orientar e supervisionar 0s processos de classificacdo, reclassificacdo, compensagdo de auséncia, progressao
continuada, progresséo parcial € mecanismos de apoio a aprendizagem;

» Acompanhar, orientar, supervisionar e validar os processos de revalidagdo, convalidagao, equivaléncia e regularizacao de vida
escolar;

e Subsidiar a implementagéo de orcamento participativo na Secretaria de Educagao, como efetivacao da gestdo democratica.

S
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