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Regulamenta a Lei Complementar n° 36, de 30 de
dezembro de 2019 - Estatuto do Magistério e do
Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de
Maud, e da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicoes conferidas por lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n°
12.351/2006, vol. 4 DECRETO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece o Regulamento do Estatuto do Magistério e do Quadro de
Apoio ao Magistério do Municipio de Maua, instituido pela Lei Complementar n° 36, de 30 de dezembro
de 2019.

Art. 2° Para os efeitos deste Regulamento, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de gestdo escolar que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, assessorar, coordenar e supervisionar a educagdo basica mantida
pela Prefeitura do Municipio de Maud, bem como os profissionais que exercem as fungées educativas
e operacionais de apoio a docéncia nas unidades educacionais de Educacao Basica, vinculadas a
Rede Municipal de Ensino de Maua.

Art. 3° As normas emanadas da Secretaria de Educacdo observardo o disposto neste
Regulamento.
CAPITULO Il _
DOS CARGOS EFETIVOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Secdo |
Diretrizes e requisitos para designagéo das fungdes gratificadas

Art. 4° Sdo funcgdes gratificadas:

| - Vice-diretor de Escola;
Il - Professor Coordenador Pedagdgico;
|1l - Professor Coordenador Formador. ‘lﬁ

Art. 5° As funcgGes gratificadas serdo exercidas obrigatoriamente por titulares de cargo
efetivo da area de docéncia do Quadro do Magistério Municipal de Maua.

Paragrafo tnico. Na auséncia de interessados do Quadro do Magistério para ocupar a |
funcao gratificada, esta poderé ser ocupada por docente celetista. /
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Art. 6° S&o requisitos para o desempenho das fungdes gratificadas:

| - ndo ter sofrido san¢do administrativa nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - ndo ser acusado em processo administrativo;

Il - ndo estar afastado em virtude de apuragao preliminar;

IV - ter conduta que dignifique a profissdo docente, tratando os colegas com urbanidade e respeito.

Pardgrafo Unico. Para exercer a fungdo gratificada de Professor Coordenador Formador o
servidor ndo podera ter outro vinculo funcional, ainda que haja compatibilidade de horérios.

Art. 7° Os procedimentos de provimento das fungdes gratificadas compreendem:

| - entrega da proposta de trabalho na Secretaria de Educagao;

Il - apresentagéo da proposta de trabalho pelo candidato ao Conselho Escolar;
Il - entrevista, para a funcéo de Professor Coordenador Formador;

IV - deciséo da Secretaria de Educagdo;

V - designacdo pelo prefeito de Maua.

§ 1° A entrevista com o candidato a funcdo de Professor Coordenador Formador sera
realizada com a presenca de ao menos um membro da Supervisdo de Ensino da Secretaria de Educacao.

§ 2° A Supervisdo de Ensino, tendo ciéncia de que o candidato ndo preenche os requisitos
do art. 6° deste Decreto, podera encaminhar manifestacdo ao Secretdrio de Educagéo que analisara a
questao.

Art. 8° A designacdo para o exercicio das funcbes gratificadas ndo gera direito éi‘\ §
permanéncia na func¢ado, podendo haver a destituicdo a qualquer momento, a juizo da Administracao.

§ 1° Os docentes serdo designados por tempo indeterminado e avaliados conforme
diretrizes da Secretaria de Educacdo.

§ 2° A avaliagdo de que trata 0 § 1° deste artigo sera realizada somente apds a divulgacéo
dos critérios de avaliagdo, com tempo razoavel para a ciéncia dos avaliados.

§ 3° A destituicdo do servidor em exercicio de funcdo gratificada deverd ser por ato
motivado.

Art. 9° Os candidatos as funcOes gratificadas de Vice-diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico apresentardo suas propostas ao Conselho Escolar.

§ 1° Havendo 4 (quatro) ou mais propostas para a mesma funcdo gratificada, o Conselho
Escolar encaminhara 3 (trés) para a Secretaria de Educacéo. '

§ 2° Havendo 3 (trés) ou menos propostas para a mesma funcéo gratificada, o Conselho
Escolar encaminhara todas para a Secretaria de Educagao.

§ 3° A Secretaria de Educacdo divulgara o resultado do processo de escolha para funcé
gratificada.



i

Prefeitura de Maua

DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 3132

Secdo |l
Das atribuicbes dos cargos e fungdes gratificadas

Art. 10. As atribuicdes dos cargos e fungdes gratificadas sao as estabelecidas no Anexo |l
deste Decreto.

§ 1° A Secretaria de Educacdo poderd editar normas complementares visando maior
detalhamento e solugdo de controvérsias quanto as atribuicdes de cada cargo.

§ 2° A equipe de Professores Coordenadores Formadores constitui-se de:

1 (um) profissional de lingua portuguesa;
1 (um) profissional de matematica;
||I 1 (um) profissional de educacao especial;
IV 1 (um) profissional de alfabetizagao;
1 (um) profissional de ensino fundamental anos finais;
VI 3 (trés) profissionais de educacao infantil;
VII - (um) profissional de educagao de jovens e adultos;
VIII- (um) profissional para atuar junto ao Quadro de Apoio ao Magistério.

§ 3° Todos os profissionais da equipe de Professores Coordenadores Formadores devem
ser docentes pertencentes ao Quadro do Magistério e serem efetivos. t

o~

Secéao Il
Do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua

Art. 11. S&o cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio ao Magistério:

| - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
Il - Auxiliar de Apoio a Educacao Inclusiva.

§ 1° A lotacdo dos cargos dos incisos | e Il do caput deste artigo € na Unidade
Educacional.

§ 2° O Auxiliar de Apoio a Educacdo Inclusiva poderd ser transferido a critério do
Secretario de Educacao ou do responsavel pelo Departamento de Educacédo Especial, para atender a
necessidade da Rede Municipal de Ensino. Uﬁ

Secdo IV
Disposi¢cdes Complementares

Art. 12. Os regimentos escolares, ao disciplinarem as atribuicbes dos integrantes da
comunidade escolar, obedecerdo as disposicdes deste Decreto.

Art. 13. As coordenadorias, geréncias, divisbes e demais setores da Secretaria d
Educacdo serdo responsaveis por sua area de atuacdo, mas deverdo ter conduta colaborativa com
Supervisao de Ensino, fornecendo informagdes e criando todas as condi¢des para o bom andamento
do trabalho pedagdgico e administrativo das unidades educacionais.
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§ 1° Eventuais conflitos e sobreposicées de atribuicbes entre os setores serdo resolvidos
pelo Secretério de Educagao.

§ 2° A Supervisdo de Ensino é setor permanente da Secretaria de Educacao.
§ 3° A chefia imediata do Supervisor de Ensino € o Secretario de Educagéo.

§ 4° A presidéncia da Comissdo de Atribuicdo/Remocdo sera exercida por Supervisor
de Ensino efetivo.

Art. 14. A Secretaria de Educacgdo podera organizar comissdes para tratar de assuntos
pedagdgicos, administrativos, orcamentarios e financeiros.

Parégrafo tnico. Cada comissao organizada pela Secretaria de Educagdo tera ao menos
um Supervisor de Ensino.

Art. 15. Os integrantes da area de gestdo educacional poderdo requisitar documento ou
informacdo para qualquer departamento da Secretaria de Educacdo, através de pedido escrito e
protocolado, que devera providenciar o atendimento satisfatério no prazo de até 10 (dez) dias (teis.

§ 1° No siléncio ou recusa referente a situagdo descrita no caput deste artigo, podera OK §
Secretdrio de Educacao tomar as providéncias disciplinares cabiveis. N

§ 2° O prazo do caput deste artigo também devera ser observado nas requisicées de
informacdes e documentos enderegadas aos integrantes da area de gestdo educacional.

Secdo V
Da Organizacdo e Realizagdo dos Concursos Publicos

Art. 16. O provimento de cargos do Quadro do Magistério sera realizado atraves de A
concurso de provas e titulos.

: § 1° Para o provimento dos cargos de Diretor de Escola reservar-se-a 80% (oitenta por
cento) dos cargos vagos para concurso de acesso.

§ 2° Para o provimento dos cargos de Supervisor de Ensino reservar-se-a 50% (cinquenta
por cento) dos cargos vagos para concurso de acesso.

§ 3° O concurso de acesso sera de provas e titulos.

Art. 17. Os concursos para ingresso no Quadro do Magistério e no Quadro de Apoio ao
Magistério serdo submetidos ao Orgéo Central de Recursos Humanos e a organizacéo e aplicacdo
provas serd atribuida, na forma da lei, a uma entidade de elevada notoriedade e idoneidade na ared de

concursos publicos.
'\\‘

Art. 18. O ingresso no Quadro do Magistério e no Quadro de Apoio ao Magistério far-sexa
no padréo inicial de classe/cargo, observando-se 0s requisitos previstos no Estatuto do Magistério.
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Art. 19. A Secretaria de Educagdo solicitara a abertura de concurso publico para
provimento de cargos quando houver vacancia de 5% (cinco por cento) da somatéria dos cargos do
Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério.

Parégrafo unico. A critério da Administracéo, podera haver abertura de concurso publico
para provimento de cargos quando o percentual de vacancia for menor que o mencionado no caput
deste artigo.

Art. 20. O candidato nomeado para o exercicio do cargo efetivo de Diretor de Escola ou
Supervisor de Ensino participara de curso de formacdo para Diretores de Escola e Supervisores de
Ensino, com carga horéria de 40h, em carater obrigatdrio.

Parédgrafo unico. A auséncia parcial ou total no curso de formagdo para Diretores de
Escola e Supervisores de Ensino implicara em desconto de pontuagao na Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secdo |
Das Jornadas do Quadro do Magistério l

r

: //;&‘)}z

Art. 21. A jornada docente para o PEB | sera de 30h/relégio semanais e para o PEB Il sera
de 25h/reldgio semanais.

o
§1° Na composicdo da jornada de trabalho observar-se-a o limite méximo de 2/3 (dois \
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

§2° A opcdo de jornada serd realizada anualmente pelo professor, na forma estabelecida
em resolucao da Secretaria de Educagao.

be 2

§ 3° A jornada semanal de trabalho docente tera a seguinte disposi¢ao:

Horas em Horério de Horério de Horério de
Jornada Atividades Aulas em Trabalho Trabalho Trabalho
Cargo Semanal Total com Atividades com | Pedagdgico | Pedagdgico Pedagdgico
Aluno Alunos (HTP) Individual (HTPI)|Coletivo (HTPC)
24 aulas semanais
PEB | 30h/reldgio 20h/reldgio com duragéo de 3 horas 5 horas 2 horas
semanais 50 minutos
20 aulas semanais
PEB Il AEE 25hirelégio | 16h40min/reldgio com 3 horas 3horas e 20 2 horas
semanais duragéo de 50 minutos
minutos
20 aulas semanais
PEB II 25h/relégio | 16h40min/reldgio | com duragdo de 3 horas 3 horas e 20 2 horas

semanais 50 minutos minutos
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Art. 22. Em 2020 e 2021, o docente cuja jornada seja 20h/reldgio, 22h/reldgio ou
25h/relogio semanais, fara sua opgdo de jornada anualmente, onde podera optar pela jornada de
30h/relégio semanais ou continuar na jornada em que se encontra.

§ 1° O HTP dos docentes cuja jornada seja 20h/reldgio, 22h/reldgio ou 25h/relogio
semanais sera realizado em conjunto com o HTPC da unidade educacional.

§ 2° Aos Professores de Educacdo Basica | - PEB | e Professores de Educagéo Basica |l
- PEB II, que ndo fizerem a adesdo terdo a seguinte composi¢ao de jornada:

Horas em Atividades| Aulasem [Horario de Trabalho Horério de
Cargo Jornada Semanal| Total com Alunos |Atividades com| Pedagdgico Trabalho
Alunos (AAA) (HTP) Pedagdgico
Individual (HTPI)
21 aulas
PEB | PEB Il 20h/relégio 17h30min/reldgio | semanais com 2 horas 30 min
semanais duragdo de 50
minutos i
PEB | PEB || 17h30min/reldgio 21 aulas \
22h/reldgio semanais semanais com 2 horas 2h30min \
duragéo de
50 minutos
24 aulas
PEB | PEB Il 25h/reldgio 20h/reldgio semanais | semanais com 2 horas 3 horas
duracéo de 50
minutos 1

Art. 23. A opcao pela jornada de 30h/reldgio semanais € definitiva, ndo podendo o docente
retornar para a jornada de origem.

Art. 24. Os docentes com jornada semanal de 30h/reldgio poderdo exercer carga
suplementar de trabalho docente, desde que a jornada semanal ndo exceda 40h/relogio semanais,
respeitados o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada em atividades com intera¢do com 0s
educandos.

§ 1° O docente incluido em carga suplementar nao podera declina-la durante o ano letivo.

§ 2° Os limites maximos de carga hordria didria, semanal ou mensal serdo aplicados
considerando-se cada vinculo funcional, cargo ou substitui¢do individualmente.

Art. 25. Os Supervisores de Ensino tém direito a 4 (quatro) horas semanais para estudo, a
serem cumpridas individual ou coletivamente.

§ 1° N&o hd obrigatoriedade de que as horas semanais de estudo sejam cumpridas em
bloco Unico.
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§ 29 A critério do Secretério de Educagéo, as horas semanais para estudo poderdo ser
cumpridas em cursos dentro ou fora do Municipio.

Art. 26. Para o estabelecimento do intervalo para refeicdo e descanso dos servidores na
Unidade Educacional, deverdo ser observados:

| -0 numero de turnos de funcionamento;
[I - afaixa etaria de atendimento.

Paragrafo unico. Aos integrantes do Quadro do Magistério e aos Docentes Celetistas, em
jornada de 40h/relégio semanais, em exercicio de docéncia em sala de aula, fica autorizada a reducéo
do intervalo para refeicdo e descanso, de 1h (uma hora) para 30min (trinta minutos), fora da jornada, a
critério da chefia imediata, observada a organizacdo dos periodos da Unidade Educacional.

Art. 27. E dever do Diretor de Escola comparecer as convocagdes da Secretaria de
Educacao.

Paragrafo Unico. A auséncia do Diretor de Escola em convocagdo da Secretaria de
Educacdo, sem a devida justificativa, implicarda em falta injustificada, sem prejuizo de medida 4
disciplinar cabivel.

Art. 28. Aplicam-se aos docentes celetistas as disposi¢des desta se¢éo.

Secéo Il
Do Regime de Transicdo para a Jornada de 30h Docente |

Art. 29. Nos dois anos subsequentes a entrada em vigor do Estatuto do Magistério, a
adesdo a jornada docente de 30h/reldgio semanais sera facultativa. X

Art. 30. A adesdo a jornada de 30h/reldgio semanais tera efeito para todos os anos letivos
subsequentes e sera irretratavel.

§ 1° Ao aderir a jornada de 30h/relégio semanais, 0 docente firmara declaragéo expressa,
confirmando ter ciéncia inequivoca de que a adesdo € irretratavel.

§ 2° A adesdo a jornada de 30h/relégio semanais sera realizada no momento em que a
Secretaria de Educacéo expedir resolugdo que disponha sobre o tema.

§ 3° A adeséo a jornada de 30h/reldgio semanal subsistira ainda que o docente venha a
ndo consegquir regularizar seu acimulo de cargos publicos, situagdo na qual optara pelo vinculo deseja
manter.

Art. 31. Para o ano letivo de 2022, o docente que ainda ndo tenha aderido a jornada de
30h/relégio semanais devera comparecer ao Orgdo Central da Secretaria de Educacdo para
documentar sua opgdo pela manutengédo da composi¢éo de sua jornada.

§ 1° O docente terd prazo de 2 (dois) dias para documentar sua opcéo pela manutencao
da composicao de sua jornada.
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§ 2° O docente que ndo documentar sua opcao pela manutencdo da composic¢do de sua
jornada no prazo referido no § 1° deste artigo serd automaticamente incluido na jornada de 30h/reldgio
semanais.

Secao lll
Da Atribuicdo de Classes/Aulas

Art. 32. A atribuicAo de classes/aulas observara as normas estabelecidas neste
regulamento, bem como as normas estabelecidas pela resolugdo da Secretaria de Educacéo.

Art. 33. Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, 0s docentes titulares de cargo efetivo
domesmo campo de atuacéo serdo classificados levando-se em conta o tempo de servigo e os titulos.

Paragrafo Unico. Os docentes celetistas serdo classificados em lista apartada, nos
mesmos critérios do caput, tendo sua classe/aula atribuida apds todos titulares de cargo efetivo serem
contemplados, em cada fase de atribuigdo.

Art. 34. A pontuacdo quanto ao tempo de servigo, cuja data limite serda 30 de junho de
cada ano, sera conferida aos docentes na seguinte conformidade: -\

| - na unidade educacional, em sala de aula: 0,002 por dia;

Il - tempo de servigo, em funcdes da area de Gestdo Educacional na Rede Municipal de Ensino:
0,002 por dia; -

I - no Quadro do Magistério da Secretaria de Educacdo de Maud: 0,005 por dia.

-

Paragrafo tnico. Nao havera perda de pontuagéo obtida sob a vigéncia da Lei Municipal n°

4.135 de 2007. X

Art. 35. A pontuacdo referente aos titulos se dard da seguinte forma, sendo vedada
atribuicdo cumulativa de pontos dos titulos de Mestre e Doutor:

| -certificado de conclusdo de licenciatura plena especifica na area de educagdo ou campo de
atuacdo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas, limitado a um titulo por ano: 0,5 pontos,

~ desde que ndo seja requisito para provimento do cargo;

Il - certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/reldgio, na drea de educagéo ou campo de atuacdo relativo as aulas
elou classes a serem atribuidas, limitado a um titulo por ano: 1 ponto, desde que ndo seja requisito
para provimento do cargo;

Il - diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas e/ou classes a serem
atribuidas: 3 pontos;

IV- diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas efou classes a sere
atribuidas: 6 pontos.

§ 1° O tempo de servico de que trata o art. 34 deste Decreto serd apurado computando-s
tdo somente os dias considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto do Magistério.

§ 2° As disposicées deste artigo produzirdo efeitos a partir da atribuicdo de aulas e classes
a se realizar em 2020.
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§ 3° Também sdo considerados para fins de pontuacdo, e compreendidos como
pertencentes a drea de educacéo ou atuacao, os titulos cuja tematica versem sobre Direitos Humanos,
Direito Educacional, Desenvolvimento Sustentavel, Educacdo Financeira e demais temas relevantes
para a Administracéo Publica.

Art. 36. Ocorrendo empate na soma de pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
seguinte ordem de preferéncia:

| -0 maior tempo de exercicio prestado no Quadro do Magistério Publico de Educagdo Basica do
Sistema Municipal de Educacao de Maua:
a) no cargo efetivo em que é titular;
b) na unidade educacional de classificagdo do cargo.
Il - maior pontuagao em titulos;
Il - a maior idade.

Art. 37. A atribuicéo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargos efetivos e aos
docentes celetistas, inscritos e classificados, dar-se-a em duas fases distintas, quais sejam: ‘

Il - FASE II: considerada toda atribuicdo de classes e/ou aulas ocorrida na sede da Secretaria de

Educacdo.
§ 1° Nas fases | e Il a atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargos
efetivos e aos docentes celetistas, inscritos e classificados, dar-se-a na seguinte ordem:

| - FAIXA I: docentes titulares de cargo efetivo;

Il - FAIXAIl: docentes regidos pela CLT, admitidos até 05/10/83, considerados servidores estaveis pela
Constituicdo Federal;

Il - FAIXA IlI: docentes regidos pela CLT, admitidos apds 05/10/83, através de concurso publico;

IV- FAIXA IV: docentes regidos pela CLT, admitidos apos 05/10/83, considerados servidores néao
estaveis pela Constituicdo Federal.

| - FASE I: considerada toda atribuicdo de classes e/ou aulas ocorrida na Unidade Educacional; §

§ 2° A atribuicdo de classes efou aulas sera realizada na forma estabelecida por resolucéo
da Secretaria de Educacdo, que disciplinara o cronograma de atribuicao da jornada de trabalho e da
carga suplementar.

§ 3° Nas fases | e Il podera haver direta atribuicdo de carga suplementar de trabalho
docente, caso as aulas disponiveis tenham carga horaria maior que a jornada em que o docente
estiver incluido.

§ 4° Apos o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas das fases | e II, cabera ao Setor
de Recursos Humanos proceder a atribui¢do de classes e/ou aulas remanescentes para:

| - os candidatos que estejam habilitados e classificados no cadastro reserva do concurso publico em
vigéncia, quando tratar-se de classes e/ou aulas livres, exclusivamente;

Il - os candidatos habilitados e classificados no processo de selecdo simplificado para contratagao
temporéria de docentes;

Il - os candidatos habilitados e inscritos como docentes eventuais.
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§ 5° O resultado final do processo de atribuicio sera comunicado ao Orgo Central de
Recursos Humanos para que se proceda a atualizacdo cadastral e funcional dos docentes.

Art. 38. Na impossibilidade de constituir a jornada de trabalho em que estiver incluido com
as classes efou aulas do seu campo de atuacéo, os docentes titulares de cargo efetivo e celetistas
cumprirdo as horas necessarias para complementar a jornada de trabalho na unidade de classificacéo
do cargo ou emprego na Secretaria de Educacdo, em ordem de prioridade abaixo elencada, em
atividades relacionadas com:

| - substituicdo de docentes afastados ou licenciados;

Il - avaliagdo, adaptagdo e/ou recuperagao de alunos de aproveitamento insatisfatorio;
Il - assisténcia as atividades de coordenagao pedagogica;

IV - projetos de interesse da escola ou da Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Escola identificar a prioridade da Unidade
Educacional e distribuir os docentes conforme as hip6teses dos incisos de | a IV deste artigo.

Art. 39. O cronograma de inscri¢éo, classificagao e atribuicdao interna de classes e/ou
aulas aos docentes sera fixado por resolugdo da Secretaria de Educacdo, observado o disposto neste
regulamento.

25

Art. 40. Finda a atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes titulares de cargo efetivo, -
aos celetistas e aos habilitados e integrantes do cadastro de reserva de concurso publico em vigéncia,
e ainda assim, havendo aulas e/ou classes a serem atribuidas, livres ou em substituicéo, a Secretaria
de Educacdo conjuntamente com a Secretaria de Administracdo e Modernizacéo abrird, por resolugao,
processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes temporarios. /k

§ 1° A contratagdo de docente temporario sera regida pela Lei Municipal n® 4.738, de 13 de
fevereiro de 2012 e sua regulamentacéao.

§ 2° Os requisitos de habilitagdo para contratacdo dos docentes temporarios serdo 0s
mesmos fixados para provimento do respectivo cargo efetivo, conforme estabelecido pelo Estatuto do
Magistério.

Secdo IV
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 41. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o nimero de horas
prestadas pelo mesmo, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 42. O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto na Jornada de Trabalh
em que se encontra o servidor.

Art. 43. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo
compostas, unicamente, de horas em atividades com alunos.

Art. 44. A carga suplementar de trabalho docente cessara com:
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| - o término do ano letivo fixado no Calendario Escolar;
Il - aassuncao de classes e/ou aulas por titular de cargo efetivo;
Il - ao término da licenca ou afastamento do titular de cargo, na hipétese de substituigao.

Art. 45, A retribuicdo pecuniéria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponderd ao mesmo valor da hora do vencimento fixado de
acordo com o padrédo do cargo em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 46. Para efeito do calculo de retribuicdo mensal, 0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.

Art. 47. A média das horas prestadas mensalmente a titulo de carga suplementar durante
0 ano letivo integrard o célculo do 13° saldrio e das férias na proporgdo dos meses em que
efetivamente houve a percepcéo da retribuicdo pecuniaria.

Art. 48. A carga suplementar de trabalho docente sera atribuida no processo de atribui¢do
de classes e/ou aulas ou no decorrer do ano letivo pelo Diretor da Escola, obedecendo a classificacéo
para as aulas e/ou classes livres ou substituicdes.

Secao V §
Do Actimulo de Cargos

Art. 49. Em regime de acumulo de cargos na Rede Municipal de Ensino, desde que haja
compatibilidade de horario, o integrante do Quadro do Magistério Municipal de Maua, bem como o
docente celetista, ndo podera exceder a carga hordria de trabalho de 70h/reldgio semanais.

§ 1° Anualmente, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua deverdo X
prestar declaracdo de acumulo de cargos ou sempre que a sua situagéao profissional sofrer alteragdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso.

§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° deste artigo sujeitard o servidor a medida
disciplinar cabivel, podendo haver, inclusive, suspenséo de pagamento.

Art. 50. A declaracdo de acumulo de cargos publicos contera todas as informagdes
necessarias para verificacéo da viabilidade de cumprimento das jornadas de trabalho pelo servidor.

Secéo VI
Jornada do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 51. A partir de 2020, a jornada de trabalho dos integrantes do Quadro de Apoio ao
Magistério Municipal de Maua se dara na seguinte conformidade:

| - 30h/relégio semanais dedicadas exclusivamente as atividades do cargo que envolvam interaca
com alunos;
Il - 3h/relogio semanais dedicadas a formagdo profissional.

Paragrafo unico. As 3h/relégio semanais de formacdo serdo cumpridas na Unidade
Educacional ou em local definido pela Secretaria de Educagao.



Prefeitura de Maua

DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 12/32

Art. 52. A distribuicdo dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil dentro de suas jornadas
de trabalho na unidade educacional ocorrera atendendo aos seguintes critérios:

| - tempo de efetivo exercicio;
Il - maior idade, em caso de empate.

§ 1° Cabera ao Diretor de Escola a distribuico dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
nas classes, respeitando o quantitativo de profissionais em sala de aula disposto em resolucédo da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° A lotacéo dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil é na unidade educacional.

Art. 53. A distribuicdo dos Auxiliares de Apoio a Educacdo Inclusiva é de responsabilidade
da Divisdo de Educacéo Especial.

Art. 54. O intervalo para refeicdo e descanso dos profissionais do Quadro de Apoio ao
Magistério seguira as mesmas diretrizes estabelecidas para 0 Quadro do Magistério.

I CAPITULO IV ; \ §
DA EVOLUCAO FUNCIONAL DO QUADRO DO MAGISTERIO \
Secdo | 5
Disposicdes Gerais \
Art. 55. O procedimento de evolugdo funcional sera pautado pelo principio da valorizagao
do profissional do magistério insculpido no inciso IX do art. 5°, da Lei Complementar n° 36, de 30 de X
dezembro de 2019.

Paragrafo unico. Para efeito do calculo do intersticio de 3 (trés) anos para efeito de
evolugdo funcional, deverd ser contabilizado o tempo de servigo sob vigéncia do regime legal anterior.

, Art. 56. O procedimento de evolugdo funcional tem inicio com o requerimento do servidor,
em formulario proprio, juntamente com os documentos necessarios definidos pelo setor competente.

Art. 57. O servidor poderd interpor recurso contra decisdo administrativa que denega
evolugdo funcional, rejeita titulo ou contém erro na contagem de pontos ou frequéncia.

§ 1° O recurso mencionado no caput deste artigo sera enderecado ao Secretario de
Educacao.

§ 2° O prazo para interposicdo de recursos € de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da
data da ciéncia da decisdo pelo servidor.

§ 3° O calculo do intersticio minimo de 3 (trés) anos entre cada evolucédo funcional sera
efetuado considerando como termo inicial a publicagdo em diario oficial da evolucéo anterior e com
termo final a data do protocolo do requerimento da nova evolugao.
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§ 4° Titulos apresentados e rejeitados anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n°
36/2019 néo poderdo ser reapresentados e ndo serdo objeto de recurso.

§ 5° Com a publicacdo do ato, as vantagens e direitos referentes a evolugdo horizontal, a
evolucdo vertical e ao reenquadramento, retroagirao a partir da data do protocolo do pedido.

Secdo |l
Da Evolucgéo Funcional Vertical do Quadro do Magistério

Art. 58. A evolucdo funcional vertical € a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua, a referéncia imediatamente superior, dentro
da classe a que pertence.

§ 1° A pontuacdo dos titulos dar-se-a conforme a tabela constante no anexo | deste
Decreto.

§ 2° Néo serdo considerados para fins de pontuacao 0s cursos superiores de licenciatura
plena, complementacdo pedagdgica ou cursos de pos-graduacdo que se constituiram requisito para

provimento do cargo. N

Art. 59. O valor unitario corresponde ao valor de cada titulo individualmente.

Paragrafo unico. S&o condicionantes para cada evolugdo funcional vertical:

| - obtencdo de 1,5 (um e meio) pontos, conforme Anexo | deste Decreto;
Il - o intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada referéncia.

Art. 60. Para fins de pontuacdo, sdo considerados os cursos de aperfeicoamento,
atualizacao e producéo profissional nas areas de educagdo ou na respectiva area de atuacdo, bem
como participacdo em comissdes e 6rgdos colegiados do Municipio de Maua.

§ 1° A area de atuacdo compreende as atribuicdes do servidor, bem como as atividades
desempenhadas regularmente ou esporadicamente.

§ 2° Também sdo considerados para fins de pontuagdo, e compreendidos como

pertencentes & area de educacéo ou atuacao, os titulos cuja tematica versem sobre Direitos Humanos,

Direito Educacional, Desenvolvimento Sustentavel, Educacéo Financeira e demais temas relevantes
para a Administracao Publica.

§ 3° E vedado utilizar o mesmo titulo em duas ou mais evolugdes verticais diferentes.

§ 4° O titulo de mestre ou doutor utilizado para a evolugdo vertical também podera sey
utilizado para o reenquadramento.

§ 5° A participacdo em comissdes e orgdos colegiados no Municipio de Maua ser
comprovada mediante cdpia de ata ou outro documento id6neo que declare a participacdo nas
reunides pelo servidor.

el
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Secao lll
Do Reenquadramento do Quadro do Magistério

Art. 61. O reenquadramento pela formac@o académica dar-se-a em niveis de vencimentos
superiores do respectivo cargo, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| -obtencdo do titulo de mestre na area de educagdo ou area de atuacdo: evolugdo de 3 (trés)
referéncias sobre a referéncia em que se encontra o servidor;

Il - obten¢do do titulo de doutor na area de educacdo ou drea de atuacdo: evolugdao de 2 (duas)
referéncias sobre a referéncia em que se encontra o servidor.

§ 1° Sdo considerados para efeito de reenquadramento os titulos de mestre e doutor na
area de educacéo ou area de atuagao.

§ 2° Sdo também considerados para fins de reenquadramento, e compreendidos como %
pertencentes a area de educacdo ou atuacdo, os titulos cuja pesquisa desenvolvida verse sobre,
Direitos Humanos, Direito Educacional, Desenvolvimento Sustentavel, Educacédo Financeira e demais \
temas relevantes para a Administragéo Publica.

§ 3° A area de atuacdo compreende as atribui¢des do servidor, bem como as atividades
desempenhadas regularmente ou esporadicamente.

Art. 62. O procedimento para a concesséo do reenquadramento compreende:

\
| -pedido efetuado junto ao departamento de recursos humanos da Secretaria de Educacao, <{/
contendo a documentagao necessaria para comprovagao da obtengéo do titulo de mestre ou doutor;
Il - andlise da documentacdo pelo departamento de recursos humanos da Secretaria de Educagao;
|1l - deferimento do reenquadramento apds verificacdo da regularidade da documentagao.

Paragrafo unico. A concessdo do reenquadramento dar-se-a de forma imediata, a partir do
deferimento do pedido.

Secao IV
Da Evolugdo Funcional Horizontal do Quadro do Magistério

Art. 63. Protocolado o requerimento de evolugdo funcional, a Secretaria de Educacao
verificara se o servidor preenche o0s seguintes requisitos:

| -120 (cento e vinte) horas de curso, ho minimo;

Il - ter no maximo 18 (dezoito) auséncias justificadas ou injustificadas, somadas as auséncias dos 3
(trés) anos anteriores ao pedido de evolugao;

Il - o intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Ndo serdo consideradas as horas de cursos realizados cujo titulo foi apresentad
para obtencédo de evolugéo vertical.

§ 2° Séo considerados para fins de pontuagdo, e compreendidos como pertencentes a
area de educacdo ou atuacdo, o0s titulos cuja tematica versem sobre Direitos Humanos, Direito
Educacional, Desenvolvimento Sustentavel, Educagdo Financeira e demais temas relevantes para a
Administracdo Publica.
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§ 3° Séo validos os cursos conforme o constante no fator atualizagéo na area de educacao
constante no anexo | deste Decreto.

§ 4° As auséncias mencionadas no inciso Il do caput deste artigo compreendem todas as
espécies previstas nos incisos | a IV do caput do art. 97 deste Decreto.

§ 5° N&o estdo compreendidas no inciso Il do caput deste artigo as licengas médicas por
mais de 15 (quinze) dias, licenga-maternidade e licenga por acidente de trabalho.

3 CAPITULO V .
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Secdo | |
Da Evolugdo Funcional Vertical do Quadro de Apoio ao Magistério 1

—~.

,/’Z’ '/}iﬂ/

Art. 64. A evolugdo funcional vertical € a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua, a referéncia imediatamente superior,
dentro da classe a que pertence.

Art. 65. A evolucdo funcional vertical dar-se-& considerando a formacdo académica,
assegurada por enquadramento automatico, em referéncia numeérica imediatamente superior, a
qualquer tempo, na seguinte conformidade:

‘L\T

| - Referéncia 1: integrada por servidores que tenham concluido o Ensino Médio - pré-requisito para
ingresso;

Il - Referéncia 2: integrada por servidores que tenham concluido Ensino Médio Técnico;

Il - Referéncia 3: integrada por servidores que tenham concluido curso superior;

IV- Referéncia 4. integrada por servidores que tenham concluido estudos de pds-graduacdo lato
sensu.

V - Referéncia 5: integrada por servidores que tenham concluido estudos de pds-graduacdo stricto
sensu.

Paragrafo Unico. Aos atuais titulares de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Apoio ao
Magistério, serd garantido o enquadramento em uma das referéncias citadas, desde que atenda a
respectiva formagao académica e apresente a documentagao comprobatoria.

Secado |l
Da Evolugdo Funcional Horizontal do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 66. Evolugdo funcional horizontal é a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério da Secretaria de Educacdo de Maua, ao grau
imediatamente superior correspondente a referéncia em que estiver e dentro da classe a que pertence.

Art. 67. A evolugdo funcional horizontal far-se-a obedecendo aos critérios da avaliagédo de
desempenho e assiduidade.
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8 1° Sdo condicionantes para a evolugao funcional horizontal:

| - obtengdo da pontuagdo minima exigida, na seguinte conformidade:
a) a realizacéo de 90 (noventa) horas de curso no minimo, na area de educacdo ou de
atuacao;
b) ter no maximo 18 (dezoito) auséncias justificadas ou injustificadas, somadas as
auséncias dos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de evolugao;
Il - o intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 2° As auséncias mencionadas na alinea “b” do inciso | do caput compreendem todas as
espécies previstas nos incisos | a IV do caput do art. 97.

8§ 3° Néo estdo compreendidas na alinea “b” do inciso | do caput as licengas médicas por
mais de 15 (quinze) dias, licenca-maternidade e licenga por acidente de trabalho.

CAPITULO VI \
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 68. Os docentes em exercicio nas Unidades Educacionais mantidas pela
Municipalidade gozardo férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro de cada ano civil, de acordo com o
fixado no Calendario Escolar, cuja elaboragdo devera obedecer as diretrizes definidas pela Secretaria
de Educacdo de Maua.

Art. 69. Além das férias regulares, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Zk
Maud lotados na Unidade Educacional e docentes celetistas, serdo dispensados do ponto durante os
periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar.

§ 1° O recesso dos integrantes do Quadro do Magistério lotados no Orgdo Central da
Secretaria de Educacédo sera organizado sob a forma de rodizio, de modo a garantir a continuidade
dos trabalhos durante todo o recesso e sera de 5 (cinco) dias Gteis no meio do ano letivo e de 5 (cinco)
dias Uteis no final do ano letivo.

§ 2° O recesso dos membros da &rea de gestdo educacional, independentemente da
lotacdo, sera conforme o disposto no caput deste artigo.

§ 3° Os integrantes da drea de gestdo educacional elaborardo escala de atendimento para
os periodos de recesso, de modo que ndo haja prejuizo a continuidade das atividades.

Art. 70. Os servidores do Quadro de Apoio ao Magistério gozardo férias de 30 (trinta) dias L
em periodo determinado pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico. Os servidores do Quadro de Apoio ao Magistério fardo jus ao recesso
previsto no calendario escolar, que serd organizado sob forma de rodizio, de modo a garantir a
continuidade dos trabalhos durante todo o recesso.
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Art. 71. No periodo de recesso escolar, 0s servidores do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio ao Magistério poderdo ser convocados, a critério da Administracdo, sem direito a
retribuicdo por servigos extraordindrios, para:

| - prestar servico em caso de necessidade de cumprimento do calendério escolar;
Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientacdes técnicas ou outras
atividades de formagao continuada.

CAPTULOVII
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 72. Remogdo € o deslocamento do titular de cargo, integrante do Quadro do
Magistério e o respectivo cargo de uma unidade educacional para outra, no &mbito da Secretaria de
Educacdo, podendo ser feito de oficio pela Administragéo, por concurso de titulos, ou por permuta, na §
seguinte conformidade: \

_

| - de oficio:
a) quando ndo houver classes e/ou aulas para composicdo da jornada de trabalho na
unidade de classificagdo do cargo;
b) quando houver extingdo ou fechamento da classe e/ou aulas atribuidas ao docente;
c) quando, a juizo da administracdo, for necessaria a remocdo do docente para outra
unidade educacional para melhor desenvolvimento do processo educacional;
d) em virtude de apuragao preliminar.
Il - por concurso de titulos;
Il - por permuta, exceto para a area de gestdo educacional.

§ 1° As remogdes de que trata este artigo serdo realizadas anualmente.

§ 2° A remogao por concurso de titulos precedera ao processo de atribui¢do de classes
efou aulas, que obedeceréa a classificacdo geral dos candidatos inscritos.

§ 3° A abertura do concurso de remocdo por titulos dar-se-a através de resolugdo da
Secretaria de Educacdo, constando o prazo, local de entrega das inscrigoes e demais condicoes e
requisitos a serem preenchidos pelo candidato.

§ 4° O candidato fara sua inscrigdo em requerimento proprio da Secretaria de Educagéo.

Art. 73. O candidato inscrito no concurso de remogdo por titulos sera classificado de
acordo com os titulos apresentados. |
§ 1° Serdo considerados titulos:
| -tempo de servico no Quadro do Magistério Publico de Educacdo Basica do Rede Municipal de
Ensino de Maua;
Il - certificados de conclusdo de cursos de graduagdo, pés-graduacéo lato sensu e diploma de mestre
e doutor.
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§ 2° Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da soma de pontos
obtidos na avaliagéo dos titulos.

§ 3° Aresolucao da Secretaria de Educacdo estabelecera os valores dos titulos para efeito
de pontuagao.

§ 4° Ocorrendo empate na soma de pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
seguinte ordem de preferéncia:

| -0 maior tempo de exercicio prestado no Quadro do Magistério Publico de Educagdo Basica do
Sistema Municipal de Educagéo de Maua:
a) no cargo efetivo em que € titular;
b) na unidade educacional de classificacdo do cargo.
Il - o candidato de maior idade.

Art. 74. Apds o término do periodo de inscricbes e processamento das mesmas, a\ ., §
Secretaria de Educacdo divulgara as vagas para o concurso de remocdo por titulos que
corresponderdo as iniciais e as potenciais.

§ 1° As vagas iniciais sdo classes e/ou aulas livres que estao atribuidas aos docentes
temporarios ou atribuidas aos docentes efetivos a titulo de carga suplementar de trabalho docente.

§ 2° As vagas potenciais sdo as possiveis vagas que resultardo da remogao de docentes
inscritos no concurso de remocao por titulos.

§ 3° Apds a divulgacao das vagas iniciais e potenciais, o candidato inscrito no concurso de
remogao por titulos devera indicar em ordem preferencial no prazo fixado pela Secretaria de Educacao,
as unidades escolares para onde pretendem se remover, até o limite de 3 (trés), conforme formulario
de declaracao emitido pela Secretaria de Educacao.

§ 4° O candidato que no periodo fixado pela Secretaria de Educacdo de Maua néo
proceder a indicagdo de pelo menos 1 (uma) unidade educacional, sera automaticamente considerado
desistente do concurso.

8§ 5° Apds a entrega da indicacdo de unidades escolares para remogdo, o candidato nao
mais podera cancelar, retificar ou incluir indicagoes.

§ 6° O candidato podera, até 3 (trés) dias Uteis apds a entrega da indicacéo de unidades
escolares para remogdo, desistir do concurso, através de manifestacdo expressa em requerimento
proprio.

Art. 75. A atribuicdo de vagas aos inscritos no concurso de remogdo por titulos sera

realizada, observadas:

| - aordem de classificacdo geral dos candidatos;
Il - a ordem de indicag@es de unidades escolares feitas pelo candidato.

§ 1° N&o ocorrendo, até o final do concurso, a atribuicdo de quaisquer das vagas
indicadas pelo candidato, estara exaurida sua possibilidade de remogao.
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§ 2° Realizadas as atribuicbes de vagas, estara encerrado 0 concurso de remogao por
titulos.

§ 3° Compete a Secretaria de Educacao dar conhecimento do resultado final do concurso,
bem como determinar a data para a assungao do cargo na nova unidade educacional.

Art. 76. A remogdo por permuta podera ser concedida a pedido de ambos os interessados,
em requerimento proprio da Secretaria de Educagao.

§ 1° Ndo sera permitida a permuta para o docente quando:

| - tiver menos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo;

Il - ndo estiver em regular exercicio das atividades de magistério em sala de aula, excetuando-se o
afastamento para exercicio de fungdo gratificada de magistério, substituicdo ou ocupagéao de cargo
vago de Diretor de Escola ou Supervisor de Ensino;

Il - estiver inscrito em concurso de remogao por titulos;

IV - se encontrar na condicdo de adido ou readaptado;

V - trouxer prejuizos ao processo pedagdgico e, consequentemente, ao educando.

«&

(™
\

§ 20 Compete & Secretaria de Educacdo, através de comunicado especifico, divulgar o
periodo de inscricdo e as datas-base a serem observadas, bem como as decisdes dos pedidos
apresentados.

o

=

§ 3° Do indeferimento do pedido de permuta ndo cabera qualquer recurso ou pedido de
reconsideracao.

§ 4° Na remocao por permuta observar-se-a o seguinte: 4(

| - que os cargos dos 2 (dois) requerentes estejam vinculados ao mesmo componente curricular, em
se tratando de Professor II;

Il - que os permutantes tenham a mesma habilitacao especifica para a regéncia de classes e/ou aulas
componentes da respectiva jornada de trabalho docente na unidade educacional objeto da permuta.

§ 5° Somente se admitird remocdo por permuta gquando os docentes requerentes
estiverem incluidos na mesma jornada de trabalho.

Art. 77. A remogdo de oficio, em virtude de apuragdo preliminar ocorrerd por ato do
Secretario de Educacéo, apds parecer do Supervisor de Ensino, na hipotese de denuncia por falta
grave ou violagdo a normas do Estatuto do Magistério ou legislagéo especial.

Art. 78. Havera concurso de remogdo para os ocupantes do cargo efetivo de Diretor de
Escola.

8§ 1° Os Diretores de Escola, efetivos, serdo classificados em lista unica, conforme os \
critérios de pontuagdo quanto ao tempo na Rede Municipal de Maud, tempo na Unidade Educacional &
titulos estabelecidos na resolucdo da Secretaria de Educacao.

§ 2° A resolucdo da Secretaria de Educacdo estabelecerd os procedimentos para o
concurso de Remoc&o de Diretor de Escola efetivo.
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. CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES, DAS FALTAS, DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 79. A substituicdo dos cargos efetivos de Supervisor de Ensino e de Diretor de Escola,
bem como dos ocupantes da fungdo gratificada de Vice-diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico ocorrera conforme os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

§ 1° Os substitutos deverdo deter as condi¢des de provimento para cada cargo, previstas
no Estatuto do Magistério, sem prejuizo das demais exigéncias deste Decreto.

§ 2° A criterio da Administragdo, nos casos de auséncias esporadicas do docente, podera
haver substituicdo por docentes credenciados pela Secretaria de Educacdo de Maug, nos termos da
legislagdo vigente especifica.

§ 3° Considera-se impedimento qualquer causa de natureza fatica ou juridica que obste o
exercicio da funcéo.

Art. 80. A substituicdo docente poderd ser exercida por titular de cargo docente do
Quadro do Magistério Municipal de Maua ou pelos Docentes Celetistas, no caso de haver
disponibilidade de horario, ou ainda por docente contratado em carater temporario, ou credenciado,
nos termos da Lei n® 4.738, de 13 de fevereiro de 2012.

/ /;;//*’

§ 1° A substituicdo docente se dara somente em atividades com alunos. A/

§ 2° A retribuicdo pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de substituicao
de trabalho docente, sera de acordo com o padréo do cargo em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 81. Compete ao setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacéo a elaboracao
e emissdo das portarias de substituicao.

Art. 82. O servidor interessado em exercer substituicdo de Diretor de Escola ou Supervisor
de Ensino devera cumprir as seguintes exigéncias:

| - ndo ter sofrido san¢do administrativa nos dltimos 3 (trés) anos;

Il - ndo ser acusado em processo administrativo;

Il - ndo estar afastado em virtude de apuracao preliminar;

IV - ter conduta que dignifique a profisséo docente, tratando os colegas com urbanidade e respeito.

Pardgrafo unico. O Secretario de Educacéo podera cessar a designagdo do servidor em
substituicdo em caso descumprimento dos incisos | a IV deste artigo, precedido de parecer do
Supervisor de Ensino efetivo.

Art. 83. E competéncia da Secretaria de Educacdo assegurar o cumprimento dos
dispositivos estabelecidos neste Decreto, especialmente no que se refere aos requisitos e condi¢oes
legais para provimento dos cargos, a fim de que, sob nenhuma hipdtese, ocorra exercicio indevido das
correspondentes funcdes.
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Art. 84. Os casos excepcionais ou omissos relativos a substituicdo dos integrantes do
Quadro do Magistério seréo resolvidos pela Secretaria de Educacéo, por meio de resolucéo.

Secao Il
Da Substituicao de Supervisor de Ensino

Art. 85. Durante os impedimentos do Supervisor de Ensino, o exercicio das funcbes por
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias sera redistribuido aos demais membros da Supervisdo de
Ensino, por ato do Secretdrio de Educacdo.

Art. 86. Nos impedimentos de Supervisor de Ensino que compreenderem periodos
maiores que 30 (trinta) dias, serdo abertas inscricdes para os Diretores de Escola e Professores
interessados na substituigao.

Art. 87. Os candidatos a substituicao de Supervisor de Ensino serdo classificados em duas
listas, separadas entre Diretor de Escola e Professor, conforme os critérios de pontuagdo, na seguinte
conformidade: :

TR

| - tempo na Rede Municipal de Maua: 0,002 por dia de efetivo exercicio;
Il -tempo na drea de gestdo educacional na Rede Municipal de Maua: 0,005 por dia de efetivo
exercicio; ‘
Il - titulos:
a) certificado de concluséo de licenciatura plena especifica do campo de atuacao relativo
ao cargo a ser substituido: 0,5 pontos, desde que ndo seja requisito para provimento do
cargo; /X/
b) certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/rel6gio, especifico do campo de atuacéo relativo
ao cargo a ser substituido, limitado a um titulo por ano: 1 ponto, desde que ndo tenha
sido utilizado como requisito para provimento do cargo;
c) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuagao relativo ao cargo a ser
substituido: 3 pontos;
d) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuagdo relativo ao cargo a ser
substituido: 6 pontos.

§ 1° Para a substituicdo de Supervisor de Ensino, devera ser observada primeiramente a
lista de Diretor de Escola, e, sendo esgotada, sera observada a lista de Professor.

§ 2° A Secretaria de Educacdo, anualmente, publicara cronograma para inscricao d
substituicdo de Supervisor de Ensino por meio de resolucao.

§ 3° Ocorrendo novo periodo de impedimento do Supervisor de Ensino, consecutivo a
outro em que ja esteja havendo substituicdo, a prorrogacdo da substituicdo se dara de forma
automatica.

Art. 88. O servidor em exercicio de substituicdo de Supervisor de Ensino podera optar:
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| - por manter sua remuneracdo do cargo atual, preservadas todas as vantagens pessoais, sem
acréscimos ou decréscimos em virtude da substituigao;

Il - pelos vencimentos correspondentes a referéncia 1 e grau A do subanexo Ill do Anexo Il do Estatuto
do Magistério, hipdtese em que ndo percebera os valores referentes as vantagens pessoais.

Secado I
Da Substituicdo de Diretor de Escola

Art. 89. Na vacancia de cargo e nos impedimentos legais do Diretor de Escola, o exercicio
das fungdes por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias sera, obrigatoriamente, de competéncia do
Vice-diretor de Escolaou do Professor Coordenador Pedagdgico, subsidiariamente, de forma automatica.

Art. 90. Nos impedimentos de Diretor de Escola que compreenderem periodos maiores
que 30 (trinta) dias, serdo abertas inscrices para os Professores interessados na substituicao.

Art. 91. Os candidatos a substituicdo de Diretor de Escola serdo classificados em lista %
Unica, conforme os critérios de pontuagdo, na sequinte conformidade: ! \

g

| - tempo na Rede Municipal de Maua: 0,002 por dia de efetivo exercicio;
Il -tempo na area de gestdo educacional na Rede Municipal de Maua: 0,005 por dia de efetivo
exercicio;
I1l - titulos:
a) certificado de conclusdo de licenciatura plena especifica do campo de atuacao relativo
ao cargo a ser substituido: 0,5 pontos, desde que ndo seja requisito para provimento 4/
do cargo;
b) certificado de concluséo de curso de pds-graduacéo /ato sensu, com duragéo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas/reldgio, especifico do campo de atuacdo relativo
ao cargo a ser substituido, limitado a um titulo por ano: 1 ponto, desde que nao seja
requisito para provimento do cargo;
c) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo ao cargo a ser
substituido: 3 pontos;
d) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacdo relativo ao cargo a ser
substituido: 6 pontos.

§ 1° A Secretaria de Educacdo, anualmente, publicara cronograma para inscricdo de
substituicao de Diretor de Escola por meio de resolucao.

§ 2° Ocorrendo novo periodo de impedimento do Diretor de Escola, consecutivo a outr
em que ja esteja havendo substituicdo, a prorrogagdo da substituicdo se daré de forma automatica.

Art. 92. O servidor em exercicio de substituicdo de Diretor de Escola podera optar:

| - por manter sua remuneracao do cargo atual, preservadas todas as vantagens pessoais, sem
acréscimos ou decréscimos em virtude da substituicdo;

Il - pelos vencimentos correspondentes a referéncia 1 e grau A do subanexo Il do Anexo Il do Estatuto
do Magistério, hipétese em que ndo percebera os valores referentes as vantagens pessoais.
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Secéo IV
Da Substitui¢do do Vice-diretor de Escola

Art. 93. Na vacancia de funcéo e nos impedimentos legais do Vice-diretor de Escola, o
exercicio das fungdes por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias dar-se-a da seguinte forma:

| -nas unidades educacionais em que houver 2 (dois) ocupantes da funcdo de Vice-diretor, o
exercicio das fungdes se dara de forma automatica pelo outro ocupante da fungao;

Il - nas unidades educacionais em que houver apenas 1 (um) Vice-diretor, o exercicio das fun¢des se
dara de forma automatica pelo Diretor de Escola.

Art. 94. Nos impedimentos de Vice-diretor de Escola que compreenderem periodos
maiores que 30 (trinta) dias, a Secretaria de Educagéo abrira novo procedimento de sele¢do para a
funcdo gratificada, nos termos do Estatuto do Magistério, salvo em caso de licenca a gestante ou
acidente de trabalho, situacéo em que a fungdo sera oferecida em caréter de substituicéo.

Secdo V
Da Substitui¢do do Professor Coordenador Pedagdgico

Art. 95. Na vacéncia de funcdo e nos impedimentos legais do Professor Coordenador
Pedagdgico - PCP, o exercicio das fungdes por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias dar-se-a da |
seguinte forma:

| - nas unidades educacionais em que houver 2 (dois) PCP, o exercicio das fungdes se dara de forma
automatica pelo outro ocupante da funcdo;

Il - nas unidades educacionais em que houver apenas 1 (um) PCP, o exercicio das fungdes se dara de
forma automatica pelo Diretor de Escola.

Art. 96. Nos impedimentos de Professor Coordenador Pedagdgico que compreenderem
periodos maiores que 30 (trinta) dias, a Secretaria de Educacéo abrira novo procedimento de selegéo
para a funcdo gratificada nos termos do Estatuto do Magistério, salvo em caso de licenga-maternidade
ou acidente de trabalho, situagdo em que a fungdo sera oferecida em carater de substituicéo.

Secdo VI
Das Faltas do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 97. As faltas pelo ndo comparecimento ao servigo serdo classificadas em:

| - Faltas abonadas;

Il - Faltas médicas abonadas;
Il - Faltas justificadas;

IV - Faltas injustificadas.

§ 1° As faltas abonadas e/ou médicas abonadas serdo consideradas dias de efetivo
exercicio para todos 0s efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneracao do servidor.

§ 2° O servidor devera comunicar a auséncia a chefia imediata previamente.
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§ 3° O ndo requerimento no 1° dia (til subsequente ao da falta dada, implica na automatica
injustificativa da mesma.

Art. 98. As faltas abonadas pelo ndo comparecimento ao servico restringir-se-ao a 10 (dez)
ao ano, ndo podendo exceder a 2 (duas) ao més.

§ 1° A falta abonada sera concedida a critério da chefia imediata, mediante solicitacdo do
servidor.

§ 2° A Secretaria de Educagdo podera emitir orientagdo geral para a Rede Municipal de
Ensino vedando o abono de faltas em dias de formagao continuada.

§ 3° A chefia imediata analisard o mérito do pedido com base nos seguintes critérios:

| - principio da continuidade do servigo publico;
Il - histdrico de assiduidade e zelo do servidor;
Il - situacdo fatica especifica da Unidade Educacional.

§ 4° A chefia imediata devera anotar seu parecer sobre 0 abono da auséncia no formulario |
preenchido pelo servidor.

7

§ 5° A chefia imediata encaminhara o requerimento de abono de faltas, devidamente
protocolado, ao Orgdo Central de Recursos Humanos, até o 4° dia util apds a auséncia do servidor.

§ 6° O Orgéo Central de Recursos Humanos observaré os prazos e limitagdes legais para
a entrega do Requerimento de abono de falta e o ndmero de faltas abonadas, podendo ratificar ou
retificar o parecer da chefia nos casos em que o numero de auséncias extrapole os limites
estabelecidos no caput deste artigo.

A\_

§ 7° O indeferimento do pedido de falta abonada implicara na justificativa da mesma.

§ 8° Os limites de faltas abonadas, conforme a jornada do servidor, séo os constantes no

quadro:
Jornada Limite de horas no més Limite de horas no ano
20h/reldgio semanais 8 horas 40 horas
22h/relogio semanais 8 horas e 48 minutos 44 horas
25h/reldgio semanais 10 horas 50 horas
30h/reldgio semanais 12 horas 60 horas
40h/reldgio semanais 16 horas 80 horas

Art. 99. As faltas médicas abonadas pelo ndo comparecimento ao servico deverao ser
devidamente motivadas e comprovadas com atestado médico.

8§ 1° A falta médica abonada podera ser em caso de moléstia do proprio servidor, do
conjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob sua dependéncia legal.
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§ 2° Sdo requisitos de validade do atestado médico:

| - especificar o tempo concedido de dispensa ao trabalho, que seria necessario para a recuperagao
do paciente;

Il - estabelecer o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

Il - registrar os dados de forma legivel;

IV - identificar o médico ou odontélogo, mediante assinatura e carimbo do qual conste nome completo e
nimero de registro no respectivo conselho profissional.

§ 3° Em caso de reiteradas e excessivas auséncias do servidor mediante faltas médicas
abonadas, a chefia imediata devera encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacdo pedido de avaliagcdo de capacidade laborativa, a ser elaborado pelo Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Art. 100. As faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servico, devidamente
motivadas e comprovadas, restringir-se-ao a 06 (seis) ao ano, ndo podendo exceder de 02 (duas) ao més.

§ 1° A falta justificada ndo serd considerada como efetivo exercicio e acarretara no
desconto dos vencimentos do dia e/fou das horas nao trabalhadas. =\l

§ 2° O servidor devera preencher formulario de requerimento de justificativa de faltas,
anexando o documento comprobatdrio a ser encaminhado a chefia imediata no 1° dia util em que
comparecer ao trabalho. ‘

/%W

§ 3° A chefia imediata devera notar seu parecer sobre a justificativa da auséncia no
formulario.

§ 4° A chefia imediata encaminhara o requerimento da justificativa de falta, devidamente A/
protocolado ao Orgdo de Recursos Humanos, até o 4° dia (til apos a auséncia do servidor.

§ 5° 0 Orgéo Central de Recursos Humanos observaré os prazos e limitagGes legais para
a entrega do requerimento de justificativa de falta, documenta¢éo comprobatoria do motivo da falta e o
numero de faltas justificadas, podendo ratificar ou retificar o parecer da chefia.

§ 6° A falta justificada podera ser em caso de moléstia do proprio servidor, do
conjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob sua dependéncia legal, ou outro motivo
relevante.

§ 7° O néo requerimento no 1° dia util subsequente ao da falta dada, implica na automatic
injustificativa da mesma.

Art. 101. Falta injustificada € a auséncia ao trabalho, cometida pelo servidor publico, sem
motivo suficientemente justificado, a critério da Administracéo, que acarretara prejuizos disciplinares e
financeiros no desconto do dia e do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como dos feriados e
pontos facultativos ocorridos na semana da referida falta, ndo sendo considerado como dia de efetivo
exercicio para nenhuma finalidade.

§ 1° A falta injustificada acarretara no desconto dos vencimentos do dia e do descanso
semanal remunerado, bem como dos feriados e pontos facultativos ocorridos na semana da referida falta.
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§ 2° A falta injustificada ndo sera considerada como dia de efetivo exercicio para nenhuma
finalidade.

Art. 102. As faltas injustificadas podem caracterizar-se em falta de assiduidade, que
implicara em abertura automatica, pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, de procedimento
administrativo disciplinar, que podera sujeitar o servidor a pena de demissao.

§ 1° Considera-se falta de assiduidade a auséncia do servidor durante 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados.

§ 2° E de responsabilidade da chefia imediata notificar o servidor, com aviso de
recebimento, no caso do § 1° deste artigo.

Art. 103. O Orgéo Central de Recursos Humanos enviard, mensalmente, por meio fisico
ou eletronico, a cada unidade, controle de frequéncia, extrato consolidado do quantitativo de faltas
abonadas, justificadas e injustificadas de cada servidor, informando se o total das faltas j& utilizadas
esta dentro do limite permitido de acordo com a legislagdo vigente.

LR

§ 1° As faltas que extrapolarem o limite legal previsto serdo compulsoriamente
injustificadas pelo Orgdo Central de Recursos Humanos, podendo haver a instauracdo de processo |
administrativo disciplinar.

§ 2° As horas referentes aos atrasos serdo computadas para efeito do art. 103, § 1°, deste
Decreto. A/

Art. 104. Os afastamentos previstos no Estatuto do Magistério e do Quadro de Apoio ao
Magistério serdo sempre concedidos pelo prefeito em ato préprio, a teor do disposto no Art. 92, II, “a”,
da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Todas as negativas de pedidos de afastamento serdo efetuadas por
escrito, fundamentadamente.

Art. 105. As auséncias esporadicas dos docentes poderdo ser supridas por docentes
eventuais credenciados, obedecendo critérios a serem estabelecidos por resolugdo expedida
anualmente pela Secretaria de Educacao.

Art. 106. A Secretaria de Educacdo podera desenvolver normas, programas e manuais
orientadores para enfrentamento ao absenteismo dos servidores municipais.

Secdo VI
Das Licencas e Afastamentos do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 107. Serdo concedidos aos titulares de cargo todos os afastamentos e licencas
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Art. 108. Fica garantido ao integrante do Quadro do Magistério ou do Quadro de Apoio ao
Magistério o afastamento em caso de luto por motivo de:
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| -falecimento do conjuge/companheiro, pai, mde, filhos, irmaos de que detiver a guarda ou
dependéncia, por 8 (oito) dias;

Il - falecimento do padrasto, madrasta, irmdos, sobrinhos, sogros e avés, por 2 (dois) dias;

Il - falecimento dos tios, primos e cunhados, por 1 (um) dia.

Paragrafo dnico. O servidor devera apresentar a devida certiddo comprobatdria, no
primeiro dia Util ao término do afastamento.

Art. 109. Para os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua, podera ocorrer
afastamento para frequentar cursos de difusdo, aperfeicoamento, extensdo, especializacdo, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado, de forma a garantir seu pleno desenvolvimento funcional, na forma
a ser estabelecida por resolucdo da Secretaria de Educacao.

§ 1° Quando o afastamento do docente nao implicar em necessidade de substituicdo em
suas aulas, o Diretor de Escola podera autoriza-lo, mediante comprovagao documental.

(
§ 2° Os afastamentos de docentes, que implicarem em necessidade de substituicdo de \i
aulas, serdo analisados pelo Secretario de Educacdo. \

§ 3° A Secretaria de Educagdo providenciard estudos orgamentarios para garannr 0
custeio da partlupaqao do integrante do Quadro do Magistério em congressos, cursos e eventos fora
do municipio.

§ 4° A resolucdo da Secretaria de Educacdo que disciplinar o afastamento disposto no
caput deste artigo podera estabelecer limite maximo de servidores a exercé-lo concomitantemente.

Art. 110. Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria de Educagao /i/
terdo direito, como prémio de tempo de servigo, a licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio, desde que ndo tenha sofrido pena de suspensao.

Art. 111. O periodo de licenca prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos 0s
efeitos legais.

Art. 112, Durante o periodo de licenga-prémio os integrantes de cargo efetivo do Quadro
do Magistério da Secretaria de Educagdo perceberdo o vencimento ou remuneracao integral do cargo
efetivo do qual € titular, mesmo que esteja investido em cargo de provimento em comissdo ou em
funcao gratificada.

§ 1° Caberé a autoridade competente para conceder a licenga, tendo em vista o interess
do servico, decidir pelo seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 2° A licenca ndo podera ser gozada em parcelas inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 3° Os integrantes de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria de Educagéo
de Maua deverdo aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 4° O pagamento a que alude o caput deste artigo sera sempre com base no vencimento
ou remuneracéo do cargo efetivo do qual € titular, ainda que esteja investido em cargo em comissao ou
em funcdo gratificada, por ocasido da aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.
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Art. 113. Ndo havera cessagdo de fungdo gratificada por motivo de licenca-maternidade ou
acidente de trabalho.

§ 1° O Secretario de Educacdo designara um substituto para a servidora afastada em
razéo de licenca-maternidade.

§ 2° Finda a licenga-maternidade, a servidora retornard para o exercicio da fungéo
gratificada e seu substituto para o cargo de origem.

§ 3° Finda a licenca por acidente de trabalho, o servidor retornara para o exercicio da
funcdo gratificada e seu substituto para o cargo de origem.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

Secdo | !
Disposicées Gerais \

funcional, representar, solicitar, pedir reconsideragao, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer informagées relativas a sua vida \
Art. 115. A Secretaria de Educacdo atuard para aumentar a seguranca juridica na

aplicacdo das normas em geral.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Educacdo podera editar enunciados administrativos, 2(

manuais e respostas a consultas de modo a atender o disposto no caput.

Secdo |l
Das Apuracgées Preliminares

Art. 116. A Secretaria de Educagéo podera editar normas para regular procedimentos de
apuracdo de ocorréncias nas Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico. Além da edicdo de normas, também poderdo ser editados manuais de
orientacdo, com viés formativo.

Art. 117. E dever do integrante do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao
Magistério ter conduta colaborativa referente a apuracéo de fatos ocorridos na Unidade Educacional.

Art. 118. O integrante do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério nao
tornard publica qualquer informagcdo de que tenha obrigacdo de manter sigilo, sob pena de
responsabilidade.



Prefeitura de Maua

DECRETO N° 8.649, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 29/32

Secado Il
Dos Livros e Registros Oficiais

Art. 119. Os livros e registros oficiais sdo aqueles determinados em resolucdo da
Secretaria de Educacéo.

§ 1° Os livros de registro devem ser mantidos organizados, atualizados e em bom estado.

§ 2° Afalta de livro oficial na unidade educacional implicara responsabilidade do Diretor de
Escola.

Secéo IV
Das Sancdes Disciplinares

Art. 120. O Diretor de Escola é competente para aplicacéo de penalidade administrativa no|
ambito da unidade educacional.

Art. 121. Na aplicagdo de sangdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para a administracdo publica, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do agente.

Art. 122. Em caso de dentncia por falta grave ou ilicito previsto na Lei Federal n° A/
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), podera o Secretario de Educacdo designar o
integrante do Quadro do Magistério ou do Quadro de Apoio ao Magistério para atividades
administrativas, enquanto perdurar a apuragao dos fatos.

§ 1° No caso descrito no caput deste artigo, sempre serdo garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 2° O regime disposto no caput deste artigo ndo terd qualquer consequéncia na
remuneracao do servidor.
CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 123. O pagamento da gratificagdo de Vice-diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico deverd atender ao disposto em todo o teor do Estatuto do Magistério e observara as
seguintes regras:

| -somente ocorrera a partir da data fixada na Portaria de designacdo expedida pelo prefeito e
publicada no drgédo de imprensa, podendo retroagir seus efeitos e cessando-se com a revogacao da
mesma;

Il - sofrerd o desconto a razdo de 1/30 do valor mensal por dia, em caso de auséncia, exceto no caso
de auséncias e afastamentos considerados como dia de efetivo exercicio.
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Pardgrafo tnico. A ndo percepcdo da gratificagdo por 15 (quinze) dias ou mais no més,
continuos ou intercalados, caracteriza interrup¢ao do direito previsto no inciso Il deste artigo.

Art. 124. Séo critérios para desconto da retribuicdo pecunidria:

| - exceder o limite de faltas abonadas e/ou justificadas;
Il - faltas injustificadas.

§ 1° O excesso do limite de faltas abonadas e/ou justificadas estipulado no Estatuto do
Magistério, ocasionara desconto proporcional da retribuicdo pecunidria quanto ao auxilio-transporte e
alimentacéo.

§ 2° As faltas injustificadas ocasionardo perdas da retribuicdo pecunidria na seguinte
proporcao:

\
| - adicional por tempo de servico - posterga data de concessao, \]

Il - adicional de servigo noturno - reducéo proporcional;
Il - funcéo gratificada - redugdo proporcional;
IV - auxilios transporte, alimentacéo - redugdo proporcional.

Secado Il
Dos Vencimentos dos Ocupantes das Fungdes Gratificadas em extingdo

Art. 125. N&do havera, em hipdtese alguma, reducdo na remuneracéo dos ocupantes das
fungdes gratificadas de Diretor de Escola em extingéo, enquanto exercerem a substituicdo de Diretor
de Escola por ato continuo.

Art. 126. Os ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor de Escola em extingdo, em
exercicio da substituicdo do Diretor de Escola faréo jus a gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento)
sobre o0 vencimento base de seu cargo efetivo.

Secado lI
Dos Vencimentos dos Cargos Efetivos Mediante Concurso de Acesso

Art. 127. O titular de cargo docente, quando nomeado em concurso de acesso para Diretor
de Escola, serd enquadrado na tabela do subanexo Il do Anexo Il do Estatuto do Magistério, na
referéncia 1 e grau A.

Art. 128. O fitular de cargo docente, quando aprovado em concurso de acesso para
Supervisor de Ensino serd enquadrado na tabela do subanexo Ill do Anexo Il do Estatuto do
Magistério, na referéncia 1 e grau A.

Art. 129. O servidor nomeado em concurso de acesso conservara as vantagens pessoais
adquiridas, incluidos os quinquénios e evolugdes verticais obtidas, ainda que sob a vigéncia dos
regimes legais anteriores.

/ .

-
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Secéo IV
Dos Vencimentos dos atuais Supervisores de Ensino

Art. 130. Em conformidade com a Lei Complementar n® 36/2019, os atuais Supervisores
de Ensino serdo enquadrados na seguinte conformidade:

Referéncia antiga (Lei n° 4.135 de 2007) | Referéncia atual equivalente (Lei Complementar
n° 36 de 2019)
Anexo | - Padrdo 27G Anexo | - Subanexo Il - Padrao 1G
Anexo | - Padrdo 28G Anexo | - Subanexo lll - Padrdo 2G
Anexo | - Padrdo 29G Anexo | - Subanexo Ill - Padrdo 3G
Anexo | - Padrdo 30G Anexo | - Subanexo Ill - Padrdo 4G
Anexo | - Padrao 31G Anexo | - Subanexo Ill - Padrdo 5G
Anexo | - Padrdo 32G Anexo | - Subanexo Ill - Padrdo 6G

§ 1° A tabela apresentada neste artigo ndo exclui a possibilidade de evolugdo funcional
para as referéncias subsequentes do Anexo |, subanexo lll, da Lei Complementar n° 36/2019.

§ 2° Ficam preservadas as demais vantagens pessoais dos atuais Supervisores de Ensino.

CAPITULO XI j
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Do Regime de Transi¢do dos Cargos de Diretor de Escola

Art. 131. As Funcdes Gratificadas de Diretor de Escola serdo substituidas por cargos
efetivos de Diretor de Escola, nomeados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 132. O preenchimento dos cargos de Diretor de Escola ocorrera de forma a preservar
a organizacdo administrativa da Secretaria de Educacdo, garantindo eficiéncia e a continuidade das
atividades da equipe gestora e dos programas da Secretaria de Educacao.

Art. 133. Enquanto nao houver nomeacao de titular efetivo para ocupar o cargo de Diretor
de Escola, o ocupante da Funcdo Gratificada de Diretor de Escola em extingdo exercera a funcdo de
substituicdo do Diretor de Escola efetivo.

8§ 1° A Funcdo Cratificada de Diretor de Escola serd extinta com a vacéncia ou com a
nomeagcdo do titular de cargo efetivo de Diretor de Escola.

8§ 2° A Unidade Educacional que néo tiver ocupante da Funcéo Gratificada de Diretor de
Escola e tambhém ainda néo teve nomeado o ocupante do cargo efetivo de Diretor de Escola, podera,
enquanto nao for nomeado o titular efetivo, ocupar o cargo em substituicéo.

§ 3° A Administracéo poderd, a qualquer tempo, destituir o ocupante da fungdo gratificada
de Diretor de Escola por ato motivado.

§ 4° A destituicdo do ocupante da fungdo gratificada de Diretor de Escola implicara em
extincdo da referida funcdo.

\
&
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§ 5° Destituido o ocupante da funcdo gratificada de Diretor de Escola, enquanto ndo
houver nomeacéo de titular efetivo para o cargo de Diretor de Escola, a Secretaria de Educagao
podera realizar a substituicao, atendendo ao disposto neste Decreto.

Art. 134. O ocupante da funcéo gratificada de Diretor de Escola em extingdo, exercendo
substituicao de Diretor de Escola efetivo, deixara a fungéo:

| -a pedido;
Il - quando da nomeagdo do titular efetivo para o cargo de Diretor de Escola;
Il - por destituicdo, a juizo da Administrag&o.

Paragrafo Unico. O ocupante da fungdo gratificada de Diretor de Escola em extincao,
exercendo substituicdo de Diretor de Escola efetivo, tera direito a todas as licencas e afastamentos
previstos neste Regulamento.

Art. 135. Nao havera remocdo para ocupantes de funcdo gratificada de Diretor de Escola
em substituicdo de Diretor de Escola efetivo.

Secdo |l
Disposi¢ées Finais

Art. 136. As remissoes a disposicdes do Regulamento do Estatuto do Magistério revogado,
existentes em outras normas, passam a referir-se as que lhe sdo correspondentes neste Regulamento.

Art. 137. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 138. Revoga-se o Decreto n° 7.084, de 14 de novembro de 2007.

Municipio de Maud, em 31 de janeiro de 2020.

ATILA JACOMUSSI

JOSE VIANA LEITE
Secretario interino de Justica g Defesa da Cidadania

-vide verso-
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