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Regulamenta a Lei n° 5.415, de 23 de novembro
de 2018, que dispde sobre a criagdo do “Programa
de Incentivo ao Trabalho e Requalificagao
Profissional — Trabalho J&", no ambito do Municipio
de Maud e dé outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n° 914/2018, DECRET O:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 5.415, de 23 de novembro de 2018, que
dispde sobre a criagdo do “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacdo Profissional —
Trabalho J&", no ambito do Municipio de Maud e d4 outras providéncias.

Art. 2° O “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacao Profissional — Trabalho
J&", instituido pela Lei n° 5.415, de 23 de novembro de 2018, de carater assistencial, tem como
objetivo proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-
lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho, incentivando o combate ao desemprego.

Art. 3° O programa contemplard, anualmente, at¢ 150 (cento e cinquenta) bolsas-
qualificacdo-profissional, com cadastro de reserva de 150 (cento e cinquenta), devendo, do total de
vagas disponibilizado, ser reservado:

| - 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia;
Il - 10% (dez por cento) das vagas aos idosos, sendo 5% (cinco por cento) para mulheres e 5%
(cinco por cento) para homens.

Par4grafo inico. No caso de ndo preenchimento das vagas previstas neste artigo, as
mesmas serdo destinadas a ampla concorréncia.

Art. 4° Os beneficiarios inscritos e selecionados para participacdo no Programa terao
direito a:

| - bolsa-auxilio-formagdo no valor mensal de um salario-minimo vigente;
Il - auxilio-alimentagao;

Il - auxilio-transporte;

IV- seguro contra acidente de trabalho.

Art. 5° Para se inscrever no “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional — Trabalho J&”, o interessado devera preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| -ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta) anos

para mulher; ‘
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Il -estar em situacdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses e nao ser beneficidrio do
seguro-desemprego ou qualquer outro beneficio previdenciario, mediante apresentacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS);

Il -ser residente e domiciliado no Municipio de Maué ha mais de 03 (trés) anos, devendo ser
comprovado através de comprovante das Ultimas duas eleicBes ou certidao de quitagédo
eleitoral;

IV - possuir renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional vigente;

V - comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15 (quinze) anos
matriculados e frequentando a escola, em um periodo minimo de 75% do ano letivo, que
devera ser comprovado bimestralmente;

V| - se ndo for alfabetizado, matricular-se e frequentar os programas de alfabetizacdo de jovens e
adultos disponibilizados no Municipio;

VIl - assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras
do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de ser excluido do programa e/ou sofrer as
devidas sangdes legais;

VIII- assinar termo de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de capacitacdo e
qualificagéo profissional oferecidos pelo Municipio.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos VI, VIl e VIl deste artigo, no ato da inscri¢ao o
candidato assinara declaragéo de que preencherd os requisitos na data da assinatura do contrato.

§ 2° Para 0 enquadramento na faixa etaria, considerar-se-a a idade do beneficiario em
nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no Programa.

§ 3° A afericdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concesséo de acesso
a0 Programa sera realizada quando do cadastramento inicial, no ato da inscri¢do e enquanto durar
a participacdo do beneficidrio no Programa, podendo a Administragdo solicitar a apresentacdo de
documentos durante a vigéncia do contrato a fim de aferir a manutencdo dos requisitos.

Art. 6° Para participacdo no Programa de que trata este Decreto, o beneficidrio, além
de atender aos requisitos minimos, devera cumprir a seguinte carga horaria:

| -36 (trinta e seis) horas semanais em atividades de limpeza, conservagao, manutengéo ou
restauracdo de bens publicos da Administracdo Municipal Direta e Indireta ou vias e
logradouros publicos, bem como outras atividades correlatas que se fizerem necessarias nas
secretarias municipais ou, ainda, participar de palestras e semindrios disponibilizados pela
Administragdo Publica de Maua, que guardem relagdo com o curso de capacitagao e
qualificacdo escolhido pelo beneficiario;

Il - 04 (quatro) horas semanais em atividades de capacitagéo e requalificagdo profissional.

Art. 7° Dar-se-a 0 desligamento do beneficidrio no Programa, sem direito a reentrada,
nas seguintes hipoteses:

| - término do prazo contratual; l(
Il -iniciativa do beneficiario;
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Il - constatacdo de 03 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou 06 (seis) alternadas nas
atividades definidas pela Administrag&o Publica ou no curso de qualificagdo profissional;

IV - obtencéo de ocupacao remunerada pelo beneficidrio;

V- descumprimento pelo beneficidrio de quaisquer dos requisitos previstos na legislagdo vigente,
ou desatendimento das clausulas firmadas no termo de compromisso e responsabilidade;

VI - quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar os limites estabelecidos na lei instituidora
e neste Decreto;

VI - mudanca do beneficidrio para outro municipio;

VIII- comprovagéo de declaracdo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

Art. 8° O processo de selecdo para participagdo do “Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacdo Profissional — Trabalho J&" dar-se-4 mediante convocagdo por edital, a
ser elaborado e publicado pela Comisséo de que trata o art. 4° da Lei n® 5.415, de 23 de novembro
de 2018.

Art. 9° O edital de convocagéo de que trata o art. 8° deste Decreto devera conter, sem
prejuizo de outros esclarecimentos necessérios, as seguintes informacdes:

| -data, horério e local das inscrigoes;

Il - requisitos para participagao no Programa;

Il - documentagéo a ser apresentada no ato da inscri¢ao;
IV - critérios de pontuagdo dos candidatos.

Art. 10. Apés o recebimento dos requerimentos de inscrigbes e respectiva
documentagdo, seré emitido relatério diagndstico pela Secretaria de Promogéo Social para aferi¢ao
da vulnerabilidade dos candidatos, que podera utilizar dados constantes de cadastros realizados
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS ou quaisquer outros cadastros sociais da Administragéo Publica.

§1° O relatério diagndstico devera levar em consideragdo os itens abaixo
relacionados, com a finalidade de criar uma lista de selegdo elencando aqueles que se encontram
em extrema situagdo de vulnerabilidade, sendo:

| - menor renda familiar per capita;

Il - maior tempo de desemprego;

Il - menor grau de escolaridade do beneficidrio;

IV - condicGes de moradia;

V - arrimo de familia;

VI -familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em estado de
desnutricéo;

VI - familias com maior niimero de dependentes;

VIII- familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX -familias com filhos efou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos art. 98, 99 a 102, e 112 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente;
X - egressos do sistema penitenciario. 2 ~
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§ 2° Nos casos em que o resultado do relatdrio diagndstico for idéntico, como critério
de desempate sera dada prioridade para:

| - familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenca cronica;
Il - mulheres chefes de familia;
Il - familia com menor renda per capita;
IV - maior tempo de desemprego;
- familia com o maior ndmero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e superior
a 60 (sessenta) anos;
VI - condigOes de moradia precéria;
VII- persistindo o empate, podera ser realizado sorteio.

Art. 11. Devera a comissdo de processo seletivo publicar a lista dos classificados
dentro dos niimeros de vagas e respectivo cadastro de reserva, conforme quantitativo constante do
edital.

Art. 12, Finalizado o processo de selecdo, o beneficidrio seré convocado para assinar
o Termo de Adesdo ao “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo Profissional -
Trabalho J&", bem como para optar pelo curso de capacitagéo e requalificacéo profissional a ser
disponibilizado pela Secretaria de Trabalho e Renda, no prazo fixado pela Administragéo Publica,
sob pena de perda do direito de participagéo no programa.

Art. 13. No caso de desisténcia ou desligamento do beneficiario em razdo do
descumprimento da legislacdo vigente e de clausulas constantes do Termo de Adeséo, a vaga sera
preenchida por classificado no cadastro de reserva, observadas a ordem de classificagao.

Art.14, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Municipio de Maud, em 26 de novembro de 2018.

ATILA ﬁCOMUSSI

Prefeito
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ROGERIO C ANH'A BABICHAK
Secretario de-d ae Defesa da Cidadania

-vide verso-



