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Dispde sobre a criagdo do “Programa de Incentivo
ao Trabalho e Requalificagdo Profissional -
Trabalho J&", no @mbito do Municipio de Maug, e
da outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo art. 60, II, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n® 914/2018, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte L E I:

Art. 1° Fica instituido o “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacdo Profissional
- Trabalho J&", de cardter assistencial, com o objetivo de proporcionar a requalificacéo profissional do
trabalhador desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho,
incentivando o combate ao desemprego.

Art. 2° Serdo concedidas até 150 (cento e cinquenta) bolsas-qualificagdo-profissional,
com cadastro de reserva de 150 (cento e cinquenta).

Art. 3° A Secretaria de Administrac&o e Modernizagdo serd a gestora do Programa, sendo
responsavel pelo pagamento da bolsa e do vale-transporte, bem como pelo acompanhamento da
frequéncia do beneficidrio, havendo coordenagdo intersecretarial envolvendo as secretarias de
Trabalho e Renda, Promogdo Social, Desenvolvimento Econémico e de Politicas Publicas para as
Mulheres.

Art. 4° O processo de selegdo do Programa de que trata esta Lei serd realizado por
comissdo a ser nomeada pelo Chefe do Executivo, composta por representantes das seguintes
secretarias:

| - Secretaria de Administracéo e Modernizagao;
|| - Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
Il - Secretaria de Financas;
- Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;
- Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres;
VI - Secretaria de Promogao Social;
VII- Secretaria de Trabalho e Renda.

Art. 5° Para se inscrever no “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional — Trabalho J&", o interessado deverd preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:;

| -ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos, para homem, e 60 (sessenta) anos,
para mulher;

Il - estar em situagdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses e néo ser beneficirio do seguro-
desemprego ou qualquer outro beneficio previdenciario;

Il - comprovar que € residente e domiciliado no Municipio de Maud ha mais de 03 (trés) anos, na
forma do regulamento;

IV - possuir renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salério-
minimo nacional vigente;

\%



Prefeitura de Maua
LEI N°5.415, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018 2/4

V. - comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15 (quinze) anos
matriculados e frequentando a escola, em um periodo minimo de 75% do ano letivo, que deverd
ser comprovado bimestralmente;

VI -se ndo for alfabetizado, matricular-se e frequentar os programas de alfabetizagdo de jovens e
adultos disponibilizados no Municipio;

VII - assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do
Programa, as quais se sujeitar, sob pena de ser excluido do Programa elou sofrer as devidas
sangdes legais;

VIIl- assinar termo de matricula e frequéncia, a serem comprovadas, nos cursos de capacitacio e
qualificagdo profissional oferecidos pelo Municipio.

§ 1° Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-4 a idade do beneficidrio em
numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no Programa.

§ 2° A afericéo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao de acesso ao
Programa sera realizada quando do cadastramento inicial, no ato da inscricdo e enquanto durar a
participacéo do beneficidrio no Programa.

Art. 6° Apos a realizacdo das inscricdes, a Secretaria de Promoc&o Social devera emitir
relatdrio diagndstico das condiges socioeconémicas para apuragdo da condicdo de vulnerabilidade
social dos inscritos, encaminhando-o & comisséo de que trata o art. 4° desta Lei, para fins de selecdo.

§ 1° O relatdrio diagndstico devera levar em consideragéo os itens abaixo relacionados,
com a finalidade de criar uma lista de sele¢do elencando aqueles que se encontram em extrema
situagéo de vulnerabilidade, sendo:

| - menor renda familiar per capita;

Il - maior tempo de desemprego;

Il - menor grau de escolaridade do beneficiario;

IV - condi¢des de moradia;

V - arrimo de familia;

VI - familias com filhos efou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em estado de
desnutricdo;

VII - familias com maior nimero de dependentes:

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou socioeducativas,
previstas, respectivamente, nos art. 98, 99 a 102 e 112 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

X -egressos do sistema penitenciario.

§2° Nos casos em que o resultado do relatdrio diagnéstico for idéntico, como critério de
desempate seré dada prioridade para:

| - familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenca cronica;

Il - mulheres chefes de familia; \

Il - familia com menor renda per capita; V
IV - maior tempo de desemprego;
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V - familia com o maior ntimero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e superior a
60 (sessenta) anos;

VI - condi¢Ges de moradia precaria;

VII- persistindo o empate, poderé ser realizado sorteio.

Art. 7° Fica assegurada a reserva de:

| - 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia;
Il - 10% (dez por cento) das vagas aos idosos, sendo 5% (cinco por cento) para mulheres e 5% (cinco
por cento) para homens.

Paragrafo tnico. No caso de ndo preenchimento das vagas previstas neste artigo, as
mesmas serdo destinadas a ampla concorréncia.

Art. 8° Os beneficiarios inscritos e selecionados para participagdo no Programa terdo
direito a:

| - bolsa-auxilio-formag&o no valor mensal de um saldrio-minimo vigente;
Il - auxilio-alimentagéo;

Il - auxilio-transporte;

IV - seguro contra acidente de trabalho.

Art. 9° Para participar do “Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagéo
Profissional — Trabalho J&", o beneficidrio, além de atender aos requisitos previstos no art. 5° desta Lei,
devera:

| - cumprir carga hordria de 36 (trinta e seis) horas semanais, em atividades a serem estipuladas pela
Administracdo Publica Direta;

II' - cumprir carga horéria de 4 (quatro) horas semanais para atividades de capacitagéo e requalificacéo
profissional;

IIf - respeitar os limites de auséncias e faltas definidos no decreto regulamentador.

Art. 10. Ao final do periodo de 12 (doze) meses, os beneficidrios deverdo ser
encaminhados ao Centro Publico de Trabalho e Renda para fins de cadastramento visando & possivel
recolocacdo no mercado de trabalho.

Art. 11. A realizacdo da prestacéo de servigos serd obrigatdria para fins de recebimento
da bolsa-auxilio-formagéo.

Art. 12. A bolsa-auxilio-formacdo, concedida de acordo com esta Lei, extingue-se sem
direito a reentrada no Programa quando:

| -do término do prazo contratual;

Il -dainiciativa do beneficiario;

Il - da constatacdo de auséncia nas atividades ou qualificagéo profissional, na forma do regulamento;

IV - da obtencéo de ocupacéo remunerada pelo beneficiario; V
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V' -do descumprimento pelo beneficidrio de quaisquer dos requisitos previstos nesta Lei, ou
desatendimento das clausulas firmadas no termo de compromisso e responsabilidade;

VI -arenda bruta familiar per capita ultrapassar os limites estabelecidos no inciso IV do art, 5° desta
Lei;

VIl - da mudanca do beneficidrio para outro municipio;

VIl - da comprovagéo de declaragéo falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

Art. 13. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Maua.

Art. 14. A Prefeitura concedera, sem qualquer custo aos beneficidrios, uniformes
padronizados e equipamentos de seguranca.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 15-A. As inscricdes no referido Programa serdo realizadas através de sistema
informatizado gerando ndmero de protocolo a cada um dos inscritos.

Paragrafo tnico. A divulgacéo da lista de selecionados e cadastro de reserva devera ser
publicada no Didrio Oficial do Municipio e site oficial da Prefeitura, obedecendo, assim, o principio
basico de publicidade dos atos da administragéo publica.

Art. 16. As despesas com a execucdo do Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional — Trabalho J&", correrdo por conta das dotagdes prdprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessério.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Municipio de Maud, em 23 de novembro de 2018.
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