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Institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Maué e da outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Séo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 31, Ili, combinado com o art. 60, Ill, ambos da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 5.252/2005,
faz saber que a C&mara Municipal de Maua aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte L E |
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° A Guarda Civil Municipal de Maua, instituida pela Lei n® 1.000, 28 de dezembro
de 1967, modificada pela Lei n° 1.169, de 14 de janeiro de 1971, e art. 257 da Lei Organica do
Municipio de Maua, é uma instituicio municipal de carater civil, uniformizada, armada, organizada
com base na hierarquia e na discipling, e tem por finalidade cumprir o disposto no art. 144,
paragrafo 8% no art. 23, incisos I, Ill, IV, VI, VII, X e XI[; no art. 225 da Constituicdo Federal; nas
Leis Federais nes 9.503/97 e 10.826/03, e no Decreto Federal n® 5.123/04.

Paragrafo nico. Sem comprometimento de sua destinac@o constitucional, cabe a
Guarda Civil Municipal de Maua o cumprimento de atribuigdes subsidiarias explicitadas peto
Ministério da Justica, através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 2° Considera-se, para efeitos desta Lei Complementar:

| - GCM - Guarda Civil Municipal de Maug;
Il - SENASP — Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 3° Este Estatuto prescreve tudo quanto se relaciona com a organizag&o funcional
da GCM, estabelecendo normas relativas as atribuigdes, as prestagbes de servigos, as
responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das fungbes de seus integrantes, e da outras
providéncias.

Art. 4° Sao atribuicBes especificas da GCM:

| -realizar patrulhamento preventivo e comunitério permanente no territdrio do municipio,
interagir com as policias estaduais, agir junto & comunidade objetivando diminuir a violéncia e
a criminalidade, promover a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes publicas e
priorizar a seguranga escolar;

Il - contribuir para manutencéo da ordem publica e a integridade fisica dos cidad&os, obedegendo
aos preceitos da lei; .
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IV - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive
adotando medidas educativas preventivas,

V - realizar atos administrativos municipais de forma ininterrupta;

VI - executar e apoiar atividades de defesa civil nos casos de calamidades publicas;

VIl - estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discutir solugbes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranga publica nas
comunidades;

VIil- estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e da Unido, por meio de celebragdo de convénios
entre a Prefeitura do Municipio de Maua e o Poder Plblico Estadual e Federal, com vista a
implementaco de agdes policiais integradas e preventivas;

IX - estabelecer articulagdo com orgdos municipais de politicas sociais, visando agbes
interdisciplinares de seguranca pUblica no municipio;

X - estabelecer integracio com os 6rgdos do poder de policia administrativa, visando contribuir
para a normatizagéo e a fiscalizagéo das posturas e o ordenamento urbano municipal;

X| - executar servigos de segurancga executiva institucional (escolta) para o prefeito.

§ 1° O servico de seguranga institucional (escolta) sera feito por designagéo do
prefeito, através de portaria, que justificara a escolha do guarda civil municipal de Maud,
considerando os seguintes critérios:

| - estar na condig&o de apto para o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei;
Il - estar na graduacéo minima de GCM 12 Classe;
[l - ndo estar respondendo a processo administrativo.

§ 2° O guarda civil municipal que for designado para executar o servico de seguranga
executiva institucional fara jus a uma gratificagdio correspondente a 100% (cem por cento),
calculada exclusivamente sobre o salario-base do GCM 12 Classe.

Art. 5° Ao guarda civil municipal fica assegurado e autorizado o porte de arma em
servico e fora dele, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, e suas alteragBes; no Decreto Federal n° 5.123, de 1° de junho de 2004; na
Instrugéo Normativa DG/DPF n® 23/05; na Portaria n® 365, expedida pelo Departamento de Policia
Federal, de 15 de agosto de 2006 e, ainda, do termo de convénio celebrado entre a
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em S&o Paulo — S.R/D.P.F/SP. e
a Prefeitura do Municipio de Maua, para a concessdo do porte de arma para os integrantes da
GCM.

Art. 8° A GCM sera subordinada a Secretaria de Seguranga Puablica Municipal de
Maua e o efetivo sera fixado por lef de iniciativa do Poder Executivo, consoante & necessidade e
disponibilidade financeira e a densidade demografica do municipio.

Art. 7° S&o superiores hierarquicos, ainda que ndo pertenca a nenhuma classe de

carreira: L
| - o prefeito municipal, -

A
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Il -o secretario de seguranca publica municipal de Maug;
Il - o corregedor da Guarda Civil Municipal de Mau3;

IV - 0 comandante da Guarda Civil Municipal de Maua;

V -0 subcomandante da Guarda Civil Municipal de Maua.

Paragrafo (inico. Os cargos referentes aos incisos I, Ill, IV e V séo de livre provimento
e exoneragao do prefeito municipal, nos termos de lei especifica.

Art. 8° A GCM tera corregedoria, auténoma do Comando, para promover, dentro da
necessidade, investigacdo sobre comportamento ético, social e funcional dos integrantes da
[nstitui¢ao, delegando tal procedimento ao comandante da GCM, bem como sanear 0s processos €
procedimentos administrativos, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 9° O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal de Maua sera de livre
provimento em comiss&o, vinculada & Secretaria de Seguranca Publica Municipal de Maua, tendo
como requisitos obrigatérios para ocupar o respectivo cargo:

| -formacgdo superior em Direito;
Il -inscrigdo no drgdo de classe, com habilitagéo para exercicio da profisso.

Paréagrafo Gnico. Compete ao Executivo, em seu &mbito, expedir no prazo de 90
(noventa) dias as normas regulamentares necessarias a perfeita execugéo deste cargo.

Art. 10. O corregedor da GCM sera subordinado administrativa e funcionalmente &
Secretaria de Seguranca Plblica Municipal e, techicamente, a Secretaria de Assuntos Juridicos,
observando-se sempre a especificidade dos procedimentos da GCM.

Art. 11. Os cargos de Comandante e de Subcomandante ficam sendo de provimento
em comissdo e devem ser providos por membros efetivos, ou seja, por ocupantes de cargos ou
empregos piiblicos que compdem a carreira de GCM, mediante nomeag&o e exoneragdo do
Executivo, observado os requisitos para provimento:

| - estar na graduagido minima de GCM Inspetor;
| - possuir diploma de nivel superior;

I - ter conduta ilibada & notoria;

IV - apresentar plano de comando.

§ 1° Enquanto nZo forem cumpridos os requisitos obrigatdrios que consta nos itens | e
I, os referidos cargos ficam sendo ocupados por guardas civis municipais que estiverem na
graduagio minima de GCM 12 Classe, devendo, ainda, possuir ensino médio completo, bem ¢omo
cumprir 0 que consta nos itens lll e V.

§ 2° O guarda civil municipal que for designado pelo Executivo para exercer a fungéo
de Comandante e Subcomandante da GCM perceberé durante o tempo de designagéo o
vencimento que consta no Subanexo | do Anexo | desta Lei Complementar.
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TITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | ,
DA ESTRUTURA INTERNA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA

Art. 12. A GCM tem a seguinte estrutura interna:

[ - Gabinete de Comando:
a) Divis&o Administrativa:
1. Segao de Recursos Humanos;
2. Segdo Operacional;
3. Secdo de Logistica;
4. Secao de Relagbes Publicas;
5. Secéo de Informacoes;
6. Secao de Justiga e Disciplina.
b) Divis&o Operacional:
1. Programa Ronda Cidada de Apoio Municipal;
2. Programa GOPA - Grupo Operacional de Patrulhamento Ambiental;
3. Programa Ronda Preventiva Escolar;
4. Programa de Ronda de Transito;
5. Programa CDC - Controle de Disturbios Civil.
c) Divisdo de Formagéo:
1. Seg¢éo Administrativa;
2. Secao de Instrugdo.
Il - 6rgéos auxiliares:
a) Comiss@o de Avaliacdo e Desempenho Individual;
b} outras comissoes.

CAPITULO Il
DO GABINETE DE COMANDO -

Art. 13. O Gabinete de Comando da GCM é representado pelo comandante ou pelo
subcomandante, sendo um 6rgdo integrante da estrutura organizacional da GCM, subordinado
diretamente ao secretario municipal da pasta, tendo como propésito o planejamento, o emprego de
recursos financeiros, humanos e de equipamentos para o cumprimento de suas atribuigoes.

§ 1° Quando o comandante da GCM se licenciar para tratamento de saude ou entrar
em gozo de férias regulamentares sera substituido interinamente pelo subcomandante da GCM.
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§ 2° As Divisdes Administrativa, Operacional & de Formagao da Guarda Civil Municipal
de Maua constituem o 6rgéo responsavel pelo assessoramento ao Gabinete do Comando, em
assuntos de politica de pessoal, organizagéo, estudo e planejamento de efetivos, de logistica,
compreendendo as atividades relacionadas com suprimento, servigos e manutengéo, de instru¢do
e ensino, cursos de formacao, especializacdo e requalificagéo, e assistencial.

Segao |
Da Divisao Administrativa

Art. 14, Compete a Divisdo Administrativa da GCM, que é representada pelo
subcomandante, a responsabilidade pelo suporte administrativo € assistencial, tendo as seguintes
atribuicdes:

| -por intermédio da Se¢fio de Recursos Humanos: coordenar as atividades referentes a
administrag@o de pessoal;

Il - por intermeédio da Segdo Operacional: planejar as atividades operacionais,

Il - por intermédio da Se¢do de Logistica: exercer a gestao de logistica;

IV - por intermédio da Segao de Relagbes Plblicas: coordenar a parte civica, social e assistencial;

V - por intermédio da Segao de Informagdes: a gestédo de legislagéo, diretriz da GCM, normas de
instrucdo interna e anélise do comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos
ou que estejam em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefia, observando
as leis, regulamentos e normas aplicaveis;

VI - por intermédio da Se¢do de Justica e Disciplina: a gestdo de procedimenios e processo
administrativos disciplinares.

Secéo Il
Da Divisdo Operacional

Art. 15, Compete & Divisdo Operacional da GCM, que é representada pelo
comandante, adotar medidas preventivas e comunitarias e proporcionar o atendimento
emergencial especializado, visando servir os municipes quando for solicitada, tendo, ainda, ,as_
seguintes atribuicdes:

| - atuar no atendimento operacional especializado, em consonéncia com os 6rgaos afins; agindo
em acdes de rotina e extraordinarias de seguranca pablica, tais como, fumultos generalizados,
vandalismo, retirada de ocupagdes irregulares, resguarda de proprios municipais sob risco
iminente de invaséo e demais situagdes adversas no ambito municipal;

Il - participar do planejamento e atuar, em carater de apoio, nos eventos promovidos pela
municipalidade, em acidentes, calamidades pablicas e outras situagdes de riscos, executando
atividades de protegdo & populagio, orientagdo, fiscalizagdo nas areas prdximas aos proprios
municipais e logradouros plblicos, em conjunto com os 0rgéos afins;

[l - coordenar e supervisionar, em constante contato com as inspetorias, toda a atividade-fim da
Corporagao;
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[V - propor diretrizes para o estabelecimento de padrdes de procedimentos operacionais;
V- coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagéo e monitoramento de alarmes;

VI - receber, controlar & encaminhar ao Comando a documentag&o das inspetorias;

V11 - elaborar as ordens operacionais do Comando, encaminhando-as a equipes;

VlII- estabelecer normas gerais de atendimento da Divisdo Operacional;

IX - elaborar e manter atualizada a estatistica operacional dos servigos prestados pela GCM;
X - zelar pela disciplina e qualidade no desempenho da atividade-fim da GCM.

Subsecao |
Dos Programas

Art. 16. Fica criado o Programa Ronda Cidada de Apoio Municipal, nivel de atuag&o
operacional, fendo como finalidade precipua proteger bens, servicos e instalagdes, contribuindo
com a seguranga dos municipes, direcionando seu foco de atuagdo em postos de servigos,
servindo como auxilio a ocorréncias em que por ventura excedam a capacidade do guarda civil
escalado pelo local,

Art. 17. Fica criado o Programa Grupo Operacional de Patrulhamento Ambiental -
GOPA, constituido por integrantes da Guarda Civil Municipal de Maua, devidamente capacitados,
exercendo o poder de policia administrativa, para atuar na prote¢do do meio ambiente no limite
geografico da cidade de Maua, sem prejuizo das instancias de fiscalizaco ja existentes e atuantes
no municipio.

Art. 18. Fica criado o Programa Ronda Preventiva Escolar, nivel de atuagéo operacional,
tendo por finalidade precipua prevenir e inibir atos delituosos na esfera escolar, contribuindo com o
servigo de seguranca plblica, de acordo com as Normas de Instrugéo Interna da GCM.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Educagéo podera contribuir com recursos fin ros
para a estrutura deste programa.

Art. 19. Fica criado o Programa de Ronda de Transito, nivel de atuag&o operacional,
tendo como competéneia, orientar, fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis de transito, no @mbito do municipio, de acordo com as leis vigentes e o
CTB (Codigo de Transito Brasileiro), sem prejuizo das instancias de fiscalizagéo ja existentes e
atuantes no municipio.

Art, 20, O Programa de Ronda de Transito seré constituido por guarda civil municipal
que atenda aos requisitos legais exigidos para o desempenho da afividade, e que fenha sido
capacitado em curso de formagdo de agentes de transito, organizado pela prépria instituigdo ou por
qualguer 6rgao integrante do S.N.T. (Sistema Nacional de Transito) ou entidade credenciada.
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Art. 21. Fica criado o Programa CDC - Controle de Distirbio Civil, nivel de atuag&o
operacional, tendo como finalidade precipua contribuir para a manutengéo da ordem publica nos
casos de depredacdo e invas&o de areas e proprios piblicos, de acordo com a norma de instrugao
interna da GCM.

Secdo lll
Da Diviséo de Formacao

Art. 22. A Divisdo de Formagdo na GCM, tem como finalidade capacitar, formar e
promover o aprimoramento dos integrantes do quadro da carreira da GCM, baseado em seguranca
publica preventiva, comunitaria e de promog&o dos direitos humanos fundamentais.

§ 1° A Divisdo de Formagdo da GCM sera representada pelo subcomandante da
GCM, que devera se reportar diretamente ao comandante.

§ 2° A norma de instruggo interna da Divis&o de Formag&o sera criada no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s esta Lei Complementar entrar em vigor.

Art. 23. Compete a Divisdo de Formagao, por intermédic da Se¢éo Administrativa e da
Secdo de Instrucéo:

| - apresentar propostas de plano de instrug8o para os cursos de formagéo, ingresso, ascensao
e atualizagéo dos guardas civis de Maug;

Il - planejar, organizar e supervisionar as atividades de instrugdo, formacgéo, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

IIl - participar do planejamento dos processos de habilitacao, transicéo e crescimento funcional da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Maug;

IV - coordenar a promog3o de treinamento do efetivo em conjunto com a Administrag&o Piblica;

V - coordenar a elaboragdo e aplicagao das instrugdes referentes & formag&o dos guardas civis
municipais;

VIl -buscar parcerias e outras formas de cooperagdo nas areas de ensino e formagéo,
aperfeicoamento técnico, especializacdo e atualizagdo, visando & modemizagdo ¢as
atividades da GCM; -

VIl - emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e meritorias;

VIIl- manter e administrar o acervo, compreendendo os livros e materiais utilizados pelos
integrantes da GCM;

IX - subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos guardas civis de Maué atraves do seu
treinamento e competicao;

X - ministrar palestras educativas, mantendo a integragdo dos guardas civis de Maua com a
comunidade;

Xl - manter cadasiro atualizado de instrutores, com suas respectivas disciplinas e material
didatico disponivel;

Xl - controlar a frequéncia de instrutores, bem como providenciar a substituigéo destes juntos ao
Comando, quando necessario;
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XIl- elaborar calendario e programagdo dos cursos de formag&o, ascensdo, especializagéo e
atualizacdo das carreiras da GCM;

XIV- promover o ensino e a formagdo dos guardas civis de Maua;

XV - monitorar os cursos de formagao e aperfeicoamento;

XVI- manter curriculo atualizado dos cursos de formagdo, contendo tedas as disciplinas e
contetidos programéticos.

Art. 24. O municipio de Maué podera firmar convénio ou consorciar-se visando &o
atendimento dos dispositivos acima citados.

Art. 25. Os instrutores pertencentes ao quadro de carreira da GCM, com formago
especifica comprovada mediante a apresentagdo de certificado, quando estiver exercendo
efetivamente a funcéo de instrutor, fardo jus a uma gratificagéo de 30% (trinta por cento), calculado
exclusivamente sobre o salario-base do cargo de Guarda Civil Municipal 1? Classe.

Art. 26. Os instrutores ndo pertencentes ao quadro de carreira da GCM seréo
contratados pela Administragdo Publica Municipal por periodo determinado, de no maximo 03 (trés)
meses, obedecidas as formalidades legais.

Art. 27. Os programas dos cursos de formagdo, ascensdo, especializagdo e
atualizagdo de carreiras da GCM obedecerdo aos termos deste Estatuto, do Plano de Carreira, da
Divisdo de Formag&o e da Matriz Curricular Nacional, de competéncia da SENASP.

Art. 28. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso e acesso @ GCM ficam
estabelecidas da seguinte forma:

| - curso de formag8o de ingresso, 544 horas,

[l - acesso de 12 Classe para Classe Especial, 100 horas;

Il -acesso de Classe Especial para Classe Distinta, 100 horas;
IV - acesso de Classe Distinta para Subinspetor, 100 horas;

V - acesso de Subinspetor para Inspetor, 100 horas;

VI - acesso de Inspetor para Inspetor-chefe, 100 horas.

Art.29. O Servico de Instrugo e Condicionamento Fisico, nivel de atuagéo
operacional, de responsabilidade de um superior hierarquico, efetivo, de grau minimo Subinspetor,
sendo graduado na area de educagéo fisica, que se reportaré diretamente ao subcomandante, tem
por finalidade garantir a instrugéo e o condicionamento fisico dos guardas civis de Maua, tendo,
ainda, como principais atribuigoes:

| - coordenar o fluxo dos guardas civis municipais na Academia de Condicionamento Fisico;

Il - supervisionar os instrutores de condicionamento fisico, acompanhando o seu desempenho e
dos servidores da guarda civil municipal;

Il - efetuar rotineiramente a manutenco nos equipamentos de ginéstica, observando eventuais
desgastes;
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IV - promover integragdo dos guardas civis de Maua, através de competicdes desportivas internas
e externas, bem como outras atividades fisicas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secéo |
Da Avaliagdo e Desempenho Individual

Art. 30. Fica instituida na forma de Norma de Instrucdo Interna a Avaliacéo de
Desempenho Individual, a ser aplicada aos integrantes do quadro de carreira da GCM.

§ 1° A Avaliagdo que trata este artigo também devera ser aplicada aos guardas civis
municipais, independentemente da realizagdo da avaliagdo especial de desempenho para fins de
estagio probatorio.

§ 2° A avaliagdo do desempenho individual do guarda civil municipal ser4 realizada
anualmente, tendo como base o més de junho.

Secao I
Da Comissao de Avaliagdo e Desempenhc Individual

Art. 31. A Comissao de Avaliacdo e Desempenho Individual — CADI, & uma comisséo
especifica, composta, no minimo, por trés servidores efetivos da GCM e teré objetivo de coordenar
g controlar as agdes essenciais & eficacia do processo de avaliagio de desempenho individual dos
guardas civis municipais de Maua.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 32, Fica assegurado ao guarda civil municipal de Maua o direito de interpor
recurso, conforme Norma Intemna da GCM, utilizando o instrumento de Recurso da Avaliagéo de
Desempenho Individual — RADI,

Segao IV
Das Outras Comissdes

Art. 33. Cabe ao secretario municipal da pasta ou ao comandante da GCM criar outras
comissbes com a finalidade de desenvolver estudos, pesquisas, programas, atividades, avaliacdes,
projetos e eventos sobre assuntos ligados & corporagdo e a comunidade, cujas atribuigbes e
competéncias serdo definidas por norma interna de instrugdo da GCM.
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TITULC Il )
DOS MEMBROS DA CORPORAGAQ E SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO
DAS DISPOSIGGES GERAIS

Art. 34. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de Maua é acessivel a todos
0s brasileiros, de ambos o0s sexos, observados os requisitos estabelecidos em lei, regulamento ou
edital.

Paragrafo unico. A idade minima fica sendo de 21 (vinte e um) anos completos e,
idade méaxima para ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de Maua fica sendo de 30 (trinta)
anos até a data da inscrigao para o concurso.

Art. 35. O provimento dos cargos publicos para guardas civis municipais dar-se-a:

| - mediante concurso pablico, para os de classe inicial, qual seja, Guarda Civil Municipal de
Maua 22 Classe;
Il - mediante acesso, para os demais cargos, nos termos do plano de carreira da GCM.

Art. 36. A GCM obedecera ao regime Estatutario, submetendo-se especificamente as
normas previstas no presente Estatuto e nos casos em que for omissa esta Lei Complementar,
obedecera a Lei Complementar n° 01, de & de margo de 2002, e alteragdes.

-~ Art. 37. A GCM obedecera, ainda:

[ -as Normas da Corregedoria, instituida por lei;
[l - 0 Regulamento Disciplinar Interno, instituido por decreto;
[l - a Norma Interna de Instrugdo da Guarda Civil Municipal de Maua.

CAPITULO Il )
DOS MEMBROS DA CORPORAGAQ

Art. 38. O quadro de pessoal da GCM compreende:

| - Corregedor da Guarda Civil Municipal de Maug;

il - Comandante da Guarda Civil Municipal de Maua;

Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Maua;
IV - Inspetor-chefe da Guarda Civil Municipal de Mau3;
V - Inspetor da Guarda Civil Municipal de Maua;

V| - Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Mau;

VII - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
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V- Guarda Civil Municipal Classe Especial;
IX - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
X - Guarda Civil Municipal 2% Classe.

Art. 39. O quadro dos cargos da GCM seréo distribuidos da seguinte forma:

| - Cargos de Provimento em Comiss&o, conforme consta do Subanexo |, do Anexo | da presente
Lei Complementar,;

Il - Cargos de Provimento Efetivo, conforme consta do Subanexo II, do Anexo | da presente Lei
Complementar;

Il - Empregos Pulblicos em Extingéo, conforme consta do Subanexo if, do Anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 40. Os enquadramentos resultantes do disposto nos incisos |, Il e 1l do artigo
anterior, bem como as novas denominagdes dos cargos ja existentes, passam a serem aqueles
definidos no Anexo II da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os enquadramentos de que trata o capuf deste artigo ser@o
processados no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e
retroagirao seus efeitos a data de publicagéo desta Lei Complementar.

~ CAPITULO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 41, Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Maua dirigir a
Corporagéo em suas respectivas areas técnica, administrativa, operacional, assistencial e disciplinar.

Art. 42. S#o atribuigbes do comandante da Guarda Civil Municipal de Maua:

| -planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todos os programas sob a responsabilidade da
Corporagao;

Il - apresentar propostas referentes a legislagéo, efetivo, orgamento, formagéo e aperfeicoamento
dos guardas civis municipais, hem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos;

(Il - definir as medidas e recursos financeiros, alocando-os de acordo com seus respectivos
graus de complexidade e risco;

[V - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da GCM,;

V  -receber toda a documentagdo destinada a GCM, decidindo as de sua competéncia e
opinando nas que dependam de decisdes superiores;

VI - propor a aplicagdo de penalidades ou aplica-las em casos de transgresstes disciplinares,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;

VIl - procurar, com o méaximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima d
cooperacao e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;
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VIII - estabelecer e manter atualizadas as normas gerais de instrucao, as diretrizes da Corporagéo,
respeitando o principio da legalidade;

IX - ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes & carreira de Guarda Civil
Municipal, aprovados em processo seletivo, mediante um programa de treinamento
profissional compativel, assegurando-lhes formag8o humanista com conhecimentos gerais
de direitos humanos e juridicos, bem como capacitagao periddica ao efetivo da Corporacéo;

X -atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia;

Xl - imprimir todos seus atos a maxima corre¢io, pontualidade e justiga;

Xl - promover e presidir reunides periddicas com o pessoal diretamente subordinado;

Xl - manter relacionamento de cooperagio muitua com todos os orgéos publicos de atendimento
a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da Corporagao;

XIV - assistir e representar o secretario municipal da pasta, quando requisitado;

XV - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios para o
desenvolvimento das atividades dos guardas civis municipais;

XV| - manter em dia o histérico da GCM;

XVII- executar outras atividades definidas pelos superiores hierarguicos.

Art, 43. O comandante da Guarda Civil Municipal de Maué podera solicitar aos 0rgéos
policiais Estaduais e Federais ciclos de debates e treinamento em conjunto, visando ao
aprimoramento profissional & operacional do servigo de seguranga.

Art. 44, Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Maué, cargo do
grau hierarquico, nivel de atuagio programatico, que se reporta diretamente ao comandante,
coordenar a Diviséo de Administracéo e a Divisdo de Formagéo, com a finalidade de gerir, instruir,
formar e manter o condicionamento fisico dos guardas civis de Maua, bem como buscar o
aperfeicoamento técnico destes.

Art. 45. O subcomandante da Guarda Civil Municipal de Maua tem as seguintes
atribuicdes:

| - representar o comandante da GCM, quando requisitado;

Il -levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo [he caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da decisdo superior;

Il - dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha providenciado
por iniciativa propria;

IV - promover reunides periédicas com os inspetores;

V - ser intermediario da expedigéo de fodas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais, cuja execucdo cumpre-he fiscalizar;

VI -sugerir a0 comandante mudanga na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e demais
beneficios para o bom desempenho da Corporacéo;

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de ag&o, ordens, instrugdes e demais procedimentos
em vigor; :
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VIll- acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que
envolvam componentes da Corporacéo;

IX - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

X - executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 46. Compete ao Inspetor-chefe da Guarda Civil Municipal de Maud, fungdo do
grau hierarquico, nivel de atuagio programatico, que se reporta diretamente ao subcomandante da
GCM, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| -auxiliar o subcomandante na coordenagéo dos servicos da Divisdo Operacional, Divis&o
Administrativa e da Diviséo de Formagao;

Il -coordenar as agdes de comunicagdo que envolva ocorréneias, tanto de carater preventivo
quanto repressivo, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas
oriundas dos diversos canais de solicitagéo;

Il - orientar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo o aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

IV -atuar como elo operacional junto aos demais orgdos de servigos essenciais, tais como:
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, companhia de energia elétrica, companhia
de saneamento basico, entre outros;

V - confeccionar e manter atualizado e disponivel aos inspetores o Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho dos servigos nas mais
diversas situagdes, contendo, inclusive, enderecos, telefones e nomes completos dos uilitarios;

VI -controlar a utilizagdo do sistema de radio, monitoramento e telefonia de uso operacional,
observando a legislagdo vigente e a conduta ética;

VIt - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem
como para o planejamento operacional;

VHI- levar ao conhecimento do subcomandante da GCM, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurada, toda ocorréncia que ndo Ihe caiba resolver;

IX -tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou no impedimenfo ocasional do
subcomandante da GCM, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

X - zelar assiduamente pela conduta dos guardas civis municipais lotados na GCM,;

Xl -escalar mensalmente os inspefores da Divisdo Operacional da GCM, e no servico de
condicionamento fisico e instrugao;

Xl - conferir e assinar diariamente o livio de Plantdo de Ocorréncias existente na Divisdo
Operacional da GCM;

Xill - autenticar e dar conhecimento aos inspetores através dos boletins internos das ordens de

servicos e instrugdes para os guardas civis municipais;

XIV - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as ordens de servigos, boletins internos e

livros de plantio de ocorréncias pelo prazo de 10 (dez) anos;

XV -repassar diariamente informagfes para a confeccdo de relatérios analiticos, produtos

graficos e estatisticos sobre as ocorréncias atendidas;

XVI - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da GCM;
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XVIl  -encarregar-se das ligagGes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimentos ao
pUblico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagbes
superiores;

XVIII - supervisionar as atividades de condicionamento fisico dos guardas civis de Maud,
acompanhando ¢ aproveitamento do efetivo;

XIX - supervisionar os guardas civis de Maué na pratica do exercicio de técnicas de postura;

XX - participar do planejamento dos processos de habilitagéo, transicao e crescimento funcional
da Carreira de Guarda Civil Municipal de Maua;

XX -coordenar a promogao de treinamento do efetivo em conjunto com a Administrag@o Publica
Municipal de Maua;

XXIl - coordenar a elaboracdo e aplicagdo das instrucbes referentes a formacéo dos guardas
civis de Maua;

XXl - emitir certificados de conclus@o de cursos, palestras e meritérias;

XXIV - manter e administrar o acervo, compreendendo os livros e materiais utilizados pela GCM;

XXV - promover integragdo dos servidores através de competicbes desportivas intemas e
externas, bem como outras atividades fisicas;

XXVI -subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores através do seu
treinamento e competicéo;

XXVII - manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e material didatico
disponivel;

XXVIII- cooperar com a Diviséo Operacional da GCM nas atividades ligadas ao planejamento
operacional;

XXIX - executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 47. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal de Maua, nivel de atuagéo
operacional e administrativo, que se reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir a
populagdo e executar patruthamento preventivo e comunitério, fardado e armado, para protecéo
dos bens, servicos e instalagdes do municipio na sua éarea de abrangéncia, com as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a seguranga interna e externa sobre 0s proprios municipais;

Il -distribuir as tarefas aos seus subordinados efou transmitir ordens e orientagdo de seus
superiores hierarquicos;

il - elaborar e acompanhar o registro de atividades, relatorios e vistorias;

IV -realizar agbes educativas e preventivas de seguranca comunitéria, observando as diretrizes
da GCM:;

V  -controlar a utilizacdo das viaturas, das capas de protecdo balistica, dos armamentos, das
munigbes e do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a
legislag&o e conduta efica; :

VI - executar rondas nos postos de servigo e participar das rondas preventivas, )

VIl - executar as atividades administrativas pertinentes;

VIl -levar ao conhecimento do comandante, depois de convenientemente apurada, toda a
ocorréncia que hao lhe caiba resolver,
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[X -dar conhecimento ao comandante dos fatos e ocorréncias que tenha providenciado por
iniciativa propria;

X  -zelar assiduamente pela conduta dos guardas civis de Maua sob sua responsabilidade;

Xl -elaborar as escalas mensais e conferir o Boletim de Frequéncia dos Guardas Civis sob sua
responsabilidade,;

Xl -fiscalizar a atuagdo dos guardas civis de Maug;

Xlil - solucionar dlvidas nos postos de servicos e participar das rondas preventivas;

XIV - ministrar, quando determinado por superior hierarquico, instrugéo profissional aos integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal de Maua, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de Formacao e Instrugéo, a ser seguido por instrutores;

XV - executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 48. Compete ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Maua, nivel de atuagdo
operacional ou administrativo, que se reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir a
populagdo e executar patrulhamento preventivo e comunitério, fardado e armado, para a protecéo
dos bens, servicos e instalagbes do municipio na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as
seguintes atribuicdes:

| - desempenhar atividades de supervis&o e rondas nos proprios do municipio;

[l - distribuir as tarefas aos seus subordinados e transmitir ordens e orientagbes de seus superiores
hierarquicos;

Il - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no trato com o piblico e nas situagbes
decorrentes de suas atividades;

[V - inspecionar 0 armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

V - escriturar o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area a que esta jurisdicionado, zelando pela
exatidao das informagoes;

VI -inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

VIl - operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga aocs proprios
municipais, tais como, sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, dentre
outros;

VIlI- zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - apoiar as agBes de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publicas;

X - elaborar escalas de servigo;

X| - desenvolver acbes educativas e preventivas de seguranca plblica municipal junto a
comunidade em geral;

XII - participar de rondas preventivas em areas restritas ou definidas pelo inspetor da GC

Xlll- executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 49. Compete ao Guarda Civil Municipal de Maua Classe Distinta, nivel de atuagdo
operacional, que se reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir a populagio e
executar patrulhamento preventivo € comunitario, fardado e armado, para a prote¢éo dos bens,
servicos e instalagdes do municipio, na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as seguintes
atribuicGes: %
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| - executar atividades de orientacao e fiscalizago dos postos de servigos;
Il - exercer a intermediac&o entre postos de servicos e os guardas civis de Maua;
Il - executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Art. 50. Compete ao Guarda Civil Municipal de Maua Classe Especial, nivel de
atuag@o operacional, que se reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir & populagéo
e executar patrulhamento preventivo e comunitario, fardado e armado, para a protecdo dos bens,
servicos e instalagdes do municipio, na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as seguintes
atribuigbes:

| - executar rondas preventivas;

Il -armar e desarmar os guardas civis de Mauéa no horario de servigo;

Il -fiscalizar os guardas civis de Maué quanto a apresentacéo individual,
IV - executar outras atividades definidas por seus superiores hierarquicos.

Art. 51. Compete ao Guarda Civil Municipal de Maua 12 Classe, nivel de atuagdo
operacional ou administrativo, que se reporta a seus respectivos superiores hierérquicos, servir &
populacdo e executar patrulhamento preventivo e comunitario, fardado e armado, para a proteg¢éo
dos bens, servicos e instalagdes do municipio, na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as
seguintes atribuigbes:

| -desempenhar atividades de protecdo do patrimbnio plblico municipal, inspecionando,
quando for o caso, as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno ou
noturno, fiscalizando a entrada e a saida, controlando 0 acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

Il -executar a fung&o de motociclista, motorista e encarregado em viaturas;

Il - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IV -tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacéo, ao iniciar qualquer
servico, para o qual se encontre escalado;

V - estar atento durante a execugao de qualquer servigo;

VI - tratar com ateng@o e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de servigo, entrar em
contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

VIl - acionar a chefia competente quando se defrontar com ocorréncias de natureza policial, ou
quando for solicitado para atendé-las;

VIII - zelar pelo bom nome da instituicéo;

IX -zelar pela sua apresentaggo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o
uniforme forecido pela Administragéo Pdblica Municipal de Maug; .

X - executar atividades de socorro e proteg&o as vitimas de calamidades publicas;

Xl - colaborar com outros 6rgaos publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

Xl - colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida;

Xlli - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagao,
fora de horaric de trabalho, convidando-as a se retirarem por medida de seguranca;

XIV - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; }
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XV - prestar colaboragdo e orientago ao pablico em geral, quando necessario;
XV - executar outras afividades definidas por superiores hierarquicos.

Art. 52. Compete ao Guarda Civil Municipal de Maua 2% Classe, nivel de atuag&o
operacional, que se reporta a seus respectivos superiores hierarquicos, servir a populagac e
executar patrulhamento preventivo e comunitario, fardado e armado, para a prote¢do dos bens,
servicos e instalagdes do municipio, na sua area de abrangéncia, tendo, ainda, as seguintes
atribuiches:

| -desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio puablico municipal, inspecionando,
quando for o caso, as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno ou
noturno, fiscalizando a entrada e a saida, confrolando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

Il -executar a fung@o de motociclista, motorista e encarregado em viaturas,

Il - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IV -tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupag&o, ao iniciar qualguer
servigo, para o qual se encontre escalado;

V - estar atento durante a execugao de qualquer servigo;

VI - tratar com atengfo e urbanidade as pessoas com as guais, em razdo de servigo, enirar em
contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

VIl - acionar a chefia competente quando se defrontar com ocorréncias, ou quando for soficitado
para atendé-las;

VIII - zelar pelo bom nome da instituicéo;

IX -zelar pela sua apresentagéo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o
uniforme fornecido pela Administragao Publica Municipal de Maué;

X - executar atividades de socorro e protecéo as vitimas de calamidades publicas;

Xt - colaborar com outros 6rgdos publicos nas atividades que lhe dizem respeito;

Xl - colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida;

X[ -impedir a entrada, no prédio ou nas areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem por medida de
seguranga;

XIV - comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao;

XV - prestar colaboragao e orientar o plblico em geral, quando necessario;

XVI - executar outras atividades definidas por superiores hierarquicos.

TITULO IV N
DO PROVIMENTO DE CARGOS NA CLASSE INICIAL

CAPITULO | ,
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA
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Art. 53. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para o preenchimento do carge publico efetivo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe, e mediante acesso, para os demais cargos, nos termos da Lei do Plano de
Carreira da Guarda Civil Municipal de Maua.

Paragrafo-Gnico. Os requisitos para preenchimento das vagas destinadas ao cargo
publico efetivo de Guarda Civil Municipal 2% Classe, previstos nesta Lei Complementar, serdo
tratados em edital de concurso publico, especificamente destinado a esse fim, 0 qual estabelecera,
também, as condigdes a participacéo dos candidatos.

Art. 54. O concurso publico para o ingresso sera realizado em 3 (irés) fases:

I -ade provas ou provas e titulos;

Il -a de teste de capacitacdo e aptiddo fisica, psicoldgica e investigacdo social para o exercicio
da fungéo;

Il - curso de formagao tecnico-profissional de Guarda Civil Municipal.

Art. 55. Os candidatos aprovados e classificados na primeira e segunda fase do
concurso pablico serdo incorporados na condigdo de Guarda Civil Municipal Aluno (GCM aluno) e
deverdo apresentar-se para o curso de formacao, de carater obrigatorio e eliminatério.

§ 1° A convocagao para 0 Curso de Formacao Técnico-Profissional de Guarda Civil
Municipal Maua obedecera & ordem de classificaco no concurso e sera efetuada gradativamente,
na medida das necessidades da Administragao Publica Municipal.

§2° O Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal Maua
compreendera um freinamento de no minimo 544 horas e sera regulamentado por decreto.

Art. 56. O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso citado no artigo
anterior, uma holsa formac&o a ser paga pelos cofres municipais, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do padrdo de vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal 22
Classe, nao incluindo nenhuma gratificacao e/ou adicional sob qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Reprovado no curso de formagéo, o candidato sera desclassificado
do concurso piblico, ndo lhe assistindo nenhum direitoc de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal de Maua 22 Classe.

Art. 57. Sera aprovado e fara jus a nomeagdo na condi¢do de Guarda Civil Municipl
2% Classe do quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal de Maua o GCM Aluno que obter média
superior a 50% {cinquenta por cento) no Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil
Municipal de Maua.

Art. 58. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Poder Executivo.

-



LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014 19/29

Art. 59. A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeacao, posse e exercicio.

QAPiTULO [
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue
ao ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de Maua 2°
Classe.

Art. 61. Para fins de confirmagdo no cargo, além dos fatores a que alude a Lei
Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, e altera¢Oes, serdo acrescidos, exclusivamente, para
avaliacao do Guarda Civil Municipal de Maua 2° Classe os seguintes fatores:

| - subordinago;

[l - conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuigdes;
[l - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

IV - ndo ter praticado ilicito penal doloso, relacionado ou néo, com suas atribuicbes.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 62. Os guardas civis de Maua obedecerdo ao regime Estatutario, submetendo-se
especificamente as normas previstas nesta Lei Complementar, e, nos casos de omissdo desta, se
submeterdo ao previsto no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

Art. 63. A promog¢do na GCM consiste na ascensdo dentro da carreira, mediante
tempo de servigo e processo seletivo interno de provas, titulos e mérito, conforme disposto na le
municipal especifica do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de Maua.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 84. Aplicam-se aos integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal, além das
vantagens previstas neste Estatuto, as vantagens constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Maug, no que couber.
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Secéo |
Adicional de Periculosidade

Art. 65. Além das vantagens descritas nos artigos desta Lei Complementar, bem como
aquelas que constam na Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, e alteragdes, fica
assegurado a todos os ocupantes de cargos ou empregos pUblicos que compdem a carreira de
Guarda Civil Municipal de Maud, a titulo de Adicional de Periculosidade, um adicional de 30%
(trinta por cento), calculado exclusivamente sobre o vencimento-base ou salario-base nominal do
referido guarda civil municipal, concedido pela prestacdo de servicos especiais de seguranga
publica, que implicam risco acentuado em virtude de exposigao do trabalhador a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial,
considerado ainda:

[ - cumprimento do trabalho em postos de servicos em locais variavels;
Il - prestacdo de servigos de seguranca publica sob condigdes precarias;
[l - horério e condigBes irregulares para realizar refeicdes;

[V - convocagdes em decorréncia de estado de calamidade;

V - convocagdes por motivo de revolta e/ou manifestagdes populares.

§ 1° O referido adicional incidirad sobre férias, 13° (décimo terceiro) salério e horas
extraordinarias.

§ 2° Para fazer jus ao recebimento do Adicional de Periculosidade que trata este artigo
o Guarda Civil Municipal de Maua deve exercer as respectivas funcdes profissionais devidamente
uniformizados, exceto se estiver exercendo servicos de seguranga executiva institucional (escolta)
para o prefeito ou escalado na Segéo de informagdes, ou seja, executando servigos reservados.

Secao ll
Do Comparecimento Perante as Autoridades Policiais ou Judiciarias

Art. 66. O tempo utilizado pelo integrante da GCM para comparecer perante as
autoridades policiais ou judiciarias, mediante requisicdo oficial, em razdo de fato decorrente de
suas funcbes, e que exceder ou estiver fora de seu horario normal de trabalho, devera ser
remunerado nos termos da lei.

N
Secao lll
Da Jornada

Art. 67. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Maua ¢ fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em
tumos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da Corporag&o, numa das seguintes formas: It
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| -regular, 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com intervalo para refeicdo e
descanso obrigatoério, devendo ser continuo, néo integrando a referida jornada;

Il -plantdo, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso com 02 (duas)
folgas mensais, previstas em escala preestabelecida,

Art. 68. Sera concedido adicional por servico notumno, no percentual definido nos
termos da Lei Complementar n® 01/2002, e alteragbes, aos integrantes da GCM, pelo servigo
prestado entre 20h (vinte horas) de um dia e 05h (cinco horas) do dia seguinte.

Paragrafo Unico. O referido adicional incidird sobre horas extraordinarias.

Secao IV
Da Frequéncia e do Horario

Art. 69. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de
pessoal ou mediante equipamentos de comunicago, no inicio e ao término do horéario do servigo.

Art, 70. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenca, bem
como abonar faltas ao servigo.

Paragrafo anico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a
controlar, diariamente, a enfrada e a saida de servico dos integrantes da GCM em seus
respectivos locais de trabalho.

Art. 71. O integrante da GCM em regime de plantdo perdera a remuneragdo do dia e
do descanso semanal remunerado se ndo comparecer ac seu posto de servigo ou local de trabalho
para o qual se encontrar escalado, conforme legislagéo em vigor.

Art. 72. O guarda civil municipal tera direito a falta abonada, n&o excedendo a 06
(seis) por ano, nem a 01 (uma) por més, solicitada por escrito ao superior imediato, que deliberara,
sempre considerando a conveniéncia e © ndo prejuizo ao servigo da corporagdo, com
antecedéncia de, no minimo, 07 (sete) dias, observando que néo sera permitida sua utilizagao em
dias que antecedem ou sucedem feriados ou pontos facultativos em que ndo haja expediente nas
reparticdes publicas municipais.

- TiTULO VI ) .
DAS RECOMPENSAS E DAS ASSISTENCIAS

CAPITULO|
DAS RECOMPENSAS

Art. 73. S&o recompensas da Guarda Civil Municipal de Maua: %
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| - condecoragao;
Il - elogio;
Il - folga mérito.

Paragrafo Gnico. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelos guardas civis de Maua.

Secac |
Da Condecoragao

Art. 74. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal de Maua, por sua atuagdo em
ocorréncias de relevancia na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,
com devido registro no prontuario, sendo um pressuposto para a indicagdo ao Mérito Policial

Paragrafo Unico. As normas que tratam o capuf deste artigo serdo previstas no
Regulamento de Uniformes da Guarda Civil Municipal de Maua, que devera ser regulamentado
apos essa lei entrar em vigor.

Secao ll
Do Elogio

Art. 75. Elogio € o reconhecimento formal da Administragio as qualidades morais e
profissionais dos guardas civis municipais de Maua, com a devida apuragio dos fatos mediante
processo sumario, o qual devera, na conclusdo, opinar pela formalizagdo do ato, com devido
registro no prontuario.

Secao Il
Da Folga Mérito

Art. 76. A critério do comandante da GCM conceder-se-a folga mérito quando o
guarda civil municipal envolver-se em ocorréncia ou causa meritdria de repercussdo positiva a
Corporagdo, no limite de 01 (uma) folga por ano.

CAPITULO I
DAS ASSISTENCIAS

Secac |
Da Assisténcia Judicial

Art. 77. Conceder-se-a o auxilio a Assisténcia Judicial aos guardas civis de Maué que,
em decorréncia de atos praticados ho exercicio da fung&o, sofrerem agbes, medidas judiciais ou
inquéritos policiais que necessitem de assisténcia de advogado. \
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Paragrafo unico. Para obtengdo do beneficio previsto ne caput do artigo, o servidor
devera protocolar requerimento de antecipagdo de despesas junto ao setor responsavel da
Administracac Pdblica Municipal, contendo cdpias do contrato de honorarios advocaticios, da
procuracado outorgada ac advogado, do mandado de citacdo ou intimagdo e do relatério
circunstanciado do fato, assinado pelo guarda civil municipal.

Art. 78. O auxilio sera concedido mediante adiantamentoc ou ressarcimento das despesas
necessarias a contratagao de advogado, limitado até o valor de 05 {cinco) salarios-minimos, quando
o guarda civil municipal tiver que responder, na qualidade de réu, acusado ou indiciado, em acéo
penal, civil ou inquérito policial, ou tiver que impetrar mandado de seguranga efou interpelar outrem
judicialmente, em decorréncia de ato praticado ou conduta verificada no exercicio regular das
atribuicdes de sua fungdo, desde que:

[ -as agdes ou medidas judiciais de que tratam o caput deste attigo nao tenham sido intentadas
por iniciativa de drgao ou autoridade municipal

Il - ndo seja instaurado processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal para apurar
responsabilidade funcional do servidor nos fatos que tenham ensejado a proposicao de agao
judicial ou inquérito policial.

§ 1° Transitada em julgado & decis&o judicial e ficando caracierizado que o fato levado a
juizo ndo decorreu do regular exercicio da fungao, o servidor devera restituir o valor a ele antecipado
ou ressarcido indevidamente, acrescido dos encargos legais, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

§ 2° Se depois de concedido o heneficio for instaurado inquérito administrativo disciplinar
em face do servidor beneficiado, em decorréncia do fato que ensejou a agéo, medida judicial ou
inqueérito policial, ficara ele obrigado a restituir o adiantamento recebido, nas mesmas condi¢des do
paragrafo anterior.

§ 3° O servidor podera pleitear o beneficio previsto nesta Lei Complementar por uma vez
para cada agao ou medida judicial, sendo vedado ao administrativo conceder complementagéo de
honorarios contratados ou custeio de outro profissional para 0 acompanhamento e defesa no megmo
procedimento judicial ja custeado pela Administragdo Municipal. "“

Art. 79. E de livre escolha do servidor o profissional que prestara os sérigos
advocaticios, desde que devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que ndo tenha
sofrido punic&o disciplinar por infragdo ética nos ultimos 05 (cinco) anos, e que ndo tenha nenhum
vinculo ou responsabilidade da Administragao Publica relativa ao contrato de prestagéo de servigos.

Paragrafo Unico. Caso os honorarios sejam contratados em parcelas, respeitados os
limites legais para o total do contrato, a liberaggo de cada parcela devera ser compativel com a data
do respectivo vencimento, a requerimento do servidor, vedada a antecipag&o iotal do contratado.

%
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Secao Il
Da Assisténcia Psicologica

Art. 80. Cabe a Prefeitura do Municipio de Maua prestar assisténcia psicologica a todos
os integrantes da carreira da GCM, contratando profissionais com expetriéncia em tratamento e
acompanhamentos psicologicos voltados para guardas civis municipais, com o fito de preservar a
salde dos mesmos.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81. O regime disciplinar dos membros da GCM sera regido por regulamento proprio,
atendendo as regras gerais do presente Estatuto, e nele devera constar:

| - principios gerais de disciplina e hierarquia;

Il - deveres, proibicdes e responsabilidades dos membros da Corporacao;
il - discriminaco de transgressdes disciplinares;

IV - normas procedimentais para aplicagéo de penalidades.

CAPITULO |l
DAS PENALIDADES

Art. 82. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
Il - suspensao;

IV - demissao.

Art. 83. As punigdes devergo respeitar a0s ditames do Regulamento Disciplinar Interno —

RDI, estabelecido por decreto.
CAPITULO Ill [/
DA REPRESENTAGAO

Art. 84. O guarda civil municipal tera direito de representar contra superior hierarquico,
junto ao superior subsequente, nos casos de abuso, desrespeito e determinagbes ou atuacgdes
irregulares.
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TITULO VIl
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO UNIFORME

Art. 85. O presente Estatuto dispde sobre a utilizaggo do uniforme fornecido pefa GCM.

§ 1° Fica estabelecido o praze de 90 (noventa) dias apds o inicio de vigéncia desta Lei
Complementar para elaboracdo de regulamento especifico sobre o uniforme da GCM, no qual
constara as prescrigdes, pecas complementares, brevés, divisas, distintivos, condecorag@es, posse,
composi¢ao, uso e descricao geral.

§ 2° E obrigatério 0 uso do uniforme para todos os integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal de Maua.

§ 3° O uso nado sera obrigatério quando o guarda civil municipal de Maua exercer
seguranca velada para o prefeito municipal e dignitarios.

CAPITULO I
DA IDENTIDADE

Art. 86. A ldentificagBo Funcional dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal
de Maua devera ser expedida pela secretaria municipal da pasta e tem por objetivo identificar os
servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes dados:

| -noanverso:
a) foto digitalizada;
b) identificacdo da Prefeitura;
} identificacéo da secretaria;
) identificacéo do comando;
) distintivo da Guarda Civil Municipal de Maua;
f} nome completo do guarda civil;
g) numero do Registro Geral,
h) nimero da matricula funcional;
i) graduacgio e classe; .
)
)

c
d
e

data e local da expedigéo;
numero da via;
) assinatura do secretario municipal da pasta.
Il -no verso:
a) filiagao; \
b} naturalidade;
¢) data de nascimento;

J
K
l
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d) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) niimero da Carteira Nacional de Habilitag&o;
f) grupo sanguineo;

g) impressao digital do polegar direito;

h) autorizago do porte de arma de fogo;

i} assinatura do guarda civil.

§ 1° Devera ser mencionado expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o
seguinte termo: “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LE! FEDERAL N° 10.826/03 E DECRETO
FEDERAL N° 5.123/04". '

§2° Na parte superior das duas faces da identidade estara escrito “[DENTIDADE
FUNCIONAL”, e na parte inferior ‘NOS, GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, ESTAMOS
COMPROMISSADOS EM RESPEITAR A VIDA, A INTEGRIDADE FISICA E A PROTECAO DO
PATRIMONIO".

§ 3° A identidade que se refere o caput deste artigo devera ser confeccionada em papel-
moeda ou similar, contendo marca d'agua com o brasdo do municipio de Maua, a fim de impedir sua
reproduGao.

Art. 87. A Identidade Funcional é de uso obrigatério quando o guarda civil municipal de
Maua estiver em servico ou devidamente uniformizado.

Art. 88. Quando exonerado ou demitido pelo municipio de Maua, o titular da Identificagao
Funcional ter4, obrigatoriamente, que devolvé-la ao comando da GCM.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput do artigo no caso de aposentadoria
do guarda civil municipal.

Art. 89. A emissdo da segunda via sera realizada mediante requetimento do guarda civil
municipal, justificando seu pedido através de relatério administrativo, nos casos de correcéo de
dados.

Paragrafo (nico. Nos casos de extravio, furto e roubo, deverdo juntar ao requerimento
Boletim de Ocorréncia Policial.

Art. 90. Quando o guarda civil municipal for promovido, quer na graduacdo quer na
classe, a emissdo da Identificagdo Funcional serd automética e gratuita; e recolhida a funci nal
anterior.

Art. 91. O comando da guarda civil municipal devera manter livro proprio, no qual|sera
registrada a expedigéo, a substituigdo, o cancelamento e/ou a devolugéo da ldentidade Funcional.

l



PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014 27129

TITULO IX
PRESCRICOES DIVERSAS

CAPITULO |
DO BOLETIM INTERNO

Art. 92. Boletim Interno, regulamentado na forma da Norma de InstrugZo Interna da
Guarda Civil Municipal de Maua, é o documento pelo qual o comandante da GCM e autoridades
superiores do grau hierarquico publicam todas suas ordens.

CAPITULO Il
DO ARMAMENTO

Art. 93. O guarda civil municipal que comprovadamente estiver habilitado em curso
especifico e aprovado em avaliagdo psicologica para o uso de arma de fogo e armas ndo letais
devera porta-las de acordo a legislacéo federal, estadual @ municipal vigentes e demais normativas
de instrucéo interna da GCM.

CAPITULO 1lI
DOS CURSOS

Art. 94. Os guardas civis municipais serdo obrigados a participar de cursos, instrugdes e
outros eventos de carater periodico e permanente, além dos cursos de formag&o, ja descritos neste
Estatuto.

§ 1° Consideram-se cursos de carater periodico:

| - de formagao;
Il - de aperfeicoamento;
Il - de especializacao.

§ 2° Consideram-se cursos de carater permanente:

| - estagio de qualificac&o profissional,
Il - condicionamenio fisico.

Art. 5. Obrigatoriamente, o comando da GCM, através da Divisdo de Formag&o, devera
promover cursos, buscando parcerias para submeter os guardas civis municipais ao estagio de
qualificagéo profissional por, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula ao ano, por guarda civil.

Paragrafo Unico. Devera, ainda, ser reservado no minimo de 44 (quarenta e quatro)
horas/aula por ano para condicionamento de armamento e tiro, e mais 3 (trés) horas/aula por
semana para condicionamento fisico.
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CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS

Art. 96. Os programas compreendem todos 0s servigos instituidos através de lei, decreto
ou por norma interna da GCM, devendo constar as caracteristicas préprias e especificidades.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. Compete ao comandante, subcomandante, inspetor-chefe, inspetor, subinspetor,
classe distinta e classe especial, além das atribuicdes inerentes a seus cargos, planejar, orientar,
coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar o emprego de seu efetivo, tendo, ainda, as seguintes
atribuicdes e deveres:

| - acompanhar todas as atividades e servigos, facilitando, contudo, o livre exercicio das fungdes de
seus subordinados, para que desenvolva o espirito de iniciativa, indispensavel & busca do
aperfeicoamento e prestacéo de servico de exceléncia;

I - esforgar-se para que os seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro culto
e exigir que pautem sua conduta pelas normas da mais severa moral, orientando-os e
compelindo-os a satisfazerem seus compromissos morais € pecuniarios, inclusive de assisténcia
a familia;

Hl - imprimir todos seus atos como exemplo, a maxima corre¢ao, pontualidade e justica;

IV - zelar para que os graduados sob seu comando sirvam de exemplo aos subordinados;

V -zelar para que seus comandados observem fielmente todas as disposigbes regulamentares e
para que existam entre eles coesdo e harmonia, a fim de facilitar o melhor rendimento e a
indispensavel uniformidade nas atividades de comando, instru¢éo e administragao;

VI - procurar, com o méaximo critério, conhecer seus comandados, observando cuidadosamente suas
capacidades fisica, intelectual e de trabalho, bem como suas virtudes e defeitos, nao apenas
para formar juizo proprio, mas também para prestar sobre eles, com exatidéo e justica, as
informacdes regulamentares e outras que se fizerem necessarias;

VIl - atender as ponderages justas de seus subordinados, quando feitas em termos adequados e
desde que sejam de sua competéncia;

Vlll- assegurar que o material e o equipamento distribuidos estejam nas melhores condicOes
possiveis de uso e sejam apropriadamente utilizados, mantidos e controlados;

IX - providenciar a elaboragdo ou a atualizagdo dos planos de seguranga e defesa, de combate a
incéndios, de chamada e outros;

X - otientar e coordenar o processo de arquivamento, andlise, avaliagdo e selecéo de documentos
de sua competéncia. , -

Art. 98. Fica extinto 1 (um) cargo de Inspetor-chefe da GCM, de provinento Jem

*l

COmIisSsE0.
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Art. 99. Compete ao Executivo, em seu @mbito, expedir no prazo de 90 (noventa) dias as
normas regulamentares necessarias a perfeita execugéo das disposicoes deste Estatuto.

Art. 100. As despesas com a execucéo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria vigente, suplementada se necessario.

Art. 101, Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 102. Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 04, de 6 de dezembro de 2005, e
08, de 28 de novembro de 2007.

Municipio de Maua, em 22 de outubro de 2014,

A
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o0 de Assuntos Juridicos

-
ELIANA HENRIQU@%A SILVA
Secretaria de Administracao e Modernizag&o

Registrada no Departamento de Atos Oficiais e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Organica do
Municipio.-.- /- N.-mmmmmmmm .

RUZIBEL SENA'DE CARVALHO

Chefe de Gabinete
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA

SUBANEXO | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Cargo Jornada Semanal Referéncia
01 Comandante 40h DASS
01 Subcomandante 40h DASY
01 Corregedor 40h DASS

SUBANEXO !l - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QTDE % Vagas N° Vagas Jomada

(LM 3.471/2002) | na Carreira Efetivas Cargo Semanal | Rererencia
GCM 22 Classe 40h 14E
8 425 GCM 12 Classe 40h 21E
7 35 GCM Classe Especial 40h 25E
500 4 20 (GCM Classe Distinta 40h 28E
2 10 Subinspetor 40h 33E
1 5 Inspetor 40h 35E
1 5 Inspetor-chefe 40h B E

SUBANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO

Qid N° Vagas Efetivas Cargo Jornada Referéncia
Semanai -
17 GCM 12 Classe 40h 204
3 GCM Classe Especial 40h 206
24 2 GCM Classe Distinta 40h 207
1 Inspetor 40h 209
| 1 Inspetor-chefe 40h 222
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ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAUA

SUBANEXO | - Dos Cargos Publicos de Livre Provimento em Comissao

Situagdo Atual Situacéo Nova
Qtde Denominacao Jornada | Referéncia | Qide Denominagdo ‘sjgg::; Referéncia
1 | Comandante 40h DAS. 4 1 | Comandante 40h D.AS. 8
1 | Subcomandante 40h DA.S3 1 | Subcomandante 40h DA S7
1| Corregedor 40h DAS. 3 1 | Corregedor 40h DAS. 5
1 | Inspetor-chefe 40h 81 0 | extinfo
SUBANEXO Il — Dos Cargos de Provimento Efetivo
Qtde Denominagéo ig::::; Referéncia
2058 | Guarda Civil Municipal de Maua 12 Classe 40h 21E
1 | Guarda Civil Municipal de Maua 1° Classe 40h 14E
SUBANEXOQ Il - Dos Empregos Publicos em Extingéo
Qtde Denominagéo i:;?::; Referéncia
17 | Guarda Civil Municipal 1? Classe 40h 204
3 | Guarda Civil Municipal Classe Especial 40h 206
2 | Guarda Civil Municipal Classe Distinta 40h 207
1 |Inspetor da Guarda Civil Municipal 40h 209
1 | inspetor-chefe da Guarda Civil Municipal de Maua 40h 222




