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Altera a Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, que
dispGe sobre a organizagdo da estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Maud, no que se refere
aos ¢rgdos de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administracdo Direta, cria 0 respectivo
quadro de pessoal comissionado e funcdo de
confianga e dé outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maug, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicbes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta
do Processo Administrativo n° 5.026/2016, faco saber que a CAmara Municipal de Maud aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte L E I:

Art. 1° O art. 23 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 23. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo constitui-se das seguintes
unidades:

| - Secretaria Adjunta;

Il - Assessoria Especial;

Il - Assessoria de Gabinete;

IV - Assessoria de Politicas Publicas;

V - Apoio Administrativo;

VI - Coordenadoria de Projetos Especiais;

VIl - Coordenadoria de Planejamento Estratégico:
a) Geréncia de Gestéo de Projetos;
b) Diviséo de Projetos;
¢) Diviséo de Convénios.

VIII- Geréncia de Poupatempo;

IX - Geréncia de Tecnologia da Informag&o:
a) Divisdo de Gerenciamento de Infraestrutura;
b) Divis&o de Suporte e Suprimentos;
c) Divisdo de Desenvolvimento.

X - Divisdo de Gestéo de Eventos;

XI - Divisdo Administrativa e Financeira;

XII - Nucleo de Apoio & Junta Militar.” (NR)

Art. 2° O art. 27 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com nova
redacao:

“Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria de Salde constitui-se das seguintes

{/

unidades:
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| - Secretaria Adjunta;
Il - Assessoria Especial;
Il - Assessoria de Gabinete;
IV - Assessoria de Politicas Publicas;
V - Controle Social;
VI - Apoio Administrativo;
VIl - Coordenadoria Administrativa:
a) Geréncia de Saude da Cadeia de Suprimentos;
1. Divis&o de Suprimentos.
b) Geréncia de Satde Gestdo de Contratos Administrativos.
VIII- Coordenadoria de Gestéo Estratégica em Satde:
a) Geréncia de Saude de Planejamento do SUS;
b) Geréncia de Saude de Captacéo de Recursos.
IX- Coordenadoria Financeira:
a) Geréncia de Saude Financeira e do Fundo Municipal da Satde (FMS):
1. Divisdo Financeira, Orcamentdria e de Prestacdo de Contas.
b) Geréncia de Salide de Infraestrutura:
1. Divisdo de Patriménio;
2.Diviséo de Manutengéo Predial, de Equipamentos, Conservacdo e Limpeza.
X - Coordenadoria de Apoio a Gestdo:
a) Geréncia de Saude de Avaliagéo, Controle, Auditoria e Complexo Regulador:
1. Divisdo de Regulagdo Ambulatorial;
2. Divisdo de Ouvidoria;
3. Diviséo de Gestdo de Dados.
b) Geréncia de Saude Estratégica de Tecnologia da Informagéo;
c) Geréncia de Salde de Transporte Assistencial:
1. Divisdo de Transporte Assistencial.
XI - Coordenadoria de Apoio & Salde Bucal:
a) Geréncia de Salide de Apoio a Salide Bucal.
XII - Coordenadoria de Atengdo Basica:
a) Geréncia de Saude de Apoio a Satde da Familia e Agentes Comunitérios de Sadde;
b) Geréncia de Saude de Apoio & Gestdo de Cuidados;
c) Diviséo de Controle de Medicamentos e Suprimentos;
d) Nucleo de Gestéo de Dados.
XlIl- Coordenadoria de Atencdo Especializada:
a) Geréncia de Salde de Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS;
b) Geréncia de Satde de Apoio ao Cuidado & Atengéo Especializada:;
c) Geréncia de Saude de Assisténcia Farmacéutica;
d) Geréncia de Salde de Servigos de Apoio, Diagndstico e Terapia.
XIV - Coordenadoria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:
a) Geréncia de Satde de Campo da Urgéncia e Emergéncia;
b) Geréncia de Satde do Cuidado de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia;
¢) Geréncia de Saude de Educagdo Permanente, de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia.
XV - Coordenadoria de Protecdo a Saude e Vigilancias:
.4 v
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a) Geréncia de Saude de Vigilancia Sanitdria;
b) Geréncia de Sadde de Vigilancia Ambiental;
c) Geréncia de Salde de Zoonoses.
XVI - Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e de Salide do Trabalhador:
a) Geréncia de Saude de Vigilancia Epidemioldgica:
1. Divisdo de Imunizagdo.
b) Geréncia de Salde do Trabalhador.
XVII - Coordenadoria de Gestéo do Trabalho e Educagéo em Satde:
a) Geréncia de Salde de Educacdo Especial em Satde:
1. Divisdo de Educacdo Popular em Salide;
2. Diviséo de Articulagdo de Ensino — Servigo;
3. Divisdo de Educacéo Permanente e Humanizacao.
b) Geréncia de Saude de Apoio a Gestdo do Trabalho:
1. Divisdo de Folha de Pagamento e Avaliagdo dos Trabalhadores.
c) Geréncia de Salde de Interlocugdo Popular. .
XVIII - Chefe de Equipamento de Sadde (43 equipamentos);
XIX- Chefe de Equipamento Noturno da Urgéncia e Emergéncia (5 equipamentos).” (NR)

Art. 3° O art. 40 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar acrescido do
inciso X, com a seguinte redagéo:

“Art. 40. (...)
()

X - Diviséo de Projetos Sociais Esportivos.” (NR)

Art. 4° O inciso VII do art. 42 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar
acrescido da alinea "a", com a seguinte redagao:

“Art. 42, (...)
(.-.)
VI -(...)
a) Nucleo de Oficinas Culturais.
(.-.)" (NR)

Art. 5° O inciso VI do art. 62 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Art. 62. (...)
(...)
VI - Coordenadoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia de Frotas, Equipamentos e Maquinas;
b) Divisdo de Contratos e Orgamento.

()" (NR)
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Art. 6° Os incisos V, VI, VII, VIl e IX do art. 64 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 64. (...)

(:..)
V - Divisdo de Qualificagdo e Atendimento ao Trabalho:

a) Nucleo de Formagéo Profissional e de Qualificagéo para Construgéo Civil:

b) Nucleo de Intermediacéo do Trabalho e Apoio ao Jovem Trabalhador;
VI - Divisdo Administrativa e Financeira;
VIl - Diviséo de Economia Solidéria;
VIll- Diviséo de Gestéo de Equipamentos;

a) Nucleo Centro Publico Qualifica Maug;

b) Nticleo Centro Publico de Trabalho e Renda e de Unidade Mével;

¢) Nucleo Centro de Economia Solidéria:

1) Equipamentos (4 equipamentos).

IX' - Nucleo de Gestdo de Atendimento." (NR)

Art. 7° Oinciso V e as alineas “a" e “b” do inciso VI do art. 67 da Lei n® 5.210, de 18 de
abril de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 67. (...)
()
V - Geréncia de Gestdo Documental:
a) Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante;
b) Divis&o de Correspondéncia e Malote;
c) Divisdo de Arquivo Publico Municipal.
VI - ()
a) Diviséo de Controle de Pessoal:
1. Nticleo de Folha de Pagamento;
2. Nucleo de Beneficios e Convénios;
3. Nucleo de Apontamento e Frequéncia.
b) Divisdo de Selecdo de Desempenho e Qualidade Funcional:
1. Nucleo de Gerenciamento de Desempenho;
2. Nucleo de Selegdo e Concursos.
()" (NR)

Art. 8° O art. 94 da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorap-acr scmio do
inciso VIII, com a seguinte redacao:

"Art, 94. (...)

(-..)
VIII- Comisséo Especial de Anélise." (NR)
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Art. 9° Para fins do disposto na Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, compete ao
Secretdrio Adjunto da Chefia de Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais substituir,
respectivamente, o Chefe de Gabinete do Prefeito e 0 Secretdrio Municipal nos casos de auséncia,
afastamento, impedimento ou vacancia.

Art. 10. O Anexo | da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redagéo dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 11. O Anexo Il da Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacao dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art. 12. O Anexo IIl da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art. 13. O Anexo IV da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacéo dada pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 14. O Anexo V da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo V desta Lei.

Art. 15. O Anexo VI da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redagdo dada pelo Anexo VI desta Lei.

Art. 16. O Anexo VII da Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. O Anexo VIII da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redagdo dada pelo Anexo VIII desta Lei.

Art. 18. O Anexo X da Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redagdo dada pelo Anexo IX desta Lei.

Art. 19, O Anexo XI da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redagdo dada pelo Anexo X desta Lei.

Art. 20. O Anexo XIV da Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo Xl desta Lei.

Art. 21. O Anexo XXIII da Lei n® 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo Xl desta Lei.

Art. 22. O Anexo XXIV da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a VlgOl’
redagdo dada pelo Anexo Xl desta Lei. /
L

co



LEI N° 5.317, DE 13 DE ABRIL DE 2018 6/6

Art. 23. O Anexo XXVII da Lei n° 5.210, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
redacdo dada pelo Anexo XIV desta Lei.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a
18 de dezembro de 2017.

Municipio de Maud, em 13 de abril de 2018.

ATILA &ACOMUSSI

Prefeito

ML\N

Registrada na Divisdo de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio.
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Chefe de Gabinete
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