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Altera a Lei n® 3.471, de 25 de feversiro
de 2002, em seus anexos, na forma que
estabelece e da outras proyidgnci'as.

QSWALDOQ DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Art. 60, |Il, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 8.054/2001 - vol. |ll, faz saber que a Camara Municipal de Maué
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte L E 1:

Art, 1° Fica alterado o Anexo 1l ~ Cargos Publicos de Provimento Efetivo‘Criados,
constante da el n® 3,471, de 25 de fevereiro de 2002, na seguinte conformidade:

| - Anexq Il = Cargos PUblicos de Prowmento Efetivo criados, incluir:

a) 05 (cinco) cargos dé Economista ~ referéncia 49 ~ Grau A — Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ~ requisito de provimento ensino superior completo em cléncias
econdmicas ou pds-graduagdo em Economia e Registro no Conselho Regional de Economia;

b) 10 {dez) cargos de Instrutor de Informética ~ Referéncia 13 — Grau A - Jornada de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanalis ~ requisito de provimento ensino médio e experiéncla de 01
(um) ano na drea de treinamento em informética;

¢) 05 (cinco) cargos de Mecanico de Manutengédo Diesel - Referéncia 17 A — Grau A - Jornada
de Trabalho de 40 (quarenta) haras semanais — requisito de provimento ensino fundamental
incompleto com experiéncia de 01 {um) ano na area em motores a diesel;

d) 35 (trinta e cinco) cargos de Motorista de. Velculo de Urgéncia - Referéncia 10 - Grau A -
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais — requisito de provimento ensino
fundamental completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D", experiéneia de
02 (dols) anos como motorista e certificado de conclusdo do curso de condutor de veiculos
de emergéncia com, no minimo, 90 horas-aula;

e) 05 {cinco) cargos de Pintor de Autos ~ Referéncia 7 ~ Grau A ~ Jornada de Trabalho de 40
(quarent ) horas semanais — requisito de provimento ensino fundamental completo com
experiéncia de 01 (um) ane na area;

f) 08 (cinco) cargos de Téenico em Manutencdo de Velculos — Referéncia 36 A ~ Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta} horas semanais — requisito de provimento ensino media completo
~ Té¢nico em Manutengéo Automotiva;

g) 05 {cinco) cargos de Tecndlogo em Transporte e Transito - Referéncia 49 - Grau A -
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ~ requisito de provimento ensino
superior completo em Tecnologia em Transporte Terrestre ou Gestéio de Transportes
Urbanos.

Il - Anexo I -~ Cargos Publicos de Prowmento Efetivo crlados alterar..

a) o quantitativo do cargo de Administrador de Rede para 08 (oito);

b) o quantitative do cargo de Agente Administrativo para 600 (seiscentos);

¢) o quantitativo do cargo de Agente de Fiscalizag8o Municipal para 85 (oitenta e cinco);

d) o quantitativo do cargo de Agente de Transito ¢ Transporte para 55 (cmquenta e cinco);
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 Anialista de Recursos Humanas para 13 (treze),
f) o quantitativo do cargo de Arquiteto para 36 (trinta e cinco); ..
g) o quantitativo do cargo de Assistente Administrativo para 130 (cento e trinta);
h) o quantitativo do cargo de Assistente Social-para 70 (setenta);
i) o quantitativo do cargo de Auxiliar de Farmécia para 70 (setenta);
j) o quantitativo do cargo de Carpinteiro para 25 (vinte e cinco);
k) o quantitativo do cargo de Contador para 05 (¢inco); _
1) o quantitative do cargo de Enfermeiro para 170 (cento e setenta);
m) o quantitativo do cargo de Engenheiro para 35 (trinta e cinco};
n) o quantitativo do cargo de Farmacéutico para 30 (trinta);
0) o quantitativo do cargo de Fisioterapeuta para 30 (frinta);
p) o quantitativo do cargo de Historiador para 05 (¢inco);
q) o quantitativo do cargo de Médico Veterinario para 07 (sete);
r) o quantitativo do cargo de Merendeira para 180 {cento e oitenta);
8) 0 quantitativo do cargo de Mototista de Velculos Pesados para 35 (trinta e cinco);
t) o quantitative do cargo de Nutricionista para 17 (dezessate);
u) o quantitativo do cargo de Orientador Social para 40 {quarenta);
v) 0 quantitativo do cargo de Psiedlogo para 80 (oltenta);
w) o quantitativo do cargo de Telefonista para 30 (trinta).

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio

de Maua - QGP - Subanexo | - Subquadro dos Cargos Plblicos Efetivos, constante da Lei n®
3.471, de 25 de feverelro de 2002, na seguinte conformidade:

I

- Anexo 1V - Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QGP - Subanexo |
- Subquadre dos Cargos Publicos Efstivos, incluir;

a) 05 (cinco) cargos de Economista;

b) 10 (dez) cargos de Instrutor de informatlca

c) 05 (cinco) cargos de Mecanico de Manuteng&o Diesel!

d) 36 (trinta e cinca) cargos de Motorista de Veiculo de Urgéncia;

e} 05 (cinco) cargos de Pintor de Autos;

f) 05 (cinco) cargos de Técnico em Manutengsio de Velculos;

g) 05 (cinco) cargos de Tecnélogo em Transporte e Transite.
- Anexo |V — Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maué - QGP - Subanexo |
~ Subquadro dos Cargos Publicos Efetives, alterar;

a) o quantitativo do cargo de Administrador de Rede para 08 (olto);

b} o quantitativo do cargo de Agente Administrativo para 600 (selscentos);

¢) 0 quantitativo do cargo de Agente de Fiscalizag8io Municipal para 85 {oitenta e cinco);

d) o quantitativo do cargo de Agente de Transito e Transporte para 55 (cinquenta e cinco);

¢} o quantitativo do cargo de Analista de Recursos Humanos para 13 (freze);

f) o quantitative do cargo de Arquiteto para 35 (trinta e cinco);

g) o quantitativo do cargo de Assistente Administrativo para 130 {cento g trinta);

h

} 0 quantitativo do cargo de Assistente Social para 70 (setenta);
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1Yo quantitativo do cargo de"Auxiliar de Farmacla para 70 (setenta);
j) o quantitativo do cargo de Carpinteiro para 25 (vinte e cinco)
k) o quantitativo do carge de Contador para 05 (cinco);
1) o quantitativo do cargo de Enfermeiro para 170 {cento e setenta),
m) o quantitativo do cargo de Engenheiro para 35 (trinta e cinco); -
n) o quantitativo do cargo de Farmacéutico para 30 (trinta);
0) 0 quantitativo do cargo de Fisioterapeuta para 30 (trinta);
p) o quantitativo do cargo de Historiador para 05 (cinco);
g) o quantitativo do cargo de Médico Veterinario para 07 (sete);
r) o quantitativo do cargo de Merendeira para 180 (cento e oitenta);
s) o quantitativo do cargo de Motorista de Velculos Pesados para 35 (trinta e cinco);
t) o quantitativo do cargo de Nutricionista para 17 (dezessete);
“u) o quantitativo do cargo de Origntador Sogial para 40 (quarenta);
v) o quantitativo do cargo de Psicélogo para 80 (oltenta);
w) o quantitativo do cargo de Telefonista para 30 (trinta).

Art. 3° Ficam acrescentadas ao Anexo XHI - Subanexo |, da Lel n® 3471, de 25 de
fevereiro de 2002, as descricbes sumarias dos cargos abaixo, na seguinte conformidade:

| -Economista - Analisar ambiente econdmico, elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamentoe
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, Gerar
programagao econdmico-financeira. |

Il - Instrutor de Informética - Plangjar e desenvolver situagfes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualmcagao de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da
area em questéo,

[l - Mecanico de Manutengdo Diesel - Executar os servicos de inspegdo, manutengéio mecénica,
montando e desmontando maguinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e
pegas, visando ao seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida 0til.

IV - Motorista de Veiculo de Urgéncia - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente - o veiculo e realizar
manutengéo bésica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a maiha viaria local; conhecer a
localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos bésicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas
Imobilizagdes & transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria
basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utllidade, a fim de auxiliar & equipe de salde,

'V - Pintor de Autos - analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular a quantidade
de materiais para pintura; identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar pollmento e
retocar superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de ._ntura




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

E 25 DE ABRIL DE 2012 444

Manutengdo “de Velculos - elaborar planos de manutencdo; realizar
manutencdes de motores, sistemas e partes de velculos automotores. Confeccionar, recortar
modelar, recuperar e instalar pecas e elementos diversos ent veleulos.

VIi-Tecndlogo em Transporte e Transito - participar do planejamento, elaboragéo @
desenvolvimento de estudos e projetos viarios, geométricos e de sinalizagdo, avaliando e
executando a sua implantagéo, operacionalizando agdes de transporte e transito, elaborando,
coplando, reduzindo e ampliando desenhos, mapas, gréficos e plantas técnicas, contribuindo
para a organizagao e otimizagéo do sistema urbano de transporte e transito.

Art. 4° Flca o Pader Executivo autorizado a consolidar, por decreto, os anexés da Lel
n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002, em raz&o das alteragdes introduzidas por esta Lel.

Art. 5° As despesas com a execugéo da presente Lei correr8o por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi.cagéo'.

Municiplo de Maua, em 25 de abril de 2012,

SWALDO DIAS

Prefmﬁﬁ
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