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Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua,
no que se refere aos orgaos de diregao, chefia e
assessoramento no &mbito da Administragao
Direta, cria o respectivo quadro de pessoal
comissionado e fung@o de confianga e da outras
providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 60, lll, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo n® 5.026/2016, fago saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte LE I:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua passa a
obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei, no que concerne & sua organizagéo e as atribuigoes
gerais das unidades que a compdem.

Paragrafo Unico. A presente legislagao, naquilo que nao for conflitante, preserva o
contetdo da Lei Complementar n° 18, de setembro de 2014, bem como da Lei Complementar de
19, de 22 de outubro de 2014.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Maua dispde de orgéos proprios da Administragdo Direta integrados e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art.3° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
secretarios municipais, conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Aos secretarios municipais competem a chefia direta da secretaria
municipal a que estéo vinculadas, sendo competentes a comandar e supervisionar a execugao das
atribuigées definidas em cada unidade organizacional a eles subordinada, bem como realizar as
atividades de apoio nos assuntos politicos e da gestdo do governo municipal, planejando,
coordenando, orientando e acompanhando a execugdo das agbes e atividades do gabinete e,
quando necessario, representando o Prefeito naquilo que for designado.

Art. 4° A Administragdo Direta é composta por secretarias municipais, todas
subordinadas diretamente ao Prefeito.

Art, 5° A estrutura administrativa da Prefeitura sera organizada a luz dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestagao de
servigos publicos de qualidade ao cidadao.
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) CAPITULONl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A Administragdo Direta & composta pelos seguintes drgéos:

| - Orgéos Estratégicos:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;
c) Secretaria de Finangas;
d) Secretaria de Governo;
e) Secretaria de Relagdes Institucionais.
Il - Orgaos Executivos Complexos:
a) Secretaria de Salde;
b) Secretaria de Educagao;
c) Secretaria de Promogao Social.
Il - Orgéos Executivos:
a) Secretaria de Esportes e Lazer,
b) Secretaria de Cultura e Juventude;
¢) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
d) Secretaria de Habitagéo;
e) Secretaria do Verde e Meio Ambiente;
f) Secretaria de Transito e Sistema Viario;
g) Secretaria de Transportes;
h) Secretaria de Obras;
i) Secretaria de Planejamento Urbano;
j) Secretaria de Seguranga Alimentar;
k) Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil;
) Secretaria de Servigos Urbanos;
m) Secretaria de Trabalho e Renda.
IV - Orgaos de Suporte Administrativo:
a) Secretaria de Administragao e Modernizagao;
b) Ouvidoria-Geral do Municipio;
¢) Controladoria Interna do Municipio.

Paragrafo nico. Os Orgaos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de Execugéo
diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razéo da necessidade de quantitativo
de cargos de direcao, chefia e assessoramento que integram sua estrutura.

CAPITULO Il )
DAS UNIDADES FUNCIONAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos orgdos da

Administragao Direta, dada a natureza e nivel de atuagéo, & composta pelas seguintes unidades
funcionais, em regime de subordinagao hierarquica:
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|- COORDENADORIA: unidade organizacional com fungdes de coordenagao superior,
planejamento e andlise de processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcdo da projeéo de programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por
resultados e produtos particulares em &reas complexas de atuagao;

- GERENCIA: unidade organizacional com fungdes de gerenciamento, planejamento e analise
de processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em fungéo da projecéo de
programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por resultados e produtos
particulares em cada area de atuagao;

lil- DIVISAO: unidade organizacional com atribuicbes de diregdo e supervisdo de agbes e
acompanhamento da implementagéo e operacionalizagdo de processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagao, efetivando entregas de
competéncia da geréncia a que esteja vinculada;

IV- NUCLEQ: unidade organizacional com fungdes finalisticas de operacionalizagao de agdes
especificas, dentro do campo de atribuigéo proprio da unidade organizacional a que esteja
vinculada;

V- APOIO ADMINISTRATIVO: unidade organizacional de assessoramento, com atribuigdes de
coordenagao e execugéo de atividades de suporte e gestédo dos gabinetes de cada secretaria;

VI- ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS: unidade organizacional de assessoramento de
nivel superior, com atribuiées de coordenagéo e planejamento de politicas, voltada ao
assessoramento do secretario;

VII- ASSESSORIA ESPECIAL: unidade organizacional de assessoramento vocacionada ao
planejamento, coordenag@o, apoio e execugdo de processos de natureza estratégica ou que
exijam know-how, restrita a pastas caracterizadas pelo seu perfil estratégico.

CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 8° Sao competéncias de todas as secretarias municipais:

|- oferecer subsidios a Administragdo Publica Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades da ag&o municipal;

II- garantir a concretizagéo das politicas piblicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢bes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragao
Publica Municipal;

IV- coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados & sua
disposigéo, garantindo aos seus érgaos o apoio necessario & realizagéo de suas atribuigées;

V- participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 9° Compete aos érgéos estratégicos, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas por esta Lei:

|- elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico
para a coordenagao das agdes do governo e para a definicao das principais prioridades do
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Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribuigzo, subsidios a0 Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugéo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagbes com os
cidadaos, movimentos sociais, instituigées piblicas e privadas no &mbito municipal, € com os
demais entes de Direito Publico;

IV- trabalhar pela integragéo da agao governamental, colaborando com os demais orgdos para a
execugao do plano de govemno.

Art. 10. Compete aos Orgaos de Suporte Administrativo, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas por esta Lei:

|- coordenar e viabilizar apoio administrativo a execugao das politicas publicas, diretrizes e metas
de governo;

Il - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagéo dos recursos
que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

lll - viabilizar a execugao da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrées
para a eficiente atuagao da governanga municipal.

Art. 11. Compete aos Orgdos Executivos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas por esta Lei:

|- elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagées e apoio técnico
para a implementag&o de politicas publicas municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribuigio, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugéo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica
publica sob sua responsabilidade;

Il - operacionalizar, na area de sua atribuigao, as politicas publicas e servigos publicos essenciais
ao bem-estar do municipe.

. CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 12. A estrutura administrativa e funcional basica dos orgaos estratégicos se da em
razao da complexidade envolvida, da atividade realizada e do quadro de pessoal dos orgaos
estratégicos no que se refere aos cargos de provimento em comissao, para condugéo das diretrizes
politicas de governo.

Secao |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 13. Sao competéncias especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito:

|- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
suas fungdes politico-administrativas;
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Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

- subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
servigo publico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e seus
programas e projetos especificos;

IV- subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinagdes legais;

V- desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

VI- analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decis&o;

VII- auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente com os diversos
setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VIII - comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a
Cémara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe
do Executivo;

IX- produzir e divulgar textos, midias e atos administrativos de interesse publico a comunidade
pelos meios de comunicag&o;

X- formular e gerir a politica de comunicagao institucional e de imprensa para o publico interno e
externo da Prefeitura de Maua;

XI-  organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgagéo de atividades municipais;

Xll - desenvolver a politica de relages-publicas;

Xl - atuar junto aos orgaos da Administragdo Municipal na organizagio de informagées e
elaboragéo de materiais de comunicagéo, de forma a permitir a geragdo de contetidos que
propiciem uma comunicagéo eficaz destes drgéos com a sociedade civil:

XIV - responsabilizar-se pela condugéo e pela coordenagao das atividades de comunicagao social,
de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

XV - propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a sociedade civil, possibilitando a
criagao e 0 aprimoramento de canais de interag&o e comunicagao;

XVI- elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento das politicas publicas de
comunicagao;

XVII - acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas que possuam forte
interlocugao com a sociedade civil, tais como governo itinerante, orcamento participativo e
seminarios, ciclos de debate e foruns técnicos em geral;

XVIII - produzir, editar e veicular antncios publicitarios e informativos nas programagdes de radio,
TV e jornal, internos e externos, fornecendo informagdes sobre as atividades do Executivo e
do municipio de forma geral.

Art. 14. A estrutura organizacional da Chefia de Gabinete do Prefeito constitui-se das
seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;

II-  Assessoria Especial;

lll-  Assessoria de Gabinete;

IV-  Assessoria de Politicas Publicas;

V- Assessoria de Assuntos Legislativos;



MAUA

PR

VI-
VIl -

EFEITURA

LEI N° 5.210, DE 18 DE ABRIL DE 2017 6/40

Apoio Administrativo;
Coordenadoria de Comunicagao:

a) Diviséo de Marketing;

b
c
d
e
VIl -
IX-
¥

V-
VI -

VIl -

VI -

IX-
Xs=

) Divis@o de Imprensa e Midias Digitais;
) Diviséo de Publicidade Oficial;
) Nucleo Arquivo Fotografico;
) Nucleo Audio e Video.
Divisao de Atos Oficiais;
Divisao de Cerimonial;
Divisao Administrativa e Financeira.

Secao Il
Da Secretaria de Justiga e Defesa da Cidadania

Art. 15. S&o competéncias especificas da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania:

coordenar e orientar a atuagao da atividade juridica municipal;

apresentar as informagdes a serem prestadas pelo prefeito, relativas a medidas impugnadoras
de ato ou omissao municipal;

desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do municipio, nos
termos da legislagéo vigente;

assessorar o prefeito, secretérios efou dirigentes de orgéos ou entidades da Administragao
Direta em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

sugerir ao Prefeito, secretarios efou dirigentes de orgéos ou entidades da Administragao
Direta medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

fixar a interpretagao da Constituigao, das leis e demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos orgaos e entidades da Administragéo Municipal, bem como aqueles resultantes
de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;

unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir
as controvérsias entre os orgaos juridicos da Administragao Municipal;

editar enunciados de siumula administrativa, resultantes de jurisprudénciaiterativa dos tribunais;
editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribuigdes.

Art. 16. Compete ao Secretario Municipal de Justica e Defesa da Cidadania as

competéncias ja previstas no paragrafo Gnico do art. 3° desta Lei, além da supervisao das
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal, em especial:

II-
-
V-

planejar o desenvolvimento institucional, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas
de metas, bem como requerer 0s meios e 0s recursos Necessarios a sua consecugao,

fixar a orientagéo juridica e administrativa da Procuradoria-Geral;

receber citagdes e notificagbes nas agdes propostas pelo municipio;

definir pardmetros, nos casos nao previstos em lei, para o ndo ajuizamento, a néo interposigao
de recurso, a desisténcia, a transagdo, o compromisso e a confissdo nas agoes judiciais de
interesse do municipio;
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V- fixar os critérios, limites, natureza e valores dos créditos municipais inscritos em divida ativa a
serem cobrados de forma extrajudicial;

VI- fixar os prazos para inscrigao de créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa;

VIl- presidir o Conselho da Procuradoria-Geral do municipio e dar cumprimento as suas
deliberagdes;

VIII- propor a extensdo da eficacia de decisGes judiciais reiteradas aos ¢rgéos da Secretaria de
Justica e Defesa da Cidadania;

IX- promover a lotag&o e a designagao de fungdes gratificadas aos procuradores;

X- determinar a instaurag&o de apuragdes preliminares, de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador, bem como aplicar-lhes as sangoes
disciplinares decididas pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral.

Art. 17. A estrutura organizacional da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania
constitui-se das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
Il - Assessoria Especial;
Il - Assessoria de Gabinete;
|V - Assessoria de Politicas Publicas;
V - Apoio Administrativo;
VI - Procuradoria-Geral,
VIl-  Geréncia de Protegao e Defesa do Consumidor;
a) Divisao de Fiscalizagdo e mediacgé&o;
b) Nucleo de Gestao de Atendimento.
VIII-  Geréncia de Promogao de Direitos:
a) Divisao de Politicas Publicas para Mulheres;
b) Divisao de Politicas Publicas para o Idoso;
c¢) Diviséo de Direitos Humanos e Promog&o da Igualdade Racial;
d) Divisao de Politicas Publicas para a Pessoa Portadora de Necessidade Especial.
IX - Divisdo Administrativa e Financeira.

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgao de natureza permanente, essencial
a Administragao da Justica e a Administragdo Publica Municipal, responsavel pela advocacia de
estado, sendo orientada pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da
unidade e da eficiéncia.

Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio sera definida por legislagéo propria.

Secao lll
Da Secretaria de Finangas

Art. 20. Sao competéncias especificas da Secretaria de Finangas:

|- planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal;
Il- planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragéo da receita e despesa,
de acordo com a legislago vigente;
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formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a arrecadagéo orgamentaria e
extraorgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV- coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orgamentos anuais;

V- executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI- definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros;

VIl- manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a
sua area de atuacao,

VIl - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagao municipal sobre propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

IX- manter atualizado os cadastros mobiliarios e imobiliarios;

X - controlar a arrecadagao orgamentaria e extraorgamentaria;

Xl - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XIl - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIIl - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagéo de materiais,
obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados no
Governo Municipal,

XIV - gerenciar e zelar pelo patrimdnio fisico do Governo Municipal;

XV - executar todos os controles contabeis e orgamentarios da Administragéo Direta;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria de Finangas constitui-se das seguintes
unidades:

|- Secretaria Adjunta;

II-  Assessoria Especial;

IIl- Assessoria de Gabinete;

IV - Assessoria de Politicas Publicas;

V- Apoio Administrativo;

VI- Geréncia de Gestao Administrativa:

a) Divisao de Compras;
b) Divisao de Administragdo de Suprimentos;
¢) Diviséo de Controle Patrimonial.

VIl - Geréncia de Gestao Tributaria:

a) Divisdo de Gestao de Tributos Imobiliarios;
b) Divisdo de Gestao de Tributos Mobiliarios;
¢) Divisdo de Cobranga Amigavel;
d) Divisao de Fiscalizagao Tributaria.
VIIl - Geréncia de Administragao Financeira:
a) Divisdo de Controle Financeiro;
b) Divisao de Controle Orgamentario;
c) Divisao de Controle Contabil.
IX- Nucleo de Gestao de Atendimento.
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Secao IV
Da Secretaria de Governo

Art. 22. Sao competéncias especificas da Secretaria de Governo:

subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao,

promover o desenvolvimento das relagoes entre o Executivo e outros orgéos governamentais,
administragao empresarial e plblico em geral;

acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o municipio;

IV- promover a identificagao entre a opinido publica e os objetivos do governo;

V- coordenar a implementagao do planejamento estratégico municipal;

VI- assessorar e acompanhar a elaboragao de projetos de lei, bem como a tramitag@o junto ao
Poder Legislativo;

VIl - coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, visando conservar os
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade publica;

VIIl - participar da elaboragdo dos projetos estratégicos do executivo municipal, monitorando e
avaliando seus resultados;

IX - organizar e monitorar a estrutura de protocolo dos eventos e recepgdes oficiais;

X - buscar fontes de recursos no ambito governamental e privado, nacional e internacional, para
o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

Xl - articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de Servicos,

XIl- coordenar as atividades referentes aos eventos a serem realizados nos proprios municipais
bem como os de responsabilidade de geréncia da Administragéo Publica Municipal.

Art. 23. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo constitui-se das seguintes

unidades:

|- Secretaria Adjunta;

Il- Assessoria Especial;

lll- Assessoria de Gabinete;

IV - Assessoria de Politicas Publicas;

V- Apoio Administrativo;

VI- Coordenadoria de Planejamento Estratégico:
a) Divisao de Projetos;
b) Divisdo de Convénios.

VIl - Geréncia do Poupatempo;

VIIl - Geréncia da Tecnologia da Informagao:
a) Divisao de Gerenciamento de Infraestrutura;
b) Divisdo de Suporte e Suprimentos;
¢) Divisao de Desenvolvimento.

IX - Divisdo de Gestao de Eventos;

X - Divisao Administrativa e Financeira;

Xl - Nucleo de Apoio a Junta Militar.
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Secao V
Da Secretaria de Relagdes Institucionais

Art. 24. Sao competéncias especificas da Secretaria de Relagdes Institucionais:

promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidadao o direito de intervir na elaboragdo, implementagéo e monitoramento das politicas
publicas;

propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacdo da
sociedade civil, consoante os objetivos que definem as politicas de participagéo e cidadania;
propor e acompanhar a implementagédo de mecanismo de democratizagdo da gestao nos
diferentes orgéos da administragao publica;

IV - coordenar a elaboragdo do Orgamento Participativo, bem como a realizagdo das propostas
pelos orgaos do Governo,

V- formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

VI- incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canais de
interlocugéo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade,

VII - coordenar a relagéo direta com a comunidade no sentido de orienta-la sobre as agdes de
governo em cada regido, promovendo instancias de representagdo, conselhos, foruns e
conferéncias;

VIII - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos
direitos da juventude no &mbito da administragdo municipal, de acordo com as orientagoes e
deliberagdes de seus respectivos conselhos;

IX- fomentar nos diversos 6rgaos municipais a pratica da gestao democratica;

X- coordenar e acompanhar as atividades dos conselhos municipais, bem como a participagao
do Poder Executivo nestes conselhos;

XI- gerir as relagdes governamentais com o Poder Legislativo e com as unidades governamentais
e federativas;

Xl - gerir a participagao popular na Administragao Publica Municipal.

Art. 25. A estrutura organizacional da Secretaria de Relagdes Institucionais constitui-se
das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;

II-  Assessoria Especial;

- Assessoria de Gabinete;

IV- Assessoria de Politicas Publicas;

V- Apoio Administrativo;

VI-  Geréncia de Participagao Popular e Assuntos Comunitarios;

VIl - Geréncia de Relagbes Governamentais:

VIII -
X -

a) Divisdo de Relagao com o Poder Legislativo;

b) Diviséo de Relagdes Intergovernamentais e Interfederativas.
Divisao Administrativa e Financeira;
Nucleo de Gestao de Atendimento.

_
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_ CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS COMPLEXOS

Secgéo |
Da Secretaria de Saude

Art. 26. Sao competéncias especificas da Secretaria de Saude:

planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de salde e gerir e executar 0s
servigos publicos de salde;

participar do planejamento, programagéo e organizagéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagao com a diregéo estadual;
participar da execugdo, controle e avaliagio das agdes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

IV- garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Satde, o enfoque de agdo programatica
fundamentada na logica epidemiolégica e no enfoque de risco a salde, integrando as
atividades de promogao, prevengéo e cura na mesma prestagao de servigo;

V- garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Salde, a estruturagdo da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Bésica e aos preceitos que fundamentam as
acdes programaticas;

VI- dar execugdo, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos para a saude;

VII- colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a
salde humana e atuar, junto aos 6rgaos competentes, para controla-las;

VIIl - controlar e avaliar a execugao de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de saude;

IX- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de sade;

X- controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servigos, produtos e substancias de
interesse para a saude;

XI- participar da formulagéo da politica e da execugéo das agdes de saneamento basico;

XIl- normatizar complementarmente as agdes e servigos plblicos de salde no seu ambito de
atuacao;

Xl - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com a legislagao especifica em vigor, e em conformidade com o Conselho Municipal de
Salide, de modo a viabilizar as agdes planejadas no ambito da secretaria municipal;

XIV - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude;

XV - promover estudos, normas e padrées de saude publica.

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria de Saude constitui-se das seguintes
unidades:

|- Secretaria Adjunta;

Il-  Assessoria Especial;

lIl-  Assessoria de Gabinete,

|V - Assessoria de Politicas Publicas;

V- Controle Social;

VI-  Apoio Administrativo;
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VIl - Coordenadoria Administrativa:
a) Geréncia Financeira e do Fundo Municipal da Saude (FMS):
1) Divisao Financeira, Orgamentaria e de Prestac&o de Contas.
b) Geréncia de Cadeia de Suprimentos;
¢) Geréncia de Infraestrutura:
1) Diviséo de Patriménio;
2) Divisao de Manutengéo Predial, de Equipamentos de Conservagao e Limpeza.
d) Geréncia de Gestéo de Contratos Administrativos.
VIII - Coordenadoria de Apoio a Gestao:
a) Geréncia de Avaliagéo, Controle, Auditoria e Complexo Regulador:
1. Divis@o de Regulagdo Ambulatorial;
2. Divisao de Ouvidoria;
3. Divisao de Gestao de Dados.
b) Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informag&o;
c) Divis@o de Transporte Assistencial.
IX- Coordenadoria de Atengao Basica:
a) Geréncia de Apoio a Gestao de Cuidados;
b) Nucleo de Gestao de Dados.
X - Coordenadoria de Atengao Especializada:
a) Geréncia de Rede de Atengéo Psicossocial - RAPS;
b) Geréncia de Apoio e Cuidados em Atengao Especializada,
c) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
d) Geréncia de Servigos de Apoio, Diagnostico e Terapia.
Xl - Coordenadoria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:
a) Geréncia do Cuidado de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia;
b) Geréncia de Educagéo Permanente, de Atencéo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia.
XIl - Coordenadoria de Protegao e Vigilancias:
a) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:
1. Divis@o Imunizagao.
b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
¢) Geréncia de Vigilancia Ambiental;
d) Geréncia de Saude do Trabalhador;
e) Geréncia de Zoonoses.
XlIl - Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Educagao em Saude:
a) Geréncia de Educagao Especial em Salde:
1. Diviséo de Educagao Popular em Saude;
2. Diviséo de Articulagao de Ensino - Servigo;
3. Diviséo de Educagao Permanente e Humanizagao.
b) Geréncia de Apoio a Gestédo do Trabalho:
1. Diviséo de Folha de Pagamento e Avaliagao dos Trabalhadores.
XIV - Chefe de Equipamento de Saude (42 equipamentos).

Secao ll
Da Secretaria de Educagao

Art. 28. S&o competéncias especificas da Secretaria de Educagao:
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definir e implementar as politicas municipais de educagao, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de govemo, na legislagéo municipal, estadual e federal pertinentes,
observando, ainda, as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao;
definir e implementar politicas publicas para democratizar a gestao escolar, 0 acesso € a
permanéncia na educagéo do municipio;

assegurar o ensino piblico de qualidade e a democratizagéo da educagao infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio e da educagéo de jovens e adultos;

participar de programas de educago especial na perspectiva da educagao inclusiva;
estabelecer formas de acompanhamento e avaliag&o do processo educacional municipal;
orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio a
Educagéao;

propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas de educagao;

gerenciar os recursos financeiros constitucionalmente destinados a educagao;

apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a
educagao,

autorizar, supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na area de educagao
infantil.

Art.29. A estrutura organizacional da Secretaria de Educagdo constitui-se das

seguintes unidades:

fis
Il -
I -
V-
V-
VI-

Secretaria Adjunta;

Assessoria Especial;

Assessoria de Gabinete;
Assessoria de Politicas Publicas;
Apoio Administrativo;
Coordenadoria Administrativa:

a) Geréncia de Recursos Humanos:

b

C

VIl -

a

1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;
2. Divis&o de Controle de Pessoal.
) Geréncia de Patriménio:
1. Divisdo de Manutengao Predial;
2. Divisdo de Patriménio.
) Geréncia de Suporte:
1. Divis@o de Suporte em Informatica;
2. Divisao de Gestao Operacional:
2.1. Nucleo de Gestéo de Transporte;
2.2. Nucleo de Gestdo Documental.
Coordenadoria Pedagogica Educacional e Inclusiva:
) Geréncia de Educagao Basica:
1. Divisdo de Educagao Infantil;
2. Divisdo de Educagéo de Ensino Fundamental;
3. Divisao de Educagéo Especial:
3.1. Nucleo de Atendimento Educacional Especializado;
3.2. Nucleo de Integragdo com a Lingua Brasileira de Sinais.

s X
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4. Diviséo de Educagao de Jovens e Adultos;
5. Divis&@o de Escolas Particulares de Educagéo Infantil.

b) Nucleo de Gestao em Atendimento;

) Equipamentos: Escolas Municipais.
Coordenadoria de Planejamento:

1. Diviséo de Projetos e Programas;
2. Divisao de Controle Interno;
3. Divisao de Compras.

b) Geréncia de Informacées Estratégicas:

1. Diviséo de Desenvolvimento de Programas de Informatica;
2. Divis&o de Andlise de Dados.

Secéo lll
Da Secretaria de Promogéo Social

Art. 30. Séo competéncias especificas da Secretaria de Promogao Social:

formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais,
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidados
previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar o comando Unico de
assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social, € no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

desenvolver atividades comunitarias no municipio;

propor e gerenciar parcerias com instituicbes publicas, privadas ou organizagéo da sociedade
civil organizada, consoante com os objetivos que definem as politicas de assisténcia social, as
metas de atendimento e mediante termos de colaboragéo;

formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

implementar programas de combate & desigualdade, & pobreza, a exclusao social;

elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e agdes de esclarecimentos
e de defesa de segmentos mais vulneraveis devido a discriminagdes relacionadas a percursos
(como criangas, adolescentes e idosos), género e/ou diversidades sexuais (como mulheres,
homossexuais, bissexuais, transgéneros), deficiéncias, diversidades étnicas, raciais e/ou
culturais (negros, indigenas, ciganos), diversidade de origem geografica, situagéo de rua,
egressos de sistema penitenciario, de medidas socioeducativas efou de acolhimento
institucional, entre outros, no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com as
orientacdes e deliberagbes das conferéncias e conselhos respectivos, legislagao e orientagdes
técnicas pertinentes a cada publico.

Art. 31. A estrutura organizacional da Secretaria de Promogao Social, constitui-se das

seguintes unidades:

Ill -

Secretaria Adjunta;
Assessoria Especial;
Assessoria de Gabinete;

e X

G e
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IV- Assessoria de Politicas Publicas;
V- Apoio Administrativo;
VI- Divisao de Secretaria-Executiva de Conselhos;
VIl - Coordenadoria de Gestéo do SUAS:
a) Divisao de Vigilancia Socioassistencial.
VIIl - Geréncia de Protegao Social Basica;
a) Diviséo de Gestao de Equipamentos:
1. Equipamento Bombeiro Mirim;
2. Equipamento ACESSUAS.
IX- Geréncia de Protegéo Social Especial de Média Complexidade;
a) Divisao de Gestao de Equipamentos;
1. Equipamento Centro POP.
X - Geréncia de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:
a) Divisao de Gestéo de Equipamentos:
1. Equipamento Residéncia Inclusiva;
2. Equipamento Acolhimento de |dosos;
3. Equipamento Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagéo de Rua;
4, Equipamento Abrigo Crianga e Adolescente.
X|- Geréncia Administrativa e Financeira:
a) Divisao de Projetos, Contratos e Convénios;
b) Divisdo de Recursos Humanos;
¢) Divisdo Orgamentaria e Financeira.
XIl - Geréncia de Gestao de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda:
a) Divisgo de Cadastro Unico;
XIIl - Fundo Social da Solidariedade:
a) Assessoria Especial;
b) Coordenadoria do Fundo Social da Solidariedade:
1. Diviséo de Eventos;
2. Divisao de Entidades Assistenciais.
XIV - CREAS;
XV - CRAS.

Secao IV
Do Fundo Social da Solidariedade

Art. 32. Fica criado, junto & Secretaria de Promogdo Social, o Fundo Social da
Solidariedade do Municipio de Maua, com o objetivo de mobilizagéo da comunidade para atender
as necessidades e problemas sociais locais.

Art. 33. Sao competéncias especificas do Fundo Social da Solidariedade do Municipio
de Maua:

|- desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes
da populagdo do municipio;

Il - agregar recursos humanos voluntarios e angariar recursos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;
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Il - valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugao dos
problemas locais;

IV- manter gestdes e atuar integradamente com os orgéos e unidades administrativas do
municipio ou com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, objetivando a consecugao de suas
finalidades.

Art. 34. O Fundo Social da Solidariedade do Municipio de Maua sera dirigido por um
Conselho Deliberativo.

§ 1° Séo atribuigdes do Conselho Deliberativo:

|- fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

Il - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

V- promover articulagbes e atuar integradamente com unidades administrativas da prefeitura
municipal ou outras entidades publicas ou privadas.

§2° O Conselho Deliberativo sera composto de trés membros de livre nomeagao do
Prefeito, sob a presidéncia da primeira-dama do municipio, ou por outra pessoa indicada pelo
Prefeito.

§ 3° Os membros do Conselho serdo escolhidos pelo Prefeito dentre os integrantes
dos quadros de servidores publicos municipais.

§4° O mandato de todos os membros do Conselho Deliberativo sera de dois anos,
renovavel a convite, cumprindo-lhes exercer suas fungdes até a designagéo de seus substitutos.

§5° O Prefeito podera substituir, temporaria ou definitivamente, os membros impedidos
do exercicio de suas fungdes.

§ 6° As funges do Presidente e dos membros do Conselho néo serdo remuneradas, a
qualquer titulo, sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante.

Art. 35. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo tomar todas as medidas
administrativas bastantes para gestao do Fundo.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo possui as seguintes atribuigdes:

|- exercer a representagéo do Fundo Social da Solidariedade;

Il - convocar e presidir as reunioes, estabelecendo a correspondente ordem do dia;

Il - supervisionar os trabalhos das unidades administrativas vinculadas ao Fundo Social da
Solidariedade e firmar a ata das reunides realizadas;

IV - editar os atos, normativos ou individualizados, necessarios ao exato cumprimento de suas

decisdes;
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V- superintender a execugéo dos servicos administrativos e assistenciais do Fundo Social da
Solidariedade;

VI - exercer poder disciplinar sobre os integrantes de seu quadro de pessoal;

VIl - apresentar, ao Prefeito, relatorio das atividades assistenciais realizadas.

§2° Compete & Presidéncia do Fundo Social da Solidariedade adotar as medidas
administrativas para consecugéo das deliberagdes do referido Conselho.

§ 3° Cabera & Presidéncia do Fundo solicitar os procedimentos licitatorios, de acordo
com a legislagéo aplicavel, e demais critérios e procedimentos adotados pelo municipio.

Art. 36. Os recursos do Fundo, depositados em conta bancaria, serdo administrados
pela Coordenadoria do Fundo Social da Solidariedade.

Art. 37. Constituirao receitas do Fundo Social da Solidariedade do Municipio:

|- doagdes, legados, subvengdes, contribuigdes e auxilios de qualquer natureza;

Il - rendimentos provenientes da aplicagao de seus recursos;

IIl - quaisquer outras receitas que Ihe possam ser destinadas;

IV- os materiais considerados inserviveis para o servigo publico que Ihe forem doados pelo
municipio, estado ou Unido, aos quais podera ser dado destino que atenda as finalidades do
Fundo Social;

\/ - resultados de convénios, contratos e acordos afirmados com instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

§1° Todos os recursos destinados deverdo ser contabilizados como receita
orgamentaria municipal e a eles alocados através de dotagdes consignadas na lei orgamentaria ou
de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagao as normas gerais de direito financeiro.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Fundo Social da Solidariedade, apos

os necessarios procedimentos internos, os materiais aludidos no inciso IV deste artigo, bem como
bens consumiveis e fungiveis que se prestem & assisténcia aos necessitados.

CA_I_’iTULO Vil
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Art. 38. A estrutura administrativa e funcional basica dos orgéos executivos se da em
razio da complexidade envolvida, da atividade realizada e do seu quadro de pessoal, no que se

refere aos cargos de provimento em comisséo, para condugao das diretrizes politicas de governo.

Secao |
Da Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 39. Sao competéncias especificas da Secretaria de Esportes e Lazer:
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definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de govemo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando, ainda, as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer,

definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de lazer para democratizar 0
acesso aos bens culturais, desportivos e recreacionais do municipio;

apoiar, incentivar € promover a valorizagao do patrimdnio e das manifestagdes de esporte e
lazer,

IV- assegurar a populag&o o acesso as fontes de esportes e lazer,
V- orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Amparo e
Fomento ao Esporte e Lazer — FAFEL;
VI- orientar sobre a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo
ou cientifico-tecnologico;
VII- coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agoes de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participagéo e de lazer,
VIIl - gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federagdes e entes federativos, na consecugéo de politicas publicas desportivas e de lazer;
IX- administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos €
proprios publicos de lazer e de esportes;
X- propor e gerenciar convénios com instituigbes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas da secretaria;
XI- implementar um sistema de informatizagdo da secretaria e gerenciar os procedimentos
administrativos internos afetos aos seus processos de trabalho.
Art. 40. A estrutura organizacional da Secretaria de Esportes e Lazer constitui-se das
seguintes unidades:
|- Secretaria Adjunta;
Il- Assessoria de Gabinete,
Il - Assessoria de Politicas Publicas;
IV - Apoio Administrativo;
V- Geréncia de Esportes e Lazer:
a) Divisao de Esportes:
b) Diviséo de Lazer.
VI- Divisao de Gestao de Equipamentos:
a) Nlcleo Campos Distritais e Quadras:
1. Equipamentos - (8 equipamentos)
b) Nucleo Estadio Municipal;
¢) Nucleo Ginasios e CIE:
1. Equipamentos - (6 equipamentos).
VIl - Divisdo Administrativa e Financeira;
VIIl - Nucleo de Gestéo de Atendimento.

P

P
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Secgao ll
Da Secretaria de Cultura e Juventude

Art. 41. Sao competéncias especificas da Secretaria de Cultura e Juventude:

|- definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando, ainda, as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa do
Patrimdnio Historico, Artistico, Arquitetdnico e Turistico;

Il-  definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais,
desportivos e recreacionais do municipio;

ll-  apoiar, incentivar e promover a valorizagéo do patrimdnio e das manifestagdes culturais;

IV- incrementar a pratica da atividade turistica, bem como incentivar os projetos turisticos
desenvolvidos pela atividade privada;

V- assegurar a populagao o acesso as fontes de cultura;

VI- orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio e
Fomento a Cultura — FAFC;

VIl - orientar sobre a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural ou cientifico-tecnolégico;

VIl - gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federages e entes federativos, na consecugéo de politicas publicas culturais;

IX- administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos e
proprios publicos de cultura;

X- propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas, consoante 0s objetivos
que definem as politicas da secretaria;

XI- propor e gerenciar a politica que envolva projetos para a juventude.

Art. 42. A estrutura organizacional da Secretaria de Cultura e Juventude constitui-se
das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
II-  Assessoria de Gabinete,
IIl-  Assessoria de Politicas Publicas;
IV - Apoio Administrativo;
V- Geréncia da Cultura:
a) Divisao de Formagao e Difuséo Cultural;
b) Divisao de Teatro Municipal.
VI- Geréncia da Juventude:
a) Divisao de Projetos.
VIl - Divisao de Gestao de Equipamentos:
a) Nucleo Biblioteca;
b) Nucleo Casa do Hip Hop;
¢) Nucleo Museu;
d) Nucleo Casa da Meméria;
e) Nucleo Parque da Juventude;

f) Nicleo CEU:
4
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bl N M M -,

1) Equipamentos - (3 equipamentos).

VIII - Divisdo Administrativa e Financeira;

IX -

N(cleo de Gestao de Atendimento.

Secao lll
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 43. Sao competéncias especificas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

promover politicas para o desenvolvimento econémico no municipio, em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposigbes, orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do
cidadao;

prestar apoio técnico e juridico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e de
turismo, de modo a fornecer condigies necessarias para o estabelecimento e permanéncia
sustentaveis destes no municipio;

promover politicas que tornem o municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para
os habitantes da regido, especialmente os municipios vizinhos que compdem a orla da Regiao
Metropolitana de S&o Paulo;

formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de governo, que visem incrementar a atividade economica do municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais €
internacionais.

Art. 44, A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

constitui-se das seguintes unidades:

| -
Il-
I -
V-
V-
VI -

Vii -

Secretaria Adjunta;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria de Politicas Publicas;

Apoio Administrativo;

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Industrial;

Diviséo de Gestao de Equipamentos:

a) Nuicleo Espago Empreendedor e Shopping Popular.

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Comercial e Servigos e Turismo;

VIIl - Divisdo Administrativa e Financeira;

IX-

Nucleo de Gestao de Atendimento.

Segao IV
Da Secretaria de Habitagéo

Art. 45. Sao competéncias especificas da Secretaria de Habitagao:

desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da

S~ X
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populagéo de baixa renda;
assegurar politicas fundiarias que garantam a fungao social da terra urbana,
promover a melhoria das condigdes de habitabilidade das habitagdes existentes;
promover a regularizagdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares ou clandestinos;
assentar moradores de areas improprias ao uso habitacional e em situagao de risco;
fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais;
articular com os orgdos dos demais niveis de governo objetivando a celebragao de
convénios, parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados a habitagao.

Art. 46. A estrutura organizacional da Secretaria de Habitagdo constitui-se das

seguintes unidades:

| -
I -
Il -
V-
Vs

VI-

Secretaria Adjunta;
Assessoria de Gabinete;
Assessoria de Politicas Publicas;
Apoio Administrativo;
Geréncia de Regularizagao Fundiaria:
a) Divisao de Projetos Urbanisticos.
Geréncia de Projetos Habitacionais:
a) Nucleo de Planejamento e de Convénios;
b) Nucleo Projetos e Programas Sociais e Bolsa Aluguel.

VIl - Geréncia de Mapeamento e Informagdes Habitacionais:

VIl -

IX -
X -

a) Divisao de Area Publica.
Divisao Administrativa e Financeira;
Diviséo de Desapropriagdes;
Nucleo de Gestédo de Atendimento.

Secao V
Da Secretaria do Verde e Meio Ambiente

Art. 47. Sao competéncias especificas da Secretaria do Verde e Meio Ambiente:

elaborar e implantar as politicas de preservagao dos recursos naturais e do meio ambiente,
de educagao ambiental e de defesa dos direitos dos animais, conforme diretrizes dos planos
e legislagdes municipais;

planejar, desenvolver, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a preservagao
dos recursos naturais e do meio ambiente, & educag&o ambiental e & defesa dos direitos dos
animais, e aplicar sangdes administrativas, quando couber;

desenvolver estudos, analises e planos, no sentido de orientar a politica ambiental do
Governo Municipal;

executar o licenciamento ambiental em empreendimentos em geral, a serem instalados ou
existentes no municipio, no @mbito de competéncia da Secretaria;

fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, e
manifestar-se sobre aprovagdes em plantas de edificagbes submetidas & apreciagéo da

Secretaria;

VA



MAUA

PREFEITURA

VI -
VII -

LEI N° 5.210, DE 18 DE ABRIL DE 2017

22/40

implantar e administrar os parques municipais;
organizar e manter sementeiras de mudas para os servigos de arborizag&o e jardinagem das
pragas, parques e jardins publicos.

Art. 48. A estrutura organizacional da Secretaria do Verde e do Meio Ambiente

constitui-se das seguintes unidades:

l:s
Il -
I -
V-
V-

VI-

Vil -

VIl -
IX -

I -
V-
V=

Secretaria Adjunta;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria de Politicas Publicas;

Apoio Administrativo;

Geréncia do Bem-estar Animal:

a) Diviséo de Atividades Especiais;

b) Divisao de Defesa dos Animais.

Geréncia de Controle Ambiental:

a) Divisao de Licenciamento;

b) Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental.

Geréncia de Politica Ambiental:

a) Divisao de Planejamento Ambiental,

b) Divisao de Controle de Areas Verdes;

¢) Nucleo de Gestao de Equipamentos:
1. Equipamentos (3 equipamentos).

Geréncia de Educagao Ambiental;

Divisao Administrativa e Financeira;

Nucleo de Gestao de Atendimento.

Segédo VI
Da Secretaria de Transito e Sistema Viario

Art. 49. Sao competéncias especificas da Secretaria de Transito e Sistema Viario:

executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos
a mobilidade urbana, de forma a melhorar as condigdes de seguranga e fluidez do transito;
aplicar multas por infragdes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

operar e fiscalizar os estacionamentos rotativos de veiculos (Zona Azul);

estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia.

Art. 50. A estrutura organizacional da Secretaria de Transito e Sistema Viario constitui-

se das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
Il - Assessoria de Gabinete;
Il - Assessoria de Politicas Publicas;

- X
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IV - Apoio Administrativo;
V - Geréncia de Circulagéo e Transito:
a) Divisao de Planejamento e Controle de Operagdes:
1. Nucleo de Educagao na Mobilidade Urbana;
2. Nucleo de Fiscalizagao no Transito;
3. Nucleo de Controle e Acompanhamento de Estacionamento Rotativo.
b) Divisdo de Gerenciamento de Complexos Semaforicos e Sinalizagéo e Manutengao Viaria:
1. Nucleo Manutengéo de Vias.
¢) Divisdo de Gestéo de Equipamentos:
1. Nucleo Patio.
d) Nucleo de gestédo de Atendimento;
e) Nucleo de Controle de Autuagdes.
VI- Geréncia de Estudos e Projetos Estrategicos:
a) Divisao de Estudos e Projetos Viarios.
VIl - Divisao Administrativa e Financeira.

Segao Vil
Da Secretaria de Transportes

Art. 51. Sao competéncias especificas da Secretaria de Transportes:

|- promover o planejamento integragdo, supervisdo, fiscalizagéo, controle, gerenciamento e
regulamentagao dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;

[I-  administrar os terminais de 6nibus;

ll- estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia;

IV- avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos
4 mobilidade urbana no que se refere ao transporte, de forma a melhorar as condigdes das
atividades envolvidas.

Art. 52. A estrutura organizacional da Secretaria de Transportes constitui-se das
seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
Il-  Assessoria de Gabinete,
lIl- Assessoria de Politicas Publicas;
IV-  Apoio Administrativo;
V- Geréncia de Transporte Publico:
a) Divisao de Fiscalizagéo;
b) Nucleo de Gestéo de Atendimento.
VI- Geréncia de Estudos e Projetos Estratégicos:
a) Divisao de Estudos Técnicos, Planejamento Operacional e Concessoes € Permissoes;
b) Divisdo de Estudos Econdmicos e Tarifarios.
VIl - Divisao de Gestao de Equipamentos:
a) Nucleo Terminais:
1) Equipamentos - (4 equipamentos).
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Imbwl N M s Ny e, -

VIl - Divisao Administrativa e Financeira.

Secao VIl
Da Secretaria de Obras

Art. 53. Sa0 competéncias especificas da Secretaria de Obras:

- assessorar a Administragao Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execugéo de servicos de obras publicas;

Il-  elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de obras ou
servigos de engenharia;

lll-  acompanhar projetos e obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao ate a sua
conclusao;

IV-  padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

V- planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugao de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

VI-  desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais érgaos do
Municipio;

VIl- levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios,
participando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VIIl-  coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

IX-  gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 54. A estrutura organizacional da Secretaria de Obras constitui-se das seguintes
unidades:

| - Secretaria Adjunta;
-  Assessoria de Gabinete;
IIl-  Assessoria de Politicas Publicas;
V-  Apoio Administrativo,
V- Geréncia de Obras Civis:
a) Divisao de Planejamento e Projetos;
b) Divisao de Controle e Execugao de Obras.
VI-  Geréncia de Infraestrutura Urbana e Urbanismo:
a) Divisao de Planejamento e Projetos;
b) Diviséo de Controle e Execugao de Obras.
VIl- Divisao Administrativa e Financeira.

Secgao IX
Da Secretaria de Planejamento Urbano

Art. 55. Sao competéncias especificas da Secretaria de Planejamento Urbano:
| - definir, em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Habitagéo, a politica de desenvolvimento urbano do Municipio, auxiliando em sua
execucao e operacionalizagao;
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gerenciar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Plurianual de Metas, conforme
legislagéo vigente;

elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Plano
Diretor;

implantar o processo permanente de Planejamento, fornecendo as condigbes de
implementagéo das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;
garantir o planejamento, a orientagéo, a coordenagao e a fiscalizagao das atividades
referentes a0 uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas de expansao urbana e
de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatizagao e manutengéo do sistema
numerario técnico imobiliario do Municipio;

fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras
particulares, bem como aprovar plantas e edificagoes submetidas & apreciagdo da
Secretaria;

estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem
como articular as agdes entre os 6rgaos executivos e regulador do Municipio;

elaborar, em conjunto com outros 6rgéos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Art. 56. A estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento Urbano constitui-se

das seguintes unidades:

|
I-
I -
V-
V-

VI-

VI -
VIl -

Secretaria Adjunta;
Assessoria de Gabinete;
Assessoria de Politicas Publicas;
Apoio Administrativo;
Coordenadoria de Controle, Uso, Ocupagao e Parcelamento do Solo:
a) Divisao de Parcelamento e Uso do Solo;
b) Divisao de Licenciamento Urbanistico;
c) Divisdo de Aprovagao de Projetos Urbanisticos;
d) Divisao de Saneamento Basico e Ambiental;
e) Divisao de Fiscalizagao.
Coordenadoria de Planejamento Urbano e Informagdes Estratégicas:
a) Divisao de Informagbes Socioeconémicas;
b) Divisao de Projetos e Estudos Urbanisticos;
¢) Divisao de Informagdes Georreferenciadas.
Divisao Administrativa e Financeira;
Nucleo de Gestao de Atendimento.

Segao X
Da Secretaria de Seguranga Alimentar

Art. 57. Sao competéncias especificas da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar:
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| - formular e implementar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il-  promover, implantar e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN);

lll-  diagnosticar, através de estudos e pesquisas, situacbes de inseguranga alimentar e
vulnerabilidade social;

IV-  definir objetivos e prioridades para garantir o acesso a populagao em regularidade,
quantidade e qualidade suficientes, de maneira sustentavel e respeitando as diversidades
culturais;

V-  desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagéo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, no &mbito das politicas plblicas, que garantam o pleno
desenvolvimento de agdes estruturantes e emergenciais de combate & fome, por meio de
programas € projetos de produgéo e distribuicao de alimentos, apoio e desenvolvimento,
capacitagdo e formagao na exigibilidade do direito humano a alimentagdo adequada,
educagao alimentar e nutricional, entre outros da area de abrangéncia da Secretaria.

Art. 58. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Alimentar constitui-se
das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
Il- Assessoria de Gabinete;
Il - Assessoria de Politicas Publicas;
IV - Apoio Administrativo;
V- Geréncia de Seguranga Alimentar:
a) Divisao de Alimentag&o Escolar;
b) Divisao de Seguranga Alimentar.
VI - Divisdo de Gestao de Equipamentos:
a) Nucleo Café Comunitario;
b) Nucleo Padaria Municipal;
¢) Nicleo Suplementagao Alimentar (Sop&o);
d) Nucleo Banco de Alimentos.
VII - Divisdo de Alimentagéo Popular e do Servidor:
a) Nucleo Restaurante Popular;
b) Nlcleo Restaurante do Servidor.
VIII - Divisdo Administrativa e Financeira;
IX - Nucleo de Gestao de Atendimento.

Secgao XI
Da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil

Art. 59. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Seguranga Plblica e Defesa
Civil:

| - estimular e colaborar como parte de agéo conjunta, por intermédio de suas unidades e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forgas Armadas,
Corpo de Bombeiro Militar e entidades governamentais, ou néo, que tenham atividades
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relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;
desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagao;
planejar, operacionalizar e executar agoes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;
representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e
demais 6rgéos e entidades afins;
controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Civil
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugao de seus fins, previstos na Constituigao
Federal e legislag&o pertinente;
assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranca publica e
defesa social;
desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes, direta ou indiretamente, relacionadas
com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de
controle, prevencao e/ou enfrentamento da criminalidade;
promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagao de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizagéo da populagao sobre a necessidade de adogao de medidas de
autoprotegdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na
busca de solugbes para as questdes de seguranca, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
redugéo e & contengéo dos indices de criminalidade;
garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protegdo e seguranga, interna e externamente, aos proprios
municipais, seus equipamentos e usuarios;
atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao iregular das propriedades publicas
municipais;
atuar, solidariamente, nas atividades de seguranga e fiscalizagao do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;
interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranga Piblica e
procurando adaptar 4 realidade da ordem publica do municipio;
estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranga publica;
promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;
promover a fiscalizagao da utilizagéo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredagdes;
promover a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural e cultural do
municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVIII - promover a fiscalizagao das feiras municipais;

XIX -
XX -

XXI -

promover politicas para fiscalizagao de posturas;

colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagao da legislagéo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria;
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XXII - promover atividades referentes a Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 60. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil
constitui-se das seguintes unidades:

|- Secretaria Adjunta;
Il-  Assessoria de Gabinete;
lIl-  Assessoria de Politicas Publicas;
IV - Apoio Administrativo;
V- Observatorio de Seguranga;
VI- Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
VIl - Comando da Guarda Civil Municipal:
a) Subcomando da Guarda Civil Municipal.
VIl - Coordenadoria da Defesa Civil:
a) Divisao de Suporte Técnico da Defesa Civil e de Vigilantes da Cidade;
b) Divisao Operacional.
IX- Coordenadoria Especial de Seguranga Institucional Integrada;
X- Coordenadoria de Posturas Municipais e de Fiscalizag&o de Feiras;
XI - Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica:
a) Diviséo de Contratos, Projetos e Convénios;
b) Divisdo de Recursos Humanos e Suprimentos.
XIl - Divisdo de Operagdes Estratégicas de Seguranga Publica.

Segéo Xl
Da Secretaria de Servigos Urbanos

Art. 61. Sao competéncias especificas da Secretaria de Servigos Urbanos:

| - coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a limpeza urbana, manutengéo e
conservagao de vias, pragas, jardins, rios/corregos e demais logradouros publicos;

Il-  coordenar e executar os servigos de manutengao e controle da frota municipal,

lIl-  coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade pUblica, executados por permissao
do Poder Publico;

IV-  executar os servicos de reforma e manutengao de equipamentos e prédios publicos, no que
se refere & alvenaria, pintura, cobertura/telhado, instalagdes elétricas, e hidrossanitarias;

V- promover a execugéo de bens, servigos e instalagdes da Administragéo Municipal,

VI-  controlar e fiscalizar as permissdes outorgadas pela Administrag@o Municipal,

VIl-  planejar e implementar as agdes relativas a iluminagéo publica;

VIIl - coordenar com os demais orgdos competentes municipais para a adequada solugéo do
manejo de residuos sélidos do Municipio;

IX-  administrar, executar e manter as atividades relativas a funeraria, cemitérios e velorio;

X-  colaborar nas atividades realizadas pela Defesa Civil Municipal.

Art. 62. A estrutura organizacional da Secretaria de Servigos Urbanos constitui-se das

seguintes unidades:
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Secretaria Adjunta;
Assessoria de Gabinete;
Assessoria de Politicas Publicas;
Apoio Administrativo,
Coordenadoria de Manutengao Urbana:
a) Geréncia de Limpeza Publica:
1. Divisao de Residuos Sélidos:
1.1 Equipamentos (4 equipamentos).
2. Divisao de Drenagem:
2.1 Equipamentos (2 equipamentos).
3. Divisdo de Limpeza Urbana.
b) Divisao de Manutengéo e Conservagao:
1. Equipamentos (6 equipamentos).
Coordenadoria Administrativa:
a) Geréncia de Frotas, Equipamentos e Maquinas;
b) Diviséo de Contratos e Orgamento.
Geréncia de lluminagéo Publica;
Geréncia de Servigos Funerarios;
a) Divis&o de Gestéo de Equipamentos:
1. Equipamentos (3 equipamentos).
Nucleo de Gestao de Atendimento.

Segao Xl
Da Secretaria de Trabalho e Renda

Art. 63. S0 competéncias especificas da Secretaria de Trabalho e Renda:

coordenar e implantar as agdes voltadas a geragéo de trabalho e renda no municipio;
planejar e implantar formas cooperativas de atuagao da comunidade no campo do trabalho,
bem como incentivar e fomentar iniciativas de associativismo elou cooperativismo, que
tenham como obijetivo a criagéo de oportunidades de trabalho e o incremento da renda;
implantar programas para formagao, qualificagéo e requalificagao profissional;

realizar estudos e pesquisas e manter banco de dados atualizado, visando o
acompanhamento da evolugao do mercado de trabalho, formal e informal, nos diversos
setores econdmicos, de forma a subsidiar planos de qualificagéo profissional, insergao ou
reinser¢ao no mercado de trabalho.

Art. 64. A estrutura organizacional da Secretaria de Trabalho e Renda constitui-se das

seguintes unidades:

E
Il -
I -
V-
e

Secretaria Adjunta;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria de Politicas Publicas;

Apoio Administrativo;

Divisao de Qualificagdo ao Trabalho:
a) Nucleo de Formagéo Profissional;

(
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b) Ncleo o de Intermediag&o do Trabalho;
¢) Nicleo de Apoio ao Jovem Trabalhador,
VI- Divisao Administrativa e Financeira;
VIl - Divisdo de Economia Solidaria;
VIIl - Divisdo de Gestéo de Equipamentos;
a) Nucleo Centro Piblico Qualifica Maua;
b) Nucleo Centro de Qualificagao para Construgao Civil;
¢) Nucleo Unidade Movel CPTR;
d) Nucleo Centro de Economia Solidaria:
1) Equipamentos (4 equipamentos).
e) Nicleo Centro Piblico de Trabalho e Renda;
IX- Nucleo de Gestéo de Atendimento.

) CAPITULO VIl
DOS ORGAOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art.65. A estrutura administrativa e funcional basica dos orgaos de suporte
administrativo se da em razao da complexidade envolvida, da atividade realizada, e do quadro de
pessoal dos orgdos de suporte, no que sé refere aos cargos de provimento em comissdo para
condugéo das diretrizes politicas de governo.

Segao |
Da Secretaria de Administragao e Modernizagao

Art. 66. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Administragao e Modernizagao:

| - planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades da Administragdo e atividades-meio das demais
secretarias;

Il-  coordenar e implantar politicas de desenvolvimento organizacional que permitam a
permanente interagao entre o cidadao e o Executivo Municipal;

l-  planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as
atividades de selegdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagao de pessoal e de administragao;

IV-  planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

V- promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VI-  normalizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder
Executivo Municipal;

VIl-  gerir a politca municipal de gestdo documental, administrando o Arquivo Pulblico do
Municipio de Maua;

VIIl- executar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, ferias,
concessao de direitos e de promogao dos beneficios previdenciarios;

IX-  promover a politica de desenvolvimento e progresséo funcional dos servidores publicos da
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Administrag@o Publica Municipal;
gerenciar o Pago Municipal.

Art. 67. A estrutura organizacional da Secretaria de Administragdo e Modernizagao

constitui-se das seguintes unidades:

[ -
I -
I -
V-
V-

VI-

Vil -

VIl -

Secretaria Adjunta;
Assessoria de Gabinete,
Assessoria de Politicas Publicas;
Apoio Administrativo;
Geréncia de Gestédo Documental:
a) Divisao de Protocolo e Arquivo Circulante;
b) Divisdo de Correspondéncia e Malote,
c) Divisao de Arquivo Pablico Municipal.
Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH:
a) Divisao de Controle de Pessoal:
1. Nlcleo de Folha de Pagamento;
2. Nucleo de Beneficios.
b) Diviséo de Selegéo e Desempenho Funcional:
1. Nucleo de Gerenciamento de Desempenho.
¢) Divisdo de Qualidade, Medicina e Seguranga do Trabalho:
1. Nucleo de Seguranga;
2. Nucleo de Acompanhamento e Qualidade Funcional
Geréncia de Gestéao do Pago.
a) Divisao de Servigos Operacionais:
1. Nucleo de Almoxarifado;
2. Nucleo de Manutengéao.
b) Divisdo de Atendimento ao Municipe:
1. Nucleo de Atendimento e Recepgéo;
2. Nlcleo de Atendimento 156 e Telefonia.
Divisao Administrativa e Financeira.

Secao ll

Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 68. As normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do municipio,
organizadas sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da
Constituicao Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ficam criadas de

acordo com o disposto na presente Lei.

Art. 69. A Controladoria Interna do Municipio € o orgéo de controle, fiscalizagéo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de
executar as atividades de Controle interno, no @mbito da Administragdo Direta do municipio,
alicergado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administragdo Municipal,
mediante a emisséo de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na

realizagao de auditorias e inspegdes, com a finalidade de:

5 X
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| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, e a regularidade e
eficacia na execugao dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

Il-  avaliar a adequagéo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, a0 Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO;

lll- acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliando bimestralmente o comportamento da
receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relagéo as renlincias e evasao
de receitas, bem como em relagéo a eficacia das medidas adotadas a fim de equilibrar
receitas e despesas;

IV-  acompanhar as modificagdes orgamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequagao
ao PPAe aLDO;

V- acompanhar a aplicagéo dos recursos transferidos pelo municipio a entidades do terceiro
setor, quanto ao interesse plblico, bem como, acompanhar as devidas prestagoes de
contas das entidades;

VI-  acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse publico, bem como
as respectivas prestagoes de contas;

VIl-  avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no exercicio quanto &
legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na execugao e entrega;

VIIl- examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX- avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X-  acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XlI-  exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

XIl-  acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educagéao -
FUNDEB, e do Conselho Municipal de Salde, bem como © regular envio pelo Poder
Executivo aos conselhos, das informagdes e prestagoes de contas exigidas;

XIll- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIV - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta "Restos a Pagar’ e “Despesas de Exercicios
Anteriores;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XVI- realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, em
conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XVIl - executar as agdes de correigao, de prevengéo e combate a corrupgao;

XVIIl - acompanhar a execugdo das despesas com educacéo e salde, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em vigor;

XIX - acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de extrapolagéo, das dividas
consolidada e mobiliaria;

XX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagoes
para cargo de provimento em comisséo e designages para fungao gratificada;

XXI- acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
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XX|l - realizar outras atividades de manutencao e aperfeigoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes,

XXIll - promover a transparéncia da gestao municipal e demais atividades necessarias ao
cumprimento de sua miss&o institucional, na forma que dispuser a legislagao;

XXIV - responder solicitagdes e oficios perante 0s Tribunais de Contas;

XXV - responder solicitagdes e oficios perante o Ministério Publico;

XXVI - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia
instaurados para fins de apuragdo de responsabilidade decorrentes de contratagoes
julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores publicos de que
resulte dano ao erario ou outras irregularidades que impliquem na pratica de ilicito
administrativo ou penal,

XXVII - anuir a decisdo nas sindicancias € nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comiss&o Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demissao.

Art. 70. A instituicdo do Sistema de Controle Interno nao exime os gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta do municipio
de Maua da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de
suas competéncias.

Art. 71. A fiscalizagao interna do municipio sera exercida pela Controladoria Interna do
Municipio de Maua, com atuag@o previa, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagéo da agao governamental e da gestéo fiscal dos administradores e ocorrera por
intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos
aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 72. Ficam subordinados a atuagao da Controladoria Interna do Municipio os 6rgaos
e agentes publicos da Administragao Direta.

Art. 73. A estrutura organizacional da Controladoria Interna do Municipio de Maua
constitui-se das seguintes unidades:

| - Gabinete do Controlador Interno;
|| - Assessoria de Gabinete do Controlador Interno;
|| - Assisténcia de Gabinete do Controlador Interno;
|V - Divisao de Comisséo Sindicante e Processante;
V - Nicleo da Controladoria Interna.

§ 1° A Controladoria Interna do Municipio estabelecera mecanismos e rotinas de
controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rgéos da Administragao Direta
e Indireta do municipio.

) § 2° Todas as unidades administrativas da Controladoria-Geral do Municipio de Maua
serdo formadas por servidores efetivos, que atuardo nas dependéncias da Controladoria-Geral
Municipal, exceto quando em diligéncia, e serdo responsaveis pelo suporte ao Controlador-Geral,

Art. 74. O Controlador Interno sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito,
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para exercer as funges do periodo de um mandato, que tera inicio a partir do primeiro dia do
segundo ano do mandato, pelo periodo de quatro anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 75. Os servidores efetivos e o Controlador Interno atuarao simultaneamente nos
procedimentos de gestao que englobam no ambito administrativo o controle da legislagéo, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orgamentarias e gestao fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagéo e controle da execugao
dos programas de governo nas areas de obras, saneamento, salde e educagao.

Art. 76. Os servidores efetivos estardo sujeitos & orientagao normativa e & supervisao
tacnica do Controlador Interno, sendo que os relatérios individualizados de cada auxiliar comporao
o relatorio emitido pelo Controlador-Geral que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo,
bem como aos drgéos de controle externo na medida de sua obrigatoriedade.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos obedecerao as normas de padronizagéo do
servico de coleta de dados, verificagéo prévia e envio de informagdes ao Controlador Interno,
dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 77. No desempenho de suas atribuigdes institucionais e das previstas nesta Lei, 0
Controlador Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno.

Art. 78. Os documentos solicitados pelo Controlador Interno, ou por quaisquer dos
servidores, aos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta do municipio, contemplados ou nao na
presente Lei, deverao ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

Art. 79. O Controlador Interno somente podera ser destituido por falta grave, por ato de
improbidade ou por solicitagao formal para o desligamento da fungao.

§ 1° Ao Controlador Interno seré assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2° O Controlador Interno nomeado imediatamente apos a aprovagao da presente Lei,
tera mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do atual PPA.

§ 3° A destituigao do Controlador Interno sera estabelecida pelo Prefeito.

§4° Ao Controlador interno destituido cabera assumir todas as responsabilidades
inerentes & fungo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungao
ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar relatorios correspondentes ao periodo anterior.

o Art. 80. Os servidores efetivos, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, darao ciéncia, de imediato, ao Controlador Interno para adogéo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 81. Constatada irregularidade, e dependendo da gravidade, o Controlador Interno

dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsével pelo 6rgéo ou entidade as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.
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§ 1° Na comunicagéo, o Controlador Interno indicara as providéncias que poderao ser
adotadas para:

|- corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
lIl-  evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° N&o havendo a regularizacéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta)
dias para sua resolugéo, e nesse periodo sera arquivado, ficando & disposigdo dos orgéos de
controle externo para eventual analise.

Art. 82. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Interna do Municipio de Maua
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

|- ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il- organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado
de So Paulo, a programagao de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e
relatorios organizados, especialmente para verificagéo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendagdes e parecer.

Art. 83. O Controlador Interno encaminhara a cada 04 (quatro) meses ao Chefe do
Poder Executivo, relatorio circunstanciado das atividades e avaliagbes realizadas pelos membros
que compdem o Nucleo Central de Coordenagao da Controladoria Interna Municipal.

Paragrafo tnico. A Controladoria Interna Municipal se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

Art. 84. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria Interna Municipal:

|- autonomia para o desempenho das atividades na Administragao Direta;

Il- o acesso a quaisquer documentos, informages e banco de dados indispensaveis €
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il - aimpossibilidade de destituigao da fungéo originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na
qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato do Chefe do Poder Executivo
no qual tenha exercido suas fungdes, a excegéo do cometimento de falta grave.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ou
mesmo, que exerga uma fungdo pulblica, que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagéo da Controladoria Intema do Municipio de Maua no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.
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§ 2° Os profissionais da Controladoria Interna do Municipio de Maua deveréo guardar

sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do

exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres €
relatorios destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 85. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatorio de Gestéo Fiscal, de acordo com
os art. 52 e 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 86. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993, poderao ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspegao, auditoria e
pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 87. A Controladoria Interna do Municipio de Maué podera solicitar documentos,
bem como realizar inspegdes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam
recursos publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
o Poder Publico Municipal e tais entidades, deveréo constar expressamente a submiss@o das
mesmas as determinagdes do controle interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscalizagao instaurados.

Art. 88. O Controlador Interno e os servidores efetivos receberdo tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos a sua area de atuagao e participarao,
obrigatoriamente:

|- de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a
otimizagéo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il-  do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos orgaos e
entidades do municipio.

Segao lll
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 89. Sao competéncias especificas da Ouvidoria-Geral do Municipio, além daquelas
previstas na Legislagao Especial:

|- receber provocagdes, sejam elas reclamacoes, dendncias, demandas, elogios ou
comentarios, de municipes e usuarios dos servios publicos municipais;

Il-  apurar deniincias, reclamacdes e representagées sobre atos ilegais arbitrarios, desonestos
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio,
empregados da Administragéo Indireta, agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas ou
juridicas que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

lll- realizar diligéncias nas unidades da Administragao Publica Municipal;

IV-  requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer 6rgao municipal, informagoes,
certidées, copias de documentos ou processos relacionados com investigagbes ou
reclamagdes em curso,

V- recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, visando ao
aperfeigoamento dos servigos publicos;
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VI-  manter o sigilo sobre denincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, sempre que
necessario ou conveniente ou, ainda, quando solicitado;

VII-  manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamagoes;

VIIl- orientar a comunidade, empresas e sociedade civil organizada quanto aos seus direitos e os
caminhos mais adequados para a sua concretizagao, bem como informar o andamento de
reclamagdes ou denuncias;

IX-  recomendar a adogdo de mecanismos que dificultem ou impegam a violagao do patrimdnio
publico e outras irregularidades;

X-  promover estudos, pesquisas, propostas e sugestoes, em colaboragdo com os demais
orgaos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa.

Art. 90. A estrutura organizacional da Ouvidoria-Geral do Municipio constitui-se das
seguintes unidades:

|- Divisdo de Transparéncia nas Demandas e Indicadores;
Il - Divisao Administrativa e de Expediente;
Il - Divisao de Denuncia e Interagao com o Cidad&o.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANCA
Art. 91. Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss&o conforme anexo desta Lei.

§1° Os cargos em comissdo s&o regidos pelo Estatuto do Servidor Pulblico e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° O vencimento estipulado pelo anexo desta Lei € devido aos nomeados para 0s
cargos em comissao.

§ 3° O nomeado para cargo em comissao que for fitular de cargo efetivo do Municipio
podera optar por uma das seguintes formas de percepgao de vencimento correspondente:

|- ao valor fixado como vencimento base do cargo em comissao;

Il - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual previsto no
anexo desta Lei, incidente sobre o vencimento/salario-base do cargo/emprego publico,
acrescido das vantagens de carater geral, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Art. 92. Os cargos em comissdo s&o de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito,
respeitados os critérios e requisitos de provimentos.

§ 1° Assegura-se a reserva de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de cargos em
comissao para os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Maua.

§ 2° Ficam estabelecidos como cargos de comisséo,obrigatoriamente destinados para

.
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provimento de servidor efetivo o cargo de Coordenador do CREAS; Coordenador do CRAS; Chefe
de Equipamento; Controlador Interno; Assistente Técnico: Assessor de Gabinete | da Controladoria
Interna; Assistente de Gabinete da Controladoria Interna; Diretor de Divisdo da Controladoria
Interna; Chefe de Nucleo da Controladoria Interna; Procurador-Geral; Comandante da Guarda Civil
Municipal e Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

§3° Com a finalidade de atingir o percentual previsto no §1° deste artigo, serao
nomeados servidores efetivos para ocupar qualquer dos cargos em comissao previstos no Anexo |
desta Lei.

§ 4° A distribuicdo do quantitativo e a lotag&o dos cargos em comissao nas diversas
unidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a especificacao das atribuigbes, serao
estabelecidas nos anexos desta Lei.

Art. 93. Fica criado o Quadro de Fungbes de Confianga conforme o Anexo XXV desta
Lei.

§1° As Fungdes de Confianga da Administragao Direta Municipal serdo destinadas aos
Orgaos de Chefia Basica, a serem atribuidas exclusivamente aos servidores efetivos e aprovados
no estagio probatério dos quadros permanentes da Administragdo, com as respectivas
classificagdes de nivel, nomenclatura, percentual de gratificagéo sobre 0 vencimento/remuneragao.

§2° A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo Gratificada incidira sobre ©
vencimento/salario-base do cargo/emprego publico, acrescido das vantagens de carater geral,
excluidas as vantagens de carater pessoal.

§ 3° A distribuicao do quantitativo e a lotagao das fungdes gratificadas nos diversos
orgaos da Administragao, bem como a especificagao das atribuigdes, serdo estabelecidas no anexo
desta Lei.

Art. 94. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de
gratificagéo, a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor designado para trabalhar em uma das
seguintes comissoes:

|- Comisséo Sindicante e Processante;

Il- Comissao de Licitagao;

lIl- Comissao de Desempenho e Avaliagéo;

IV- Comisséo de Sindicancia para Apuragéo do Tribunal de Contas;
V- Comissdo de Avaliagao de Bens Moveis;

VI- Comissao de Julgamento de Recursos Tributarios;

VIl - Comisséo de Julgamento de Recursos de Transportes.

Paragrafo Unico. A gratificacdo estabelecida neste artigo sera devida ao pregoeiro e a
sua respectiva equipe de apoio.
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'CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissao da Administragéo Direta,
ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos anexos,
extinguindo-se os demais cargos em comissé&o nao previstos nesta Lei.

§ 1° Permanecem inalterados os quadros de servidores efetivos.

§ 2° A Secretaria de Administragao e Modernizagdo providenciara a alteragao das
unidades organizacionais e dos padroes de lotag&o dos servidores comissionados e efetivos.

§3° A Secretaria de Finangas providenciara o remanejamento das dotagdes
orcamentarias, em face da nova composico dos 6rgaos e competéncias da Administragéo Direta,
que devera ser publicado por meio de decreto.

§ 4° Ficam extintas as fungdes gratificadas existentes até a promulgacgéo desta Lei,
ressalvadas as fungoes gratificadas previstas na Lei Municipal n® 4.135, de 02 de fevereiro de 2007;
na Lei Complementar n° 18, de 18 de setembro de 2014, e na Lei Complementar n° 19, de 22, de
outubro de 2014,

§ 5° O atual ocupante do cargo de Controlador Interno do Municipio de Maua fara jus a
percepgao dos vencimentos previstos na Lei n® 5.160, de 29 de junho de 2016, enquanto estiver no
cargo até sua exoneragao.

Art. 96. Os anexos sdo parte integrante da presente Lei.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor 15 (quinze) dias apos a data de sua publicagao.

Art. 98. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 99. Ficam revogadas as leis n® 4.412, de 5 de janeiro de 2009; 4.509, de 11 de
fevereiro de 2010; 4.719, de 25 de novembro de 2011; 4.837, de 7 de margo de 2013; e 5.160, de
29 de junho de 2016.

Art. 100, Ficam revogados o Decreto n° 7.747, de 13 de setembro de 2012, e seus
respectivos anexos, e o Decreto n® 7.813, de 30 de abril de 2013.

Municipio de Maua, em 18 de abril de 2017.
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