
. PREFEITURA DO MUNICiPlO DE_MAUA _
__ SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E MODERNIZAQAO

EDITAL DE INSCRIQAO
Programa Frente de Trabalho

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA, através da Seoretaria de Adminisiraoao e
Modernizagao, no uso das atribuigoes conferidas pelo artigo 10 da Lei MunICIpal n0
5. 914 de 20 de maio de 2022 faz saber a todos os interessados que serao abertas as
inescriooes para contrataoao do Programa Frente de Trabalho criado pela LEI Municipal
no 5.914 de 20 de maio de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 9.033 de 15 de
junho de 2022.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa 0 preenchimento de 200
(duzentas) vagas e mais as que vagarem durante o prazo de validade do presente
processo.
1.2. O presente prooesso seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua
homologaoao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de
Administraoao e Modernizaoao.
1.3. Os candidatos deverao preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
1.3.1. ter 18 (dezoito) anos completos ate’ a data da contrataoao;
1.3.2. ter ate 75 (setenta e cinco) anos;
1.3.3. estar em situaoao de desemprego ha mais de 06 (seis) meses e nao ser
beneficiario do seguro—desemprego ou quaiquer outro benefioio previdenciario no
momento da contrataoao;
1.3.4. ter sido desligado dos Programas de boisa-auxilio—formagao ha mais de 06
(seis) meses no momento da contrataoéo;
1.3.5. ser residente e domiciliado no municipio de Maua ha mais de 03 (trés) anos no
momento da inscrioéo;
1.3.6. possuir renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 50% (Cinquenta por
cento) do salario-minimo nacional vigente no momento da inscrigao;
1.3.7. comprometer—se em manter seus filhos e fiihas com idade entre 06 (seis) e 17
(dezessete) anos matricuiados e frequentando a escola, em um periodo minimo de
75% co ano letivo;
1.3.8. comprometer—se em manter a vacinagao atualizada dos seus filhos e filhas de
ate ‘ 7 (oezessete) anos;
1.3.9. assinar termo de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de
caoac :aoao e qualificagao profissional e/ou na Educagao de Jovens e Adultos - EJA
o‘e'eoic’os pelo Municipio.

2. DAS INSCRIQCES
2.1. As 'nsoriooes serao realizadas, gratuitamente via Internet no site
hit:: maua. sp. gov. br das 17h do dia 17/07/2023 as 23h59min do dia
28/07/2023 considerando--se 0 horario de Brasilia/DF.

2.1.1. A Prefeitura do Municipio de Maua, por meio da Secretaria de Administragéo e
71.1‘ocernizagao, da Secretaria de Assisténcia Social 9 da Secretaria de Trabalho e
Renda, disponibilizara apoio e orientagao das 8h as 13h dos dias 24/07/2023 a
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28/07/2023, nos seguintes locais:
2.1.1.1. Secretaria de Administracéo e Modernizacao — Av. Joao Ramalho, 205 —

Vila Noémia;
2.1 1.2. Secretaria de Trabalho e Renda — Rua Jundiai, 63 — Bairro Matriz;
2.1 1.3. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Feital - Avenida

Benedita Franco da Veiga, 1083 - Jardim Feital;
2.1 1.4. CRAS Macuco - Rua Remo Luiz Corradini, 115 — Jardim Zaira/Macuco;
2.1 1.5. CRAS Oratério — Rua Salvador, 266 — Jardim Oratério;
2.1 1.6. CRAS Parque das Americas - Rua Estados Unidos, 84 — Parque das

Americas;
2.1.1.7. CRAS Séo Joao — Avenida Barao de Maua, 4050 — Vila Séo Joao;
2.1.1.8. CRAS Vila Mercedes - Rua Cicero Rodrigues da Silva, 355 — Vila

Mercedes;
2.1.1.9. CRAS Zaira - Avenida Presidente Castelo Branco, 2982 — Jardim Zaira;
2.1.1.10. CRAS Falchi — Rua Friedrich Gunther Meinem, 71 —Vila Falchi;
2.1.1.11. Centro de Referéncia Especializado para Populacao em Situacao de Rua

—— Centro POP —— Avenida Washington Luiz, 625 ~ Jardim Cerqueira Leite.
2.1.2. A Secretaria de Administracao e Modernizacao disponibilizara, nos dias e
horarios estabelecidos no item 2.1.1, computadores e impressoras para candidatos
que nao possuirem acesso a internet.
2.2. A Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizara por solicitacao de
inscricao via Internet e nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das Iinhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.2.1. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nL'imero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado, sendo automaticamente excluido do
Programa o candidato que apresentar 0 CPF de outra pessoa.
2.2.2. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua conta de e-
mail va’lido.
2.2.3. E de obrigacao do candidato conferir todas as informacoes contidas na ficha de
inscricao antes de efetivar a sua inscricao, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros.
2.2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato recebera a
confirmacao da inscricao no e-mail cadastrado e devera aguardar posterior publicacao
da Lista de Classificacao Final no site oficial da Prefeitura do Municipio de Maua
(http://www.maua.sp.qov.br).
2.3. Somente podera participar do presente processo um membro por familia.
2.3.1. Caso seja identificado mais de um membro de uma mesma familia por ocasiao
da inscricao que preenche os requisitos, sera classificado apenas aquele que tiver
obtido o maior n0mero de pontos ha classificacao, sendo os demais excluidos do
Programa.

3. DA lNSCRIQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente processo sera
assegarada nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do
DEC'EZC Federal nO 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nO 5.296, de
321212004. Decreto Federal 9.508, de 24/09/2018, e da SL’Jmula 377 do Superior
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Tribunal de Justioa — STJ e da Lei Municipal n° 3.465, de 01/02/2002, e alteragées,
para desempenho de atividades compativeis com sua deficiéncia. .
3.1.1. Para concorrer a uma das vagas dispostas no item 3.1, o candidato devera, no
ato da inscrigao, declarar—se pessoa com deficiéncia e manifestar a Isua intengao em
disputar as referidas vagas, sob pena de participar do processo seletlvo em Igualdade
de condigées com os demais candidatos.
3.1.2. Caso classificado o candidato devera apresentar, quando convocado, laudo
me’dico atestando a espécie e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao lnternacional de Doenga — ClD para comprovagao dadeficiéncia e para verificagao da compatibilidade com o exercicio da fungao.3.2. No caso de nao preenchimento das vagas previstas no item 3.1, as mesmas seréodisponibilizadas para familias com integrantes portadores de deficiéncia.3.2.1. Caso olassificado o candidato devera’ apresentar, quando convocado, laudome’dico atestando a espe’cie e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigocorrespondente da Classificagao de Doenga — CID do integrante deficiente.3.2.2. Caso nao comprove a deficiéncia do integrante, o candidato concorrera na listade ampla concorréncia.
3.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de corregao.

4. DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1. A classificagao dos inscritos no Programa Frente de Trabalho sera obtida pelosomatorio dos pontos provenientes dos seguintes critérios:

4.1.1. maior tempo de residéncia no municipio de Maua no momento da inscrigao:4.1.1.1. acima de 71 meses: 30 pontos;
4.1.1.2. de 60 a 71 meses: 25 pontos;
4.1.1.3 de 48 a 59 meses: 20 pontos;
4.1.1.4 de 36 a 47 meses: 15 pontos;
4.1.1.5 abaixo de 36 meses: indeferido o pedido de inscrigao.

. Manor renda familiar per capita no momento da inscrigao:
ie 10% do salario minimo: 35 pontos;

13.1% a 20% do salario minimo: 30 pontos;
20.1% a 30% do salario minimo: 25 pontos;

we
a

.1 a 50% do salario minimo: 15 pontos;
de 50% do salario minimo: indeferido o pedido de inscrigao.n)
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4.1.4. menor grau de escolaridede do beneficiario no memento de inscrigao:
4.1.4.1. enelfabeto: 35 pontos;
4.1.4.2. elfabetizado até e 43 série do primeiro grau: 30 pontos;
4.1.4.3. primeiro grau incomplete: 25 pentos;
4.1.4.4. primeiro grau complete: 20 pontos;
4.1.4.5. segundo grau incomplete: 15 pontos;
4.1.4.6. segundo grau complete: 10 pontos;
4.1.4.7. ensino superior complete ou incomplete: O ponto.

4.1.5. families com filhos e/ou dependentes com idede ate 23 (vinte e trés) meses em
estado de desnutrioeo no memento de inscrigeo: pontuagao obtide pela multiplicagao
do nL'imero de dependentes com etestedo médico per 15 pontos.

4.1.6. families com meior namero de dependentes no memento de inscrioeo:
pontuegao resultante de multiplicagao do namero de dependentes per 05 pontos.

4.1.7. families com dependentes idosos ou portaderes de deficiéncia no memento da
inscrigao: pontuagao resultante da multiplicagao do nL’Jmero de dependentes nesta
situaoéo per 05 pontos.

4.1.8. families com filhos e/ou dependentes sob medides especificas de protegao eu
socioeducatives, previstas no Estatuto de Crianoe e do Adolescente no memento de
inscrigao: pontuageo resultante da multiplicegao do namero de dependentes neste
situageo per 05 pontos.

4.1.9. egressos do sisteme penitenciario: 1O pontos.

4.2. Na hipétese de igueldede de pontuagéo total epurede com base nas informeooes
declaradas per ocasieo de inscrigao, seré utilizedo como critério de desempate e meior
pontuegao obtide sucessivamente nos criterios de clessificageo abeixo discriminedos:
4.2.1. femilia com integrantes portaderes de deficiénoia;
4.2.2. mulheres chefes de familia;
4.2.3. femilia com menor rende per capita;
4.2.4. meior tempo de desemprego;
4.2.5. femilia com meior namero de integrantes adolescentes ou idosos com idede
superior e 60 (sessente) anos;
4.2.6. persistindo o empete, podera ser reelizedo sorteio.

5. DA CLASSIFICAQAO FINAL
5.1. A Secreterie de Administrageo e Modernizeoao divulgera a lista de Classificedos
no site oficial da Prefeiture do Municipio de Meue’, www.maua.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS
6.1. O prazo pare interposigao de recurso sera' de 02 (dois) dies Uteis, contedos de
date da divulgeoeo de classificagao.
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6.1.1. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados.
6.2. Todos os recursos deverao ser protocolados exclusivamente na Secretaria de
Administragao e Modernizagao, Av. Joao Ramalho, 205 — Vila Noémia;
6.3. O recurso devera’ conter:
6.3.1. nome do candidato;
6.3.2. nL’imero de inscrigao;
6.3.3. nomero do documento de identidade;
6.3.4. fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;
6.3.5. local, data e assinatura do candidato.
6.4. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fax, internet, telegrama ou outro
meio que nao o especificado neste Edital.
6.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo seré indeferido, sendo considerado,
para tanto, a data de protocolo no local especificado no item 6.2 deste Edital.
6.6. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificaoao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato.
6.7. O recurso devera estar legivel e sem rasuras.
6.8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
6.9. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizado no site
mzn’fwwwmaua.sp.qov.br 03 (trés) dia Uteis apes o prazo de interposigao de recurso,
conforme disposto no item 6.1 do presente edital.

7. DA CONVOCAQAO DOS CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
7.1. Os candidatos classificados dentro dos requisitos estabelecidos neste Edital serao
convocados através de publicaoao no Diario Oficial do Municipio e mensagem
encaminhada para 0 e-mail cadastrado.
7.1.1. A Prefeitura do Municipio de Maua néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de endereoo de e-mail incorreto,
sendo desciassificado o candidato que nao comparecer a convocagao na data
determinada.
7.2. Na data da convocagao, o candidato devera comparecer a Secretaria de
Administraoao e Modernizagao munido da seguinte documentagao:
a) Preenchimento da Ficha Cadastrai com letra de forma (iegivel e sem rasuras);
b) Atestado de Antecedentes Criminais;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): original e cépias das paginas da
foto e do verso da foto OU Carteira Digital disponivel na loja de aplicativos.
d) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP. Caso seja o primeiro emprego, o
candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para obter um documento que
comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome, e também ao Banco do Brasil para a
negativa do PASEP:
e) Extrato do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS);
f) Cédula de inscrioao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Corrprovame de situaoao cadastral do CPF;
h) Cécola oe Identic‘ac'e (RG). No 0830 de estrangeiro: cédula de identidade, visto e
oefiicao de registro estrangeiro;

AV. JOAO RAMALHO, N“ 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, iNSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.qov.br



12w PREFEITURA DO MUNlCiPlO DE~MAUA ~Egg SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E MODERNIZAQAO

i) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na L’iltima eleigao (10
9 2° turnos) ou certidao de quitacéo eieitoral emitida pelo site do Tribunal Superior
Eieitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao—de—quitacaoI-eleitoral);
j) Certificado de reservista, se masculino — (apés 45 anos isento/Lel JSM);
k) Cartao Nacional de Sadde (SUS); ‘ A
I) Comprovante de residéncia no Municipio de Maua ha mais de 03 (tres) alnos no
nome do candidato. Para fins de comprovacao de domicilio do candidato em Situacao
de ma, serao aceitas declaracoes emitidas por Orgaos assistenciais. E comprovante
de residéncia atualizado.
m) Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados,
divorciados ou viL’ivos ou Certidao de Nascimento no caso de solteiro(a);
n) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartéo SUS dos filhos solteiros menores de
idade;
o) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 18 anos;
p) Comprovante de Escolaridade dos filhos e/ou declaracao de matricula em
instituicao de ensino dos dependentes Iegais;
q) Preenchimento de deciaracao de bens e valores;
r) Atestado de SaUde Ocupacional expedida pela Secéo de Medicina do Trabalho, da
Secretaria de Administracao e Modernizacéo — conforms horario previamente
agendado;
s) 1 foto 3x4 recente;
t) Pesquisa de qualificacao cadastral:
http://esocial.dataprev.gov.br/EsociaI/pages/quaIificacao/qualificar.xhtm|;
u) outros documentos que possam ser solicitados pela Secretaria de Administracao e
Modernizagao;
v) Declaracao de beneficia’rio do INSS: http://meu.inss.gov.br.

8. DA DURACAO DO BENEFiCIO
8.1. Os beneficios e atividades previstas no Programa Frente de Trabalho teréo a
duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Secretaria de Administracao e Modernizacao, mediante prévia anuéncia do Orgao em
que estiverem sendo realizadas as atividades praticas.

9. nos BENEFiCIOS
9.1. Aos beneficiaries do Programa serao concedidos, nos termos da Iegislacao
vigente, os seguintes beneficios:
9.1.1. bolsa—auxilio—formacao no valor mensal de um salario-minimo vigente;
9.1.2. auxilio—alimentacéo;
9.1.3. auxiiio-transporte;
9.1.4. seguro contra acidenies pessoais.

10. DA JORNADA DE ATIVIDADES
10.1. Para participar do Programa Frente de Trabalho o beneficiario devera:
10.1.1. cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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10.1.2. cumprir carga hora’ria minima de 160 (cento e sessenta) horas de atividades de
capacitaoao e requaiifioagao profissionai e/ou na Educagao de Jovens e Adultos — EJA
concomitantes com as atividades descritas. .
10.2. 0 beneficiario do Programa Frente de Trabalho devera prestar servngos dentro
do horario estabeiecido pela Prefeitura, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanai de
trabalho.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS
11.1. A inscrioao impiicara’ no conhecimento, pelo candidato, das presentes instruooes,
bem como de todas as normas deste Editai.
11.2. 80 poderao ser contratados os candidatos habilitados, apos a avaiiagéo médica
efetuada peia Seoao de Medicina do Trabalho, da Secretaria de Administragao e
Modernizagao. que forem considerados com aptidao fisica e mental para o exercicio
das atividades.
11.3. 0 candidato que prestar declaraoéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaoa a
todas as condiodes estabelecidas neste regulamento, tera sua inscrioao cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
[2.45 o fato seja oonstatado posteriormente.
11.4. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste
Processo Seletivo, serao disponibilizados oficialmente no site da Prefeitura do
infunicipio de Maua (http://www.maua.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser aiegada qualquer espécie de
desconhecimento.
11.5. 0 candidato sera desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por esorito.
11.6. Durante o periodo de validade do presente processo seletivo e estando dentro
do nL’Jmero de vagas e/ou de cadastro de reserva, o candidato devera’ manter
atualizado seu enderego de e—maii. Havendo alteraoao, o candidato devera
compareoer a Secretaria de Administragao e Modernizaoao para atualizagao do e—mail.
11.7. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Secretaria de
Administragao e Modernizagao.
11.8. A participagao no Programa nao gerara qualquer vincuio empregaticio ou
profissional entre o beneficiario e Prefeitura de do Municipio Maua.
11.9. Quando da convocagao para contratagao, caso o candidato nao comprove as
informagoes declaradas no momento da inscrioao, de todo o contido do item 4. DA
CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS, sera’ automaticamente eliminado do processo,
nao cabendo recurso.
11.10. Para que Chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue
ignorancia o presente Edital sera pubiioado na imprenSa Oficial do Municipio.

A .\ .

Maua, em 17 de Juiho de.'2023
1. a ,'

ELENI DE CAvs/srAiaooRIGyés RUBINELLI
Secretéria de Administragéo e Modernizagao
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