= OAQUEE:

E um beneficio concedido, através do credenciamento de Empresa de atendimento médico, cujo objetivo é promover o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida do servidor e sua familia.

Empresa credenciada: SAMCIL Planos de Salde

= QUETEMDIREITO:  Servidor Publico.
= COMO FUNCIONA:

= O servidor solicita a0 Orgéo Central de Recursos Humanos, quando de sua necessidade, e faz a opgao. Serdo solicitadas copias de
documentos para inclus&o:

I. Do conjuge: 01 copia da certidao de casamento;

Il.  Em caso de ser companheira (0) e tiverem filho em comum;
—  Sera necessario trazer copia da cédula de identidade;

lIl. Em caso de ser companheira(o) e ndo possuirem filhos em comum:
—  Seréa necessario apresentar Escritura Publica de Convivéncia em Comum emitida em Cartério;

IV. Parainclusdo de pai e/ou mae:
— 02 copias da Declaracdo de Imposto de Renda, onde constem como dependentes;

V. Filho(a) menor de 21 anos:
— 01 cbpia da Certiddo de Nascimento;

VI. Filho(a) maior de 21 anos que esteja cursando Faculdade e deseje utilizar o Convénio Médico até completar 23 anos, 11 meses e
29 dias:
— 01 copia da Certiddo de Nascimento, 02 copias do comprovante de Matricula na Faculdade e 02 copias do comprovante de
pagamento da mensalidade atual.

= Sera descontado em folha de pagamento o valor do plano escolhido.
= DA MUDANCA:
Para mudanga de categoria do plano, devera ser obedecida a caréncia de 180 dias (6 meses), a partir da solicitagdo da nova opgao:
> Da categoria IDEAL - Enfermaria para a categoria IDEAL PLUS - Apartamento = caréncia de 180 dias (6 meses);
» Da categoria IDEAL PLUS - Apartamento para a categoria IDEAL - Enfermaria = caréncia de 180 dias ( 6 meses);
= DAEXCLUSAO:
Para exclusdo do convénio, o servidor devera ter no minimo 180 dias de plano (6 meses), mediante a manifestagéo e a devolugéo da

respectiva carteirinha.

=  PARA SANAR DUVIDAS: ]
Para sanar duvidas, procure a sua Secretaria ou o Orgao Central de Recursos Humanos.



