PREFEITURA DO MUNICiPIﬂ
DE MAUA

0 QUEE CIPA

A CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédios) é
formada por colaboradores da empresa, eleitos e indicados, com a missao
de atuar na prevencao de acidentes e na promocao da saide, seguranca e
bem-estar no ambiente de trabalho.

0 QUE A CIPA FAZ?

e |dentificacao de Riscos;

o Elaboragao de Planos de Prevencao;
¢ Realizacao de Inspecoes;

e Promocao a Saide;

e (olaboragao com a Seguranca do Trabalho;

e (rientar os Servidores e as Chefias.

COMO FUNCIONA A CIPA?

A CIPA é composta por representantes designados pelo empregador e por
membros eleitos pelos trabalhadores, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora n® 5 (NR-5), considerando o niimero de empregados e o grau
de risco da empresa. A comissao realiza reunioes mensais para discutir e
planejar acoes preventivas, além de conduzir vistorias nos ambientes de
trabalho, investigar situacoes de risco e colaborar com 6rgaos municipais na
promogao de ambientes laborais mais seguros e sauddveis. Para o pleno
desempenho de suas atribuicoes, todos os integrantes da CIPA devem receber
capacitagao especifica para o exercicio de suas funcoes.
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6cerramos, assim, a apresentagao dos membros da Comissao Interna@
Prevencao de Acidentes — CIPA, gestao 2025/2026, da Prefeitura de Maua.
Agradecemos a sua visita e o apoio de todos neste momento importante
para a promogao da saude, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho.
Desejamos aos novos cipeiros uma gestao produtiva, pautada no dialogo, na
prevencao e no compromisso com a vida. Que cada integrante se sinta
motivado a contribuir ativamente para a construgao de um ambiente mais
seguro, humano e acolhedor para todos os servidores.

| i » |
\_ Muito obrigado e um dtimo trabalho a todos! )




