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O Estatuto dos Servidores Públicos de Mauá estabelece deveres funcionais. 

Na prática, significa agir de forma responsável, profissional e compatível com o serviço público. 
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Exemplos de situações que podem demandar apuração: 

 

 

 

 

 

 
EM LINHAS GERAIS, O CAMINHO É: 

 
Relatório 

→ 
 
 

 
A apuração é feita com base nos fatos e nas provas reunidas, e não apenas em alegações. 
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POR QUE ISSO É IMPORTANTE? 

 

 

 

 

 

 

     Base: Lei Complementar nº 01/2002 (Estatuto dos Servidores Públicos de Mauá), Lei nº 8.112/1990 

    e Constituição Federal. 

 

    Material orientativo. Em caso de dúvida, consulte a legislação vigente e os canais institucionais. 

 
 

 

 

Ao final dos trabalhos, a Comissão apresenta relatório com suas conclusões e, quando 

entender cabível, pode sugerir o arquivamento ou a aplicação de penalidade prevista na 

legislação. 

A sugestão não substitui a decisão administrativa. A penalidade somente é aplicada pela autoridade 

competente, observada a competência legal no âmbito da unidade, o Secretário responsável pela 

pasta. 

O Estatuto prevê: advertência, repreensão, suspensão, demissão, cassação de aposentadoria ou 

de disponibilidade. A aplicação considera a gravidade, os danos, as circunstâncias atenuantes e 

agravantes, os antecedentes funcionais e a proporcionalidade. 
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