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Compliance na
Administracao Publica

Agir com integridade hoje para
garantir um futuro melhor para todos!

Os 3 pllares do Compliance
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PREVENIR DETECTAR RESPONDER

@ www.maua.sp.gov.br ontroladoria@maua.sp.gov.br Q (11) 4512-7500
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Complian ce

vem do verbo em inglés

“to comply”, que significa
cumprir, obedecer ou estar em
conformidade com uma regra.
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Representa o conjunto de
procedimentos administrativos
que visam prevenir fraudes,
combater a corrupgao e
fomentar a conformidade
legal e ética na Gestao Publica.




Sao atos e procedimentos preventivos que antecipam e

evitam irregularidades, desperdicios de recursos publicos

e atos de corrupc¢ao.

BENEFICIOS ACOES PREVENTIVAS

Mapeamento de riscos

Q Economia ao erario /
N (avaliagao de riscos)

0 Seguranca juridica Criacdo ou atualizacio
’E@ ¢ ¢

do Cédigo de Eticae
Gk ik Conduta
0 Eficiéncia
Elaboragao de
0 Transparéncia —J politicas internas
Capacitacoes e

Q Fomento a integridade :
treinamentos regulares

para todos os servidores




@ DETECTAR - Identificar para corrigir

Constatar e apontar problemas na administracao publica é
primordial para garantir a eficiéncia da atividade prestacional

e 0 uso correto e racional de recursos publicos.

BENEFICIOS ACOES DE DETECCAO
0 Otimizacao de recursos Q Canal de Deam'{ncias
seguro e anonimo

Q Melhoria nos servigos Auditorias internas

Monitoramento continuo
de processos

Transparéncia e confianca
da sociedade

Analise de antecedentes
de parceiros e fornecedores -
Due Diligence

0 Correcao de politicas
publicas
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3 RESPONDER - Agir para responsabilizar e corrigir

Pilar da integridade e da boa governanca, garantindo que agentes publicos

respondam por seus atos, respeitando o devido processo legal, garantindo
o uso eficiente dos recursos publicos, o combate a corrupgao e a reparagao
de danos causados a sociedade.

BENEFICIOS ACOES DE RESPONSABILIZACAQ

Investigacoes internas
imparciais

€) Legitimidade
institucional

Aplicacdo de medidas
disciplinares (adverténcias,

€ Prevencio

3 demissdes etc.)
€ Corregiode
possiveis falhas @ Corregéo de falhas
administrativas " em processos

Q Seguranca Relatar as autoridades
- ﬁ competentes a ocorréncia
juridica o
de possiveis falhas
administrativas




COMPLIANCE

é responsabilidade de todos!

® conheca e cumpra as leis ® comunique irregularidades
e normas. pelos canais oficiais.

® siga os procedimentos ® nparticipe das capacitagdes
internos. e treinamentos.

® atue com ética, respeito e ® colabore com auditorias e
imparcialidade. monitoramentos.

@ zele pelos recursos ® coloque sempre o
publicos. interesse publico em

primeiro lugar.
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Quando cada um faz a
sua parte, construimos
uma Administracao
Publica integra, eficiente
e confiavel!
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Compliance

em acao, resultados para
a sociedade!

Mais confianca da sociedade.

Gestao publica eficiente
e transparente.

Reducao de riscos e
irregularidades.

Recursos publicos bem
aplicados, beneficios para todos.




