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ACCOUNTABILITY

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Prestar contas, assumir
responsabilidades e ser
responsabilizado!
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O que é Accountability ?

Accountability, palavra de origem inglesa, que
significa compromisso de prestar contas, assumir
responsabilidades e agir com transparéncia, ética
para a sociedade.

- NA PRATICA, SIGNIFICA: \

Prestar contas das acoes e decisoes
a sociedade e aos orgaos de controle.

e integridade na gestao de recursos publicos,

promovendo confianca, resultados e geracgao de valor
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Assumir as responsabilidades pelos atos
praticados e pelos resultados alcangados.
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Agir com transparéncia, disponibilizando
informacgoes claras, acessiveis e confiaveis.
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Atuar com ética, integridade e respeito
as leis e normas.
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Colocar o interesse publico em primeiro lugar,
buscando sempre o bem-estar da sociedade.
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Os 5 pilares de Accountability
/ TRANSPARENCIA

Divulgar informacoes

de forma clara, e
acessivel e confiavel. E

PARTICIPACAO PRESTACAO
SOCIAL DE CONTAS
Envolver a sociedade Explicar e justificar

no controle, no acoes, decisdes e 0

acompanhamento uso de recursos

e nas decisoes. publicos.
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RESPONSABILIDADE RESPONSABILIZACAO
Agir com ética, diligéncia e Estar sujeito a avaliagao
compromisso com o interesse e consequéncias por
publico. acoes ou omissoes.
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0 Responsabilidade

As acoes de Gestores Publicos devem ser pautadas

sempre na ética, diligéncia, zelo com os recursos
publicos e foco primordial no interesse publico.

Isso significa:

@ Cumprir deveres e atribuices com
competéncia e dedicacao.

@ Agir com prudéncia, eficiéncia e transparéncia
na administracao publica.

@ Buscar continuamente os melhores resultados
para a sociedade.

@ Responder pelos atos praticados e pelas
consequéncias de suas decisoes.

- PRINCIPI0S RELACIONADOS
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Como beneficidria direta de acoes e politicas

publicas estatais, o envolvimento ativo da
sociedade na formulacao, execucgao, fiscalizacao

e avaliacao de politicas publicas é um direito

positivo na Constituicao Federal.

Isso significa:
Ouvir e dialogar com a sociedade.
Incentivar a participacao nas decisoes.

Fortalecer o controle social.

Promover politicas publicas que atendam as reais
necessidades da populagao.

e PRINCIPIOS RELACIONADOS i
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E HSTITUI}EE

Pilar constitucional que garante a todos o direito
de fiscalizar as acoes estatais e receber informacoes
de interesse particular, coletivo ou geral, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca

da sociedade e do Estado.

Isso significa:

@® Divulgar informacoes de maneira clara
e acessivel.

@® Garantir dados completos, verdadeiros
e atualizados sobre a gestao publica.

@® Facilitar o acesso da sociedade aos canais
de informacao.

@® Promover o controle social e a confianga
nas instituicées publicas.
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Processo obrigatdrio em que Gestores Publicos
demonstram a sociedade e aos 6rgaos de controle
externo a correta aplicacao dos recursos publicos,
detalhando o planejamento, a execucao e os
resultados obtidos com investimentos e despesas,
com foco na eficiéncia, eficacia, efetividade

e probidade.

Isso significa:

@ Explicar e justificar decisoes,
acoes e gastos publicos.

@® Apresentar relatérios e documentos
de forma clara e compreensivel.

@® Permitir a avaliacao dos resultados
alcancados.

@® Promover a melhoria continua dos
servigos publicos.
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@ Responsabilizagio

Condicao legal a que Gestores Publicos estao
sujeitos de serem permanentemente avaliados

pela sociedade e por 6rgaos de controle, e a
consequéncia legal de seus atos por acao

ou omissao.

Isso significa:
@® Responder por atos irregulares, ilegais
ou antiéticos.

@ Estar sujeito a san¢des administrativas,
civis ou penais, conforme a lei.

@® Promover a integridade e o cumprimento
das normas.

@ Assegurar justica, correcdo e protecdo ao
patriménio publico e ao interesse coletivo.
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