PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA i
i SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

SOLICITACAO PARA TRANSFERENCIA / REMOCAO |

Solicitamos superior deliberagdo para a efetivagéo de:
[ Transferéncia/Remogéo (entre Secretarias distintas).
[] Transferéncia interna (dentro da mesma Secretaria).

Nome: Registro:
Cargo/Fungéo: Vinculo:

Lotagao atual: Local de Trabalho:

Secretaria destino: Local de Trabalho:

Modalidades: [] A pedido do servidor [ Permuta [ Ajuizo da Administragéo
Justificativa:

Atividades atribuidas ao servidor no novo local :

Maua, / /

SECRETARIA DE ORIGEM SECRETARIA DE DESTINO
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Declaro estar de acordo e ciente da alteragéo proposta, comprometendo-me a atualizar todos os dados cadastrais, em observancia ao disposto no
inciso XII art.113 da L.C. n° 01/2002, e que, por conseguinte, poderdo ocorrer perdas remuneratérias, referentes ao pagamento de auxilio
transporte, adicionais, gratificagdes e outros de qualquer natureza, bem como me responsabilizo em proceder a baixa de bens patrimoniais
publicos sob minha responsabilidade. Na hipétese de infringir tal compromisso, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas em lei especifica.

Apresentar-se ao novo local de trabalho no 1° dia util do més subseqiiente ao da anuéncia do presente requerimento, conforme anexos
X, Xl e Xll do Decreto 6.465/2003.
/ /

ASSINATURA DO SERVIDOR

Parecer da Medicina do Trabalho:
- O servidor em Processo de Readaptagéo: [JSim [ONao
- O servidor esta apto a desempenhar as atividades que |he foram atribuidas no novo local? [JSim  [JNao

Observacgéo:

ASSINATURA DA MEDICINA DO TRABALHO

Parecer da Seguranca do Trabalho:
- O servidor esta autorizado a desempenhar as atividades que Ihe foram atribuidas no novo local? [J Sim [J Nao

- Posto de trabalho do colaborador: - Grupo homogéneo de exposi¢cdo (GHE):

- Observagao:

ASSINATURA DA SEGURANCA DO TRABALHO

Parecer da Comissao do Sistema de Gerenciamento de Desempenho:

- Servidor encontra-se em Estagio Probatério? [J Sim [ Nao

- Servidor encontra-se em Avaliagédo Periodica de Desempenho? []Sim  [J Nao
- Avaliagao do Nucleo de Gerenciamento de Desempenho:

/ /

ASSINATURA DO COORDENADOR - SGD

Parecer do Orgéio Central de Recursos Humanos:

Nada a opor, dada a inexisténcia de impacto financeiro, 0 SERVIDOR DEVERA APRESENTAR-SE NO LOCAL DE TRABALHO EM / /
/ /
DIRETOR OCRH
De acordo, Autorizo,
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO PREFEITO

Obs:Transferéncias/Remocgdes, no ambito da mesma Secretaria, ndo necessitam de autorizagdo do Gabinete do Prefeito, apenas da concordéncia do Servidor e da Secretaria de
Administracdo e Modernizagcéo,

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.Mmaua.sp.gov.br

cODIGO
311
VS.12



