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REQUERIMENTO  -  FALTA  ABONADA  ANUAL 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 
GERÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO EM RH 
 

 

 

 
 
 

À 
Gerência de Gestão e Desenvolvimento em RH. (GGDRH). 
 
 

 IDENTIFICAÇÃO - PARA USO DO(A) SERVIDOR(A)  

SERVIDOR(A) 

      

REGISTRO FUNCIONAL 

      

CARGO/FUNÇÃO 

      

CATEGORIA FUNCIONAL HORÁRIO DE TRABALHO (INCLUSIVE HORÁRIO DE DESCANSO) 

EFETIVO  COMISSÃO DAS  :  ÀS  :  E DAS  :  ÀS  :  . 
                    

LOCAL DE TRABALHO 

      

SECRETARIA 

      
 

DE ACORDO COM A (*) LEI COMPLEMENTAR Nº 09, ART. 28, III, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2007, INFORMO A(S) DATA(S) PARA 
A(S) QUAL(AIS) SOLICITO CONSIDERAR FALTA ABONADA ANUAL: 
 

Nota: Não é necessário informar as 6 datas de uma única vez. Informe apenas a(s) data(s) já confirmada(s). 
 

 1ª FALTA ABONADA ANUAL:   /    /     .       

        
 2ª FALTA ABONADA ANUAL:   /   /      .       

        
 3ª FALTA ABONADA ANUAL:    /    /      .       

        
 4ª FALTA ABONADA ANUAL:    /    /      .       

        
 5ª FALTA ABONADA ANUAL:    /    /      .       

        
 6ª FALTA ABONADA ANUAL:    /    /      .       

        

 
 
 
 
 

MAUÁ,    DE       DE         

       SERVIDOR(A) (Assinatura)  
 

(*)  Lei Complementar nº 09, de 6 de dezembro de 2007 

 
Art. 28. As faltas ao serviço poderão ser justificadas, injustificadas ou abonadas, nos termos desta lei, 

observados os seguintes critérios: 
 

I - a falta justificada do servidor ao trabalho é aquela apresentada em formulário próprio com 
anuência da chefia imediata, apresentada no primeiro dia útil de seu comparecimento, 
ficando, ainda a critério da chefia imediata, autorização para sua compensação; 

 

II - a falta abonada médica é aquela proveniente da ausência do servidor ao trabalho por motivo 
de saúde, comprovada por atestado médico, até o 15º (décimo quinto) dia; 

 

III - falta abonada anual é aquela a que tem direito o servidor público, não excedendo a 6 (seis) 
por ano, nem a 2 (duas) por mês, solicitada por escrito ao superior imediato com 
antecedência de, no máximo, 7 (sete) dias, exceto os professores municipais e os guardas 
civis municipais, os quais deverão observar o disposto no estatuto de cada categoria; 

 
 

 PARA USO DA CHEFIA IMEDIATA  

 
CIENTE, 
 
 
 

 
 

MAUÁ,    DE       DE              

       CHEFIA IMEDIATA (Nome e Assinatura)  
 


